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Source: Les trois dimensions et facteurs d’influence concernant le sentiment de cohérence selon Antonovsky

Quelle: https://www.tagblatt.ch/kultur/forschung-gesund-trotz-allem-elend-1d.917154
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Avantages et inconvénients

€) activités professionnelles physiques
€) barrieres linguistiques

O D’expéerience et d’expertise
O Dépense de temps
O vécu subjectif



Liste de controle Stress (Suva)
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Avantages et inconveéenients

Capacité d’adaptation
Petites entreprises

O Comparabilité
3 D’expérience et d’expertise
O Dépense de temps
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Avantages et inconveéenients

) Economie
) Scalabilité
O Anonymat

O Comprehension de la langue écrite
) Poser des guestions
supplémentaires
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Domaines d’analyse et contenus
d'analyse

Contraintes Ressources

Etat de santé

»
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Organisation générale
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Base (ighy | | PP T oo Ecolc ongue durée Options
29 (17) échelles 19 échelles 13 echelles 5 thames
Collaboration avec Soutien par les Conditions Questions de

Manque de temps

Détérioration vie
prof.-privée

Marge de manceuvre

Interruptions de
travail

et 25 autres échelles

clients

Equité et estime

Burn-out

Life Domain Balance

Gestion du stress

parents

Dérangements
pendant le cours

Collaboration en
éequipe

Organisation du
travail

et 9 autres échelles

et organisation

Descriptif des taches
et contenu du travail

Conduite et
collaboration

Soignants et
auxiliaires

Attitude face au
travail et santé

sélection

Questions libres

Questions
déemographiques
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Imprécis précis
correct correct

imprecis precis
incorrect incorrect

L'outil d’enquéte remplit tous les criteres de qualité et peut étre considérée comme
une «reférence» pour la saisie des contraintes, des ressources et de I'état de
sante.
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Zone
favorable
(P 0-60)

»

Zone
sensible
(P 61-90)

)

Votre percentile par rapport
au groupe de référence
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Zone
critique
(P 91-100)
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Résultats individuels

Moins bonne valeur de l'échelle
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Meilleure valeur de I'échelle
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Conflit vie privée - travail

Eblouissement

Contraintes corporelles unilatérales - Etre assis(e) longtemps
Enthousiasme lié au travail

Insécurité de la place de travail
Voir toutes les échelles

Humeur dépressive liée au travail

Problémes oculaires: briilures, rougeurs, démangeaisons, larmes
Température inconfortable

Bruit

Douleurs dans la nugue, aux épaules
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Conseils pour gérer ’éblouissement

Protégez vos yeux
Utilisez des moyens appropriés tels que des lunettes spéciales, une protection solaire, etc. ou demandez que des

mesures soient prises dans ce sens.

Optimisez votre poste de travail
Demandez a participer a 'aménagement du poste de travail. Evitez par exemple I'éblouissement par réflexion et ne
positionnez pas les écrans face a la lumiére.

' ' P87 Eblouissement
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Job Stress Index de I'entreprise P
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54.04

davantage de davantage de
ressources contrainte_%
meilleure valeur moins bonne valeur
d’une équipe d’une équipe
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Ressources et contraintes de

I’entreprise

Moins bonne valeur de l'échelle
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Meilleure valeur de I'échelle
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Contraintes sociales liées a la supérieure ou au supérieur
Marge de manceuvre

Humeur dépressive liée au travail

Contraintes corporelles unilatérales

Ressentiments a l'égard du travail

Efficacité personnelle
Globalité des tiches
Interruptions de travail
Conflit vie privée - travail

Surmenage qualitatif
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()— Team A

.— Team B

JS|54.04 @ 34,50

Equipe trop petite
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Ressources et stresseurs
Team B

Moins bonne valeur de l'échelle
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Meilleure valeur de I'échelle
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Contraintes sociales liées a la supérieure ou au supérieur
Humeur dépressive liée au travail

Marge de manceuvre

Ressentiments a l'égard du travail

Déséquilibre entre I'effort et les récompenses
Voir toutes les échelles

Etat global de santé
Troubles du sommeil
Efficacité personnelle
Interruptions de travail

Conflit vie privée - travail
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Santé : .
Ressources Reéeussite de

I’entreprise

et

et contraintes : .
motivation
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Processus global

Evaluation

Mise en ceuvre

Travail et
Santé

Concrétisation
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Sensibilisation

Mesure/Analyse
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Approbation de la direction

Une planification et une mise en
ceuvre serieuses

Mise a disposition de ressources
Mise en place d'un groupe de pilotage
Compétence interne ou externe

Une communication precoce et
suffisante

Participation du personnel

Anonymat et protection des données
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