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Introduction

Le point de vue d’un médecin sur la santé mentale au poste de 

travail en 2021
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Introduction

De quelqu’un qui, lui-même…

▪ Traite encore aussi de nombreux patients en tant que médecin-chef 

en psychiatrie

▪ Est en relation avec les employeurs, les assurances d’indemnités 

journalières, l’AI (et la Suva)

▪ Voit, à titre d’expert, ce qui ne fonctionne pas correctement
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Introduction

Et qui, en outre…

▪ Emploie 140 collaborateurs

▪ Conseille des groupes et des PME

▪ Est à l’écoute des CEO et des caissières de la Migros

▪ Se préoccupe du contexte politique

…c’est-à-dire apporte une approche d’une certaine manière intégrée.
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Introduction

▪ Défis

▪ Gestion et mesures

▪ Collaboration
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Introduction

Monsieur E. est mécanicien d’aéronefs depuis 15 ans…
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Défis

Les troubles psychiques...

▪ sont très fréquents (avec l’accent sur «très»)

▪ ont désormais un impact beaucoup plus prononcé, précoce et 

souvent non détecté sur la qualité du travail

▪ sont selon toute probabilité un facteur de risque notable d’accidents 

du travail

▪ les obstacles internes et externes à l’accès à l’aide sont encore 

importants

▪ Pour les collaborateurs

▪ Pour les employeurs
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Défis

Quantité
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Défis

Qualité
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Source: Deloitte - Mental health and employers: refreshing the case for investment – January 2020 
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What is the cost of poor mental health at work?

Source: Deloitte - Mental health and employers: refreshing the case for investment – January 2020
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Défis

Facteur de risque d’accidents



Spitäler Frutigen Meiringen Interlaken AG, www.spitalfmi.ch 13

Défis

Obstacles à l’accès à l’aide
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Source: © 2009-2020 par J. Samra, M. Gilbert, M. Shain et D. Bilsker, Université Simon Fraser. - https://www.psmt.ca/about/about-psychosocial-factors
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Source: © 2009-2020 par J. Samra, M. Gilbert, M. Shain et D. Bilsker, Université Simon Fraser. - https://www.psmt.ca/about/about-psychosocial-factors
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Gestion et mesures

Le travail ou le poste de travail doit véritablement être inclus dans le 

traitement médico-psychothérapeutique, de manière à pouvoir 

élaborer des propositions de mesures dans ce cadre
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Mesures

L’«analphabétisme» en matière de santé mentale est encore 

fréquent chez les supérieurs et les membres d’équipe, ce qui en 

complique la prise en charge
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Mesures

Les problèmes psychiques ont eux aussi besoin du fameux «pupitre» 

pour être soulagés… 
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Mesures

Penser à l’adéquation en cas d’allègement des tâches 
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Mesures

La collaboration est l’une des mesures les plus importantes
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Collaboration

▪ Travailleur-Employeur-GSE-Service social-Vous-Médecin de famille-

Psychiatre-Psychothérapeute-Job coach- Famille et proches, etc.

▪ La collaboration dans le domaine psychique est toujours 

proactive/«assertive»

▪ Clarification des responsabilités, p. ex. sur le thème de la suicidalité

▪ Échange accessible à tous, fréquent et pas uniquement lors de 

tables rondes

▪ Communication ouverte
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Merci de votre attention!

Spitäler Frutigen Meiringen Interlaken AG

Votre partenaire santé

au cœur de l’Oberland bernois


