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Einleitung

Die ärztlich-medizinische Perspektive auf psychische Gesundheit am 

Arbeitsplatz im Jahr 2021
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Einleitung

Von jemandem, der selbst…

▪ Auch als Chefarzt Psychiatrie immer noch viele Patienten 

behandelt

▪ So mit Arbeitgebern, Taggeldversicherungen, der IV (und der 

SUVA) zu tun hat

▪ Als Gutachter sieht, was falsch läuft
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Einleitung

Und auch…

▪ Arbeitgeber von 140 Mitarbeitenden ist

▪ Konzerne und KMUs berät

▪ Die Stimmen von CEOs und der Kassiererin der Migros hört

▪ Sich um den politischen Kontext kümmert

…also einen leicht integrativen Ansatz mitbringt.
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Einleitung

▪ Herausforderungen

▪ Umgang und Massnahmen

▪ Zusammenarbeit
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Einleitung

Herr E. arbeitet als Flugzeugmechaniker seit 15 Jahren…
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Herausforderungen

Psychische Erkrankungen…

▪ sind sehr häufig (mit Betonung auf «sehr»)

▪ haben einen viel stärker ausgeprägten, frühen und oft nicht 

entdeckten Einfluss auf die Arbeitsqualität als bisher angenommen

▪ sind höchstwahrscheinlich ein signifikanter Risikofaktor für 

Arbeitsunfälle

▪ innere und äussere Barrieren zu Hilfe sind immer noch hoch

▪ Für Mitarbeitende

▪ Für Arbeitgeber 
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Herausforderungen

Quantität
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Herausforderungen

Qualität
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Quelle: Deloitte - Mental health and employers: refreshing the case for investment – January 2020 
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What is the cost of poor mental health at work?

Quelle: Deloitte - Mental health and employers: refreshing the case for investment – January 2020
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Herausforderungen

Risikofaktor für Unfälle
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Herausforderungen

Barrieren zu Hilfe
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Quelle: © 2009-2020 par J. Samra, M. Gilbert, M. Shain et D. Bilsker, Université Simon Fraser. - https://www.guardingmindsatwork.ca/about/about-psychosocial-factors
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Quelle: © 2009-2020 par J. Samra, M. Gilbert, M. Shain et D. Bilsker, Université Simon Fraser. - https://www.guardingmindsatwork.ca/about/about-psychosocial-factors
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Umgang und Massnahmen

Die Arbeit bzw. der Arbeitsplatz muss überhaupt erst wirklich Einzug 

in die medizinisch-psychotherapeutische Behandlung halten, so dass 

dort Massnahmenvorschläge erarbeitet werden



Spitäler Frutigen Meiringen Interlaken AG, www.spitalfmi.ch 17

Massnahmen

Analphabetismus ist bei psychische Gesundheit ist bei Vorgesetzten 

und Teammitgliedern immer noch häufig, was den Umgang 

erschwert
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Massnahmen

Es braucht das ominöse «Stehpult» auch für die Psyche
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Massnahmen

Bei Entlastungen an die Passung denken 
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Massnahmen

Zusammenarbeit ist einer der wichtigsten Massnahmen
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Zusammenarbeit

▪ Arbeitnehmer-Arbeitgeber-BGM-Sozialberatung-Sie-Hausärztin-

Psychiater-Psychotherapeutin-Jobcoach- Angehörige u.a.

▪ Zusammenarbeit im psychischen Bereich ist immer 

proaktiv/»assertive»

▪ Klärung der Zuständigkeiten z.B. beim Thema Suizidalität

▪ Austausch niederschwellig, häufig und nicht nur über runde Tische

▪ Offene Kommunikation
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Spitäler Frutigen Meiringen Interlaken AG

Ihre Gesundheitspartnerin

im Herzen des Berner Oberlands


