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Personalverleih
Aktivitaten und Schwerpunkte in der Pravention

EKAS Tragerschaftstagung, Biel 4.11.2020
Philipp Ritter, Arbeitssicherheit Gewerbe und Industrie Suva




Praventions-Schwerpunkt «Personalverleih»

1. Ausgangslage
2. Ziele bis 2030
3. Handlungsfelder

4. Zielbild
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1. Ausgangslage

suva



Personalverleiher bezahlen uber 11% aller Suva-Pramien
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Personalverleih nimmt zu

14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

Anteil Personalverleih 70C an Suva Total

2014 2015 2016 2017 2018
—BUV-Lohnsumme BUV-Pramie = —Anzahl Vollbeschaftigte

2019

EKAS Tragerschaftstagung, Biel 4.11.2020 Philipp Ritter

suva



Fokus der Praventionsmassnahmen auf die
Einsatzbranchen Baugewerbe und Industrie
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Fallrisiko
Personalverleih Baugewerbe und Industrie

Fallrisiko
Neu registrierte, anerkannte Falle pro 1'000 Vollbeschaftigte
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Absenzenrisiko
Personalverleih Baugewerbe und Industrie

Absenzenrisiko
Entschadigte Tage pro Vollbeschaftigte
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Die besondere rechtliche Situation
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2. Ziele bis 2030

suva



Unsere Ziele bis 2030

Temporar beschaftigte
Personen arbeiten gleich
sicher wie Festangestellte

» Mittleres Fallrisiko sinkt unter
190, d.h. jahrlich um ca. 2%

» Haufigkeit von schweren
Unfallen nicht hoher als in der

Versicherungsklasse des
Einsatzbetriebs
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Alle Beteiligten sind gefordert: Massnahmen bei Verleihern,
Einsatzbetrieben und temporar beschaftigten Personen
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3. Handlungsfelder
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Systematischer Fokus auf temporar beschaftigte
Personen bei Kontrollen in Einsatzbetrieben
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Unterstutzung der Verleihbetriebe

Entwicklung eines Sicherheits-
systems (Branchenlosung)
iInkl. Absenzenmanagement
mit Verband Swissstaffing

Befahigung der Verleihbetriebe y
In systematischer Pravention

15 EKAS Tragerschaftstagung, Biel 4.11.2020 Philipp Ritter suva



Befahigung der Personalberatenden in
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
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Entwicklung digitaler Sicherheitspass fur temporar
beschaftigte Personen

Entwicklung und Einfuhrung digitaler Sicherheitspass zur Befahigung
und Dokumentation von temporar beschaftigten Personen
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Systematische Abklarung bei Schwerstunfallen von
temporar beschaftigten Personen
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4. Zielbild
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Danke fur lhr Interesse
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