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U Gesetzliche Grundlage

* Der Arbeitgeber hat schwangere Frauen und stillende Mutter so zu
beschaftigen und ihre Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass ihre
Gesundheit und die Gesundheit des Kindes nicht beeintrachtigt
werden (ArG Art. 35)

* Der Arbeitgeber ist strafbar, wenn er den Vorschriften Gber den
Sonderschutz der weiblichen Arbeitnehmer vorsatzlich oder
fahrlassig zuwiderhandelt (ArG Art. 59)

EKAS Tragerschaftstagung 2020
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¢ Mutterschutz

 Regelwerk aus

* Arbeitsgesetz
* Verordnung 1 und 3 zum Arbeitsgesetz

* Mutterschutzverordnung

«  Uberblick ist schwierig

« Die Regelwerke erganzen sich und es gibt keinen Ort, wo alle Bestimmungen
zusammengefasst sind.

» Verschiedene Beteiligte finden sich schlecht in diesem Regelwerk
zurecht

EKAS Tragerschaftstagung 2020
WBF/SECO/ABGG



U Direkt und indirekt Beteiligte

Mutterschutz

Schwan-
gere /
Stillende

Betreuende

Fach- Branchen- Arbeit- Arztin / Inspekto-
Betreuender r%te S ECO

personen losungen gebende Arbeitneh-

mende

Arzt
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U Aus: EKAS Wegleitung fiir die Erarbeitung und
Genehmigung von Branchenlosungen

Folgende Kriterien und Informationen sind fur die EKAS zur Beurteilung
einer Branchenldésung im Hinblick auf eine Genehmigung bzw. eine Rezerti-
fizierung massgebend:

Branchenrelevante Angaben bzw. Empfehlungen im Bereich Gesundheits-
schutz, gestutzt auf die Bestimmungen des Arbeitsgesetzes und dessen Ver-
ordnungen (insbesondere den Verordnungen 3 und 4 zum Arbeitsgesetz).
Angaben bzw. Empfehlungen zur Einhaltung der Sonderschutzbestimmun-
gen bei Schwangerschaft und Mutterschaft gemass Mutterschutz-
verordnung.

Angaben bzw. Empfehlungen zur Einhaltung der Sonderschutzbestimmun-
gen fur Jugendliche gemass Jugendarbeitsschutzverordnung.

https://www.ekas.admin.ch/redirect.php?cat=Pfbdpviz%2BNJIALOH%2BSVPBq%3D%3D&id=73
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U Faustregel: Mutterschutz und Jugendarbeitschutz-

Gefahrliche und beschwerliche Arbeiten

Mutterschutz
? A2 &
Y d 1 || Ttk 0
AN o O

Jugendarbeitschutz
? 2 “w&
U@ || 7 |[%0
> || @ || O
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Bisherige Hilfsmittel
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U Unterlagen 2014

Arbeitgeberin
Arbeitgeber
Betreuende Arztin
Betreuender Arzt
Fachspezialist
Fachspezialistin
Arbeitsinspektorin
Arbeitsinspektor

Zielgruppenrelevanz: - ++ + -
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U Unterlagen 2019

Fachspezialist
Fachspezialistin
Arbeitsinspektorin
Arbeitsinspektor

Zielgruppenrelevanz: - ++ + -

EKAS Tragerschaftstagung 2020
WBF/SECO/ABGG



Neue Hilfsmittel fur ASA-Losungen und Betriebe
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Mutterschutz

Schwangere Frauen und Mutter sind durch das Gesetz besonders geschutzt.
Die weiterfUhrenden Seiten erlautern ihre Rechte und Pflichten im Rahmen
des Mutterschutzes.

) %

Mutterschutz far Mutterschutz fur Mutterschutz far
Arbeitnehmerinnen Arbeitgeber Fachspezialisten

U Neue Website: www.seco.admin.ch/mutterschutz

Einfacher Empfang
Verbesserte Struktur
Information fur die drei
Hauptakteure
Arbeitnehmerinnen

Arbeitgeber

Fachspezialisten (inkl. Arztinnen
und Arzte)

www.seco.admin.ch/mutterschutz

EKAS Tragerschaftstagung 2020
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U Revidierte Checkliste: Mutterschutz am Arbeitsplatz

Checkliste Festlegen der Notwenigkeit der
Risikobeurteilung:
* Verbesserte Struktur

* Unterteilung nach Thematik

* Vervollstandigung der Risiken

tfor

Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF

Staatssekretariat fiir Wirtschaft SECO

Depart

Fir schwangere (und auch stillende) Arbeitnehmerinnen gelten besondere
scl i Die iti a ikalischen Einfld

(Hitze, ionisi und nicht-ionisi Strahlung etc)), Chemikalien (In-
dustriec Pestizide, L tel etc) oder bi Gefahr-

[]
dungen (Rételnvirus, Cytomegalie-Virus etc)) kann die gesunde Entwicklung

des Kindes storen und Aborte oder Fehlbildungen hervorrufen. Beschwerliche [ )

Arbeiten (Lasten tragen, langes Stehen, unganstige Arbeitszeiten, Passivrau-

chen etc.) kénnen Ursache far einen Wachstumsrackstand oder far eine Frah- g
geburt sein, oder die Gesundheit der Mutter und des Kindes beeintrachtigen. gi¢
295 "
Prafen Sie mit dieser Checkliste, ob die Mutterschutzverordnung in lhrem cgc
Betrieb korrekt umgesetzt ist. SRE
$55
Kernelemente sind: R
* Die darfen die der sct und §856
stillenden Frau und des Kindes nicht beeintrachtigen. Cee
* Die inen Sc missen si sein; bei be-

o

schwerlichen oder gefahrlichen Arbeiten ist eine Fachperson' beizuziehen,
welche die Risiken far Mutter und Kind beurteilt.

* Schwangere und stillende Frauen durfen gefahrliche oder beschwerliche
Arbeiten nur dann ausfihren, wenn mit einer Risikobeurteilung durch
eine Fachperson nachgewiesen worden ist, dass keine Gefahrdung der
Gesundheit von Mutter und Kind vorliegt (vgl. Punkte 13.1 bis 13.9 dieser
Checkliste).
Der Arbeitgeber ist verpflichtet, eine Frau Gber mégliche Gefahrdungen
bei Schwangerschaft und stillzeit an ihrem Arbeitsplatz zu informieren,
bevor sie schwanger wird.
Da die ersten Wochen einer Schwangerschaft im Hinblick auf schadliche

i auf das Kind besonders kritisch sind, sind
die Massnahmen beziglich Mutterschutz und Schwangerschaft im Vor-
feld zu treffen, d. h. alle Frauen im Betrieb missen informiert sein, bevor
eine Schwangerschaft eintritt.

« Hinweise flr Fachperson

ch | Erscheinungsjahr: 2019

Far weitere Informationen siehe Leitfaden «Mutterschutz im Betrieb —
Leitfaden far Arbeitgeber».

SECO | Direktion fir Arbeit | Arbeitsbedingungen | 058 463 89 14

Herausgeberin:
info.ab@seco.admi

' und-arzte, und -hygleniker sowle weltere Fachspezialls-
tinnen und -spezialisten, die sich aber die notwendigen Kenntnisse und Erfahrungen zur Durch-
fahrung einer Risikobeurteilung ausweisen konnen.

www.seco.admin.ch/mutterschutz
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U Revidierte Broschire: Mutterschutz im Arbeitsverhaltnis

Modernisierung der Information
und Nachschlagewerk nach

Situation:
« \Verbesserte Struktur fur
Musteggfyte bessere Ubersicht
e A « Kapitel geordnet nach
C '., - Schwangerschaft
i  Geburt
o Stillzeit

www.seco.admin.ch/mutterschutz
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U Neuer Leitfaden im 2021: Risikobeurteilung

«Beste Praxis» - legale und
praxisnahe Aspekte:

R'.Dr.ak"it‘j"eitfta‘.’le” « Leitfaden zum Erstellen fir
ISIKODeurtenung
Mutterschutz Fachpersonen
e Qualitatskontrolle durch
Inspektorate

« Hilfsmittel fiir betreuende Arztin
oder betreuenden Arzt

www.seco.admin.ch/mutterschutz
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¥ Unterlagen 2021

Hilfsmittel

Praxisleitfaden
e Risikobeurteilung

ﬂ Mutterschutz

Zielgruppenrelevanz: -

www.seco.admin.ch/mutterschutz
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samuel.iff@seco.admin.ch

Fragen?
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