Personalverleih:
Probleme der Arbeitssicherheit aus Sicht

der Beschaftigten

EKAS Tragerschaftstagung, Biel 4.11.2020
Christine Michel, Fachsekretarin Arbeitssicherheit

Gewerkschaft Unia
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Temporarbranche zieht wieder an

«Dieser Aufschwung mag eine gute
Nachricht sein. Fur uns bedeutet es
auch, dass Stellen zunehmend prekar
werden und in Temporar- anstatt
Festanstellungen umgewandelt
werden.»

SRG, 8.9.2020
Veéronique Polito,
Geschaftsleitung Unia
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Die Temporarbranche boomt

*Umsatz: 9,4 Mrd. / Lohnsumme 6,7 Mrd. (2018)

Umsatz der Temporarbranche (im Vergleich zur Lohnsumme)
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Immer mehr Arbeitnehmende sind temporar
beschaftigt

=Davon Frauen : 25,8 % und Manner: 74,2 %

Anzahl Temporararbeitende eines Jahres
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Temporarbeschaftigte nach Aufenthaltsstatus (VZA)
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Temporararbeit - oft prekar

= kurze Kundigungsfristen, ungewisse Anstellungsdauer,
schlechte Integration in die Betriebe

= Oft unfreiwillig: Beschéaftigte sehen sie als Ubergangslosung,
Wunsch nach Festanstellung

= Zunahme der Verleihs von Kurzaufenthalterlnnen und
Grenzgangerinnen

* Viele Beschaftigte mit Migrationshintergrund (50% CH; 50%
auslandischer Pass)
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Temporararbeit - oft gefahrlich

= Arbeithehmende sind mit Arbeitsablaufen im Einsatzbetrieb
weniger vertraut

= Werden z.T. fur riskante Arbeiten herangezogen
= Sprachliche Hurden; in anderen Sicherheitsregeln ausgebildet

= fehlende Schulung in den Bereichen Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

= Temporararbeitende verunfallen uberdurchschnitt-
lich oft
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Zusammenarbeit Verleiher - Einsatzbetrieb als
Herausforderung

Mangel in der Praxis:

= Ungenugendes Grundwissen im Bereich Arbeitssicherheit
sowohl bei Arbeithehmenden wie bei den Verleihern

= Fehlende oder ungenugende PSA

= Arbeitnehmende verfugen nicht Uber die richtige Ausbildung
oder diese wird nicht uberpruft

= Sie werden ungenugend instruiert uber die Gefahrdungen am
Einsatzort
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Der Gesamtarbeitsvertrag Personalverleih bietet
Schutz

= Verbindliche Mindestlohne

= Arbeitszeit

= Uberstundenzulagen

= Krankentaggeldversicherung

= Berufliche Vorsorge

= Erleichterter Zugang zu Weiterbildung
dank Weiterbildungsfonds Gesamtarbeitsvertrag

Personalverleinh
( )
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«Safety first» Projekt GAV-Partner 2014 - 2017

tempsafety
Safety first!
Damit Sie am Abend gesund nach Hause
zuruckkehren!

Kontakt: www.tempservice.ch
(GAV-Partner Verleiharbeit)

= [nformationsmodul fur Personalberater
= Informationen fur Einsatzbranchen

* Infokartchen fur Temporarangestellte
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Gewerkschaftliche Forderungen

= Gleichbehandlungsprinzip: «equal pay — equal treatment»
= Quantitative Beschrankung der Temporararbeit
* Mehr Kontrollen

= Klare Regelungen der Anforderungen in den Einsatz-
vertragen

= Obligatorischer Sicherheitspass

= Ausbau Praventionsprogramme mit Einbezug der
Sozialpartner
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Herzlichen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!



