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Studie zur Generation Y

 Personen zwischen 18 und 37 Jahren

Stiftung Risiko-Dialog

* |In Zusammenarbeit mit Schweizer
Versicherungen und weiteren Organisationen

2000 Befragte in der
Deutsch- und Westschweiz Bid: Stftung Risiko-Dialog
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* Die Welt ist komplex.

 Es besteht hohe Zukunftsunsicherheit.

Wie lasst sich damit umgehen?
« Mit kurzfristigen Zielen,
» grosser Anpassungsfahigkeit und

* Optimismus. —
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* Die eigene Zukunft selbst in die Hand nehmen

o Selbstwirksam handeln

* Verantwortung ubernehmen fur die Zukunft der Welt

= Strategien zum Umgang mit der komplexen Welt von heute

suva
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—> Sich korperlich und geistig wohl fuhlen

Dafur braucht es im Arbeitsumfeld:

ein Gleichgewicht zwischen Berufs- und Privatleben

ein kollegiales Arbeitsumfeld

flexible Arbeitszeiten

Weiterbildungsmoglichkeiten

regelmassiges Feedback
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Starke Eigenverantwortung bezuglich Arbeitssicherheit

Verstandnis fur die Notwendigkeit von Kontrollen
o aber auch: gefuhlsmassige Ablehnung

Gleichgewicht zwischen Eigenverantwortung und Kontrolle

Positive Kontrolle — Feedback und Austausch mit Kollegen
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« Hohes Risikobewusstsein
« Gute Kenntnisse der lebenswichtigen Regeln

» Geteilte Verantwortung zwischen den Vorgesetzten und den jungen
Erwachsenen - # Top-down

* Ausgepragte Eigenverantwortung beim Einhalten von Regeln sowie
beim Unterhalt und Tragen der PSA
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Unterstutzende Faktoren:

« (Gegenseitiges Vertrauen im Team

* Sicheres Verhalten der Kollegen

* Erfahrung im Erkennen und im Umgang mit Gefahren
« Austausch im Team zu Unfallen und Beinahe-Unfallen

—> Die Kontrolle durch die Vorgesetzten wird nicht als hinderlich fur
die Eigenverantwortung wahrgenommen
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» Eigenverantwortung im Kontext der Arbeitssicherheit starken
* Regeln in geeigneter Weise kommunizieren

 Austausch im Team unterstutzen
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