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Agenda.

1. Daten und Fakten SBB AG

2. EinfUhrung von PSA bei den SBB

3. Arbeitssicherheit; Erfolgsgeschichte bei den SBB
4. Interne Vorgaben PSA

5. Fachgruppe PSA

6. Beschaffungsprozess

7. Bezug von PSA durch Mitarbeitende

8. Fazit
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1. Daten und Fakten SBB.

-» 3’800 Kundenbegleiter und Schalterpersonal

-+ 3'400 Lokpersonal

> 12700 MA Betrieb, Produktion, Unterhalt

-+ Personalbestand total (inkl. Verwaltung): 32°300

- 30 Berufskleider-Sortimente (5’300 Einzelteile)

» Lieferumfang pro Jahr: 350°000 Bekleidungsartikel
» Uberkleid-Hose in 54 Grossen
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2. Einfuhrung von PSA bei den SBB.

1996: Schutzhelme (EN 397)

1997 Warnbekleidung (EN 471)

1998: Schutzbrillen (EN 166) + Si.-schuhe (EN 345)
1999: Schutzhandschuhe (EN 420)

20°
20’
20’

0: Abschluss Orthopadie-Vertrag
5. Umstellung Arbeitsbekleidung (EN 471/20471)
9: PSA-Sortiment aus einer Hand (GU-Vertrag)

SBB « Personenverkehr ¢ Sicherheit, Qualitat und Umwelt « 06. November 2019 4



3. Arbeitssicherheit; Erfolgsgeschichte
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4. Interne Vorgaben PSA.

> Vorgabedokumente Konzern und Division
> Instruktion und Kontrolle fachgerechten Einsatz
> Durchsetzung der Tragpflicht durch Vorgesetzten

> Fuhrungs- oder arbeitsrechtliche Massnahme bel
Verstoss durch MA

> Mitverantwortung beim MA fur Instandhaltung und
rechtzeitigem Ersatz
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5. Fachgruppe PSA.

> Breit abgestutztes Gremium aus Fachvertretern
der Geschaftsbereiche

2> Ist Ansprechperson der Kader und operativen
Flachenorganisation in Fachfragen

> Analysiert Gefahrdungen und definiert Bedurfnisse

> Stellt zweckmassiges- und |osungsorientiertes
Vorgehen sicher (z.B. Tragversuch Schuhe)

> Fordert Akzeptanz der Tragpfhcht In der Flache
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6. Beschaffungsprozess.

> Evaluation PSA-Artikel nach Relevanz und
Erforderlichkeit (Beizug Fachgruppe PSA, KVP
durch MA etc.)

> Sicherstellen hohen Tragkomfort bei Neubeschaf-
fungen (z.B. mit Tragversuchen in Praxis)

> Beschaffung von PSA durch zentralen Einkauf
unter Einhaltung okologischer, sozialer und
wirtschaftlicher Nachhaltigkeit
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7. Bezug von PSA durch Mitarbeitende.

> Berufscode definiert Punkteguthaben MA
> Bestellung durch MA via Online-Bestelltool

> Serviceleistungen im «Shop Kleider & Schuhe
Olten» oder teilweise auch vor Ort (z.B. im Werk)

> PSA darf auch privat verwendet werden
> Erwerb vergunstigter PSA durch SBB MA
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8. Fazit.

© Investition in Sicherheit fur MA zahlt sich aus

© Gute Produkte erhohen Motivation und Wert-
schatzung der MA zum Unternehmen

© Tragversuche erhohen Akzeptanz der Produkte
© «Richtiges» Produkt am «richtigen» Arbeitsplatz
® Beschaffungskosten vs. Qualitat der Produkte
® Tragversuche sehr aufwendig und kostspielig
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Danke fur lhre Aufmerksamkeit.



