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Identification: quels sont les défis à relever?

▪ Liste des contraintes et des ressources
▪ Définition des priorités
▪ Constitution d’un groupe de pilotage composé de décideurs/euses
▪ Plan – Do – Check – Act



Atteindre ses objectifs grâce à la sécurité

▪ Campagne annuelle
▪ Un thème central
▪ Diverses mesures
▪ Objectif: sensibiliser et réduire le nombre 

d’accidents et de maladies
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▪ Fonction assumée sur une base volontaire
▪ Sensibilisation sur place
▪ Renforcement de la culture de la sécurité en interne

Atteindre ses objectifs grâce aux multiplicateurs/euses
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▪ Brèves formations facultatives par les multiplicateurs/euses
▪ Principe: «J’observe et je réagis»
▪ Présence garantie par des mesures mises en œuvre

à intervalles réguliers
▪ Utilisation de différents supports médias sur place

Atteindre ses objectifs grâce à la persévérance
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▪ Réduction des accidents dus à la manutention.

▪ Les brèves formations facultatives fonctionnent.

▪ La présence sur place est importante.

▪ La fonction de multiplicateur/euse interne
ne fonctionnait pas.

Conclusion: la patience vient à bout de tout
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Merci de votre attention!Merci de votre attention!
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