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Contraintes corporelles excessives

Un fardeau pour les collaborateurs, les entreprises et I’économie
Fabienne Kern, SECO
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Quellen: ECWS / ESENER




SECO

e Loi sur le travall, art. 6

Pour protéger la santé des travailleurs/euses, 'employeur
est tenu de prendre toutes les mesures dont I'expérience
a démontreé la nécessité, que I'état de la technique permet
d’appliquer et qui sont adaptées aux conditions
d’exploitation de I'entreprise.

- Ordonnance 3, art. 23-25: «Ergonomie»

Age Femmes
14 2 16 ans! =11kg
=12 kg
=14 kg
=15 kg
=13 kg
<10 kg
<510 kg

=5k

Suva

e LAA, art. 82 al. 1

L'employeur est tenu de prendre, pour prévenir les
accidents et maladies professionnels, toutes les
mesures dont I'expérience a démontré la nécessité, que
I'état de la technique permet d’appliquer et qui sont
adaptées aux conditions données.

-> OPA, art. 41: «Ergonomie» (charges)
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Exemple «charges»

SECO
Age Hommes | Femmes
14 a3 16 ans’ <15kg | <11kg
16 a 18 ans <19kg | <12kg
18 a 20 ans <23kg | <14kg
20 a 35 ans <25kg | <15kg
35a 50 ans <21kg | <13kg
Plus de 50 ans <16kg | <10kg
Pendant les 6 premiers mois <5/10 kg

de grossesse?

A partir du 7e mois
de grossesse2

<5kg

Tableau 325-1 : Poids acceptable de charges tenues prés du

corps

Suva (valeurs VME)

Les valeurs indicatives de poids tolé-
rables sont de 25 kg pour les hommes et
de 15 kg pour les femmes.

Lors du levage et du port reguliers de
charges (respectivement de manipula-
tion), il faut effectuer une appréciation de
risque a partir de charges de 12 kg pour
les hommes et de 7 kg pour les femmes.
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Contraintes physiques au travail toujours d’actualité

Intensification du travail: Pression sur les délais, rationalisation et flexibilité
des processus de production

Facteurs de risque du point de vue des entreprises SUISSeS (ESENER-3)

Devoir faire face a des clients, patients, éleves qui sont difficiles

faCteU rs de I’isques Des mouvements répétitifs de la main ou du bras
phyS|q ues Une pression due aux contraintes de temps

Soulever ou déplacer des personnes ou des charges lourdes
Un risque d'accident avec des machines ou des outils

Un risque d'accident avec des véhicules pendant le travail
La chaleur, le froid ou les courants d‘air

Des substances chimiques ou biologiques

Un risque accru de glisser, de trébucher et de tomber

Un niveau de bruit élevé ’ | Année 2014

- Année 2019

| I | | I I | ] J
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Des horaires de travail longs ou irréguliers

Une mauvaise communication ou collaboration

La peur de perdre son emploi
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Contraintes physiques au travail toujours d’actualité

Intensification du travail: Pression sur les délais, rationalisation et flexibilité
des processus de production

Facteurs de risque du point de vue des entreprises SUISSeS (ESENER-3)

faCteu s de rlsq ues Devoir faire face a des clients, patients, éleves qui sont difficiles
phys|q ues Des mouvements répétitifs de la main ou du bras | :

Une pression due aux contraintes de temps

. . Un risque d'accident avec des machines ou des outils |
organisationnels et

faCteU rs d e ri S q ue Soulever ou déplacer des personnes ou des charges lourdes |
psychosociaux

Un risque d'accident avec des véhicules pendant le travail
La chaleur, le froid ou les courants dair |
Des substances chimiques ou biologiques |

Un risque accru de glisser, de trébucher et de tomber
Un niveau de bruit élevé . Année 2014

Des horaires de travail longs ou irréguliers
_ _ ‘ - Année 2019
Une mauvaise communication ou collaboration §
La peur de perdre son emploi

| | | | | | | | J
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Contraintes physiques au travail toujours d’actualité

Intensification du travail: Pression sur les délais, rationalisation et flexibilité
des processus de production

Possibilités d'influence sur les aspects importants du travail
(selon FIEWCS):

: Choisir ou madifier les méthodes de travail (oui)
facteurs de risques

physiques Choisir ou modifier la cadence ou vitesse de travail _
(our)

t facteurs de risque Chaisirou modifier l'ordre de vos taches (oui) _
organisationnels et Posshilté de meftre des idées persomelles en -
psychosociaux pratique (sowent ou toujours)

Libre choix du moment de la pause (souvert ou -

l autonomie = facteur protecteur toujours}

0% 10% 20% 30% 40% 350% 60% 70% 80% 90%100%
w2005 w2013
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Conséquences économiques et sociales

Ameliorer les postes de travail: un investissement gagnant!

=

Cause: troubles de I'appareil
locomoteur dus en grande
partie a des contraintes

physigues excessives au
1 / 3 travail.

Confederazione Svizzera

Colts annuels moyens par
collaborateur/trice (CHF):




Conséquences économigues et sociales

Entreprise
> baisse de performance et de qualité
» postes de travail peu attractifs

» perte de savoir-faire

Répercussions sociales

> perte de capacité de travall
> perte de qualite de vie

» colts de la santé
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SECO - prévention

facteurs de risques physiques autonomie (= facteurs protecteurs)
mais aussi organisationnels et pour permettre aux travailleurs de gérer la
psychosociaux charge physique

! 1

« adaptation des commentaires OLT3 art. 23-24-25
* brochure spécifique prévention des TMS
e soutien aux inspections cantonales du travail
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Suva — prevention

2
Concepteur

Acheteur
Acquéreur

Préposé
ala
sécurité

Charges physique lourdes
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