Directive CFST 6518

Suva Journées de travail de la CFST
Mieux qu’une assurance Bienne, 9 novembre 2017



Retrospective
(Activités de la commission specialisee 21)

2000 Mandat de préparation d’'une nouvelle directive CFST (chariots €lévateurs)

2003 Extension du mandat
- Vision globale (autres engins dangereux?)
- Réglementation comparable a I'ordonnance sur les grues

«ArbeitsmittelVerwendungsVerordnung (AmVV)»
(Ordonnance relative a l'utilisation des équipements de travail)
avec des directives pour la formation et la maintenance

- Absence de base Iégale pour l'obligation de permis
- Attente de la révision de la LAA

2011 Retour au mandat original (2000)



De I'atelier a la directive
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Atelier avec les Projet de directive
écoles pour caristes

Entrée en vigueur
de la directive

Présentations

intermédiaires

2010/2011 2013 - 2015 5 juillet 2017




Presentation de la directive (2015)

ASTAG v

Campus Sursee v

Société Suisse des Entrepreneurs SSE v
Migros MVN v

Camion Transport v

Unia v

SPAA/Agriss v

Swisslifter v/
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» Remarques prises en compte dans le projet de directive



Concept

Annexe | <«

Mise a jour periodique par la
commission specialisee compétente




Tour de la directive 6518

Bases legales
But

Définitions

Champ d’application

QAW ~

Formation et instruction
categorie R

Instruction categorie S
Formateurs

Expert

9. Etablissements de formation
10. Actualisation des annexes
11. Adoption
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Formation (art. 8 OPA)

+ La formation est le fait de transmettre des connaissances théoriques et pratiques sur un theme particulier.
Elle est sanctionnée par un contréle des compétences requises.

Instruction (art. 6 OPA)
+ L’instruction est I'explication pratique d’'une tache. Elle a lieu en général au poste de travail.



Etape 5: Formation cat. R (présentant des dangers particuliers)
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etape 5: Chariots de manutention de categorie R (presentant des
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Etape 5: EXIQENCES Specifigues aux personnes
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* Age minimal

Condition physique
Competences personnelles
Compétences linguistiques
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etape 5: Organisation

Chariots de
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Formation par formateur interne a I’entreprise
ou
Formation par formateur d’un établissement de formation
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Etape 5: Bases pour |a formation
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Durée

Attestation

Instruction

* Analyses des accidents

* Regles de sécurite
* Prescriptions des fabricants

« Rapports des associations professionnelles
* Formation professionnelle et pour adultes

« EXxpériences
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ctape 5: MISe@ en ceuvre de la formation
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« Exigences géneérales
 Moment de la formation
« Contenus didactiques, objectif de la formation
« Etapes de la formation

« Cooperation de plusieurs entreprises
 Documentation de la formation
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etape 5: CONcept de formation

Mise en ceuvre

Bases

manutention cat. R
Personnes
Organisation

Chariots de

Concept

Durée

Attestation

Instruction

 Formation initiale

« Course d’'apprentissage
 Module de base

 Modules suppléementaires R1 a R4
¢ Suite
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ctape 5: DUréee de la formation

Mise en ceuvre
Concept

manutention cat. R
Personnes
Organisation
Bases

Chariots de

Durée

Attestation

Instruction

Candidats expérimentés

Candidats inexpérimentés

Modules supplémentaires

Attestation de I'étranger / de I'entreprise
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Etape 5: Formation cat. R (présentant des dangers particuliers)
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 Attestation d’éleve conducteur
« Attestation de formation de I'établissement de formation
» Attestation de formation de 'entreprise

16



uolonJsu|

uoljejsely

9ainQg

1dasuo)

9JAN30 UD SSIN\

soseq

uonesiuebip

SauuosJiad

o jed
uonusnuew
ap sjoleyn

etape 5: INStruction

Sur le lieu d’utilisation
« Situations dangereuses

* Longues absences
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Etape 5: L'arrivée
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Tour de la directive 6518

Bases legales

But

Définitions
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Formation et instruction
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Instruction categorie S
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11. Adoption
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Seéance de la CFST du 5 juillet 2017
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Directive CFST 6518

+ Basée sur une ancienne directive
(directive de 'ASL)

+ La directive décrit la pratique actuelle
«statu quo»

+ Prend en compte les modifications
des exigences et demandes
(nouvelles formes d’apprentissage)

+ Indique les possibilitées de formation
(axée sur les compeétences)

+ Remplace I'ancienne directive de
I’ASL (env. 350 pages)
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C'est parti!
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