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RIEN NE REMPLACE LE CONTACT HUMAIN!

v Contact verbal / non verbal

v' Echange de connaissances, d’idées, de questions et de
problemes

v Plus honnéte qu’un coup d’ceil dans le miroir

v Echange entre des personnes = réseau
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v" Nous entretenons des réseaux de fac;on consciente et
Inconsciente.

v Nous entretenons des réseaux de facon active et passive.

v’ Les réseaux nous accompagnent en permanence.

v' Avec la numérisation, la notion de «réseau» a pris une autre

dimension.
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": v 80% de la population suisse posséde un profil sur les
reseaux sociaux.
v' Enorme portée

- v’ Partage d’idées et d’'informations

& ¥ Communication interactive
v’ Coordination de taches, échéances, événements
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RESEAU DE GROUPES AVEC SOLUTION PAR GROUPE D’ENTREPRISES
PRINCIPAUX OBJECTIFS
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POINT DE VUE D’UN PARTICIPANT SUR LE RESEAU



RESEAU DE GROUPES AVEC SOLUTION PAR GROUPE D’ENTREPRISES
POINT DE VUE D'UN PARTICIPANT

Entreprises qui gerent un réseau de filiales (la plupart du temps) a
I’échelle nationale

Echange d’expériences tirées de la mise en ceuvre des différentes
solutions par groupe d’entreprises

— Acceptation dans les difféerentes entreprises
— Comment «transmettre la force au terrain»?

Echange d’expériences tirées des visites de représentants des
autorités

— Quels sont les themes-clés régionaux lors des contrbles?
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RESEAU DE GROUPES AVEC SOLUTION PAR GROUPE D’ENTREPRISES
POINT DE VUE D'UN PARTICIPANT

Trouver des solutions a des problemes similaires:

— Par exemple en matiere de temps de travail / reglementation des
pauses

v'Début du travail (le matin)
v'Respect des pauses pour les postes occupés par une seule
personne
v'Pauses compensatoires
— Saisie du temps de travalil
— Prescriptions cantonales en matiere de salaire minimum, congés
—efc.
Plus de visibilité ou de poids aupres des autorités compeétentes
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