
René Eisenring, directeur Labor Veritas AG, responsable du poste de coordination de la SGE Boissons 
Journées de travail de la CFST, 10 novembre 2016, Bienne 

Solution par groupe d’entreprises 
Boissons (SGE Boissons) 
 

Avec un accent particulier sur les brasseries 
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Membres de la SGE Boissons – eaux minérales/boissons 
rafraîchissantes 
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V2/18.10.16 Membres de la SGE Boissons – cidreries/caves/autres 
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V2/18.10.16 Poste de coordination de la SGE Boissons 

http://laborveritas.ch/wp-content/uploads/Spotlight_Nr.23.pdf 
 

http://laborveritas.ch/wp-content/uploads/Spotlight_Nr23.pdf
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V2/18.10.16 Données clés de la SGE Boissons 

Quelques chiffres 
•  2000/2001: création sur mandat des associations ASB, SMS et FUS 
•  Nombre de membres: 25 groupes comprenant au total 33 entreprises (membres) 
•  Nombre d’employés affiliés: env. 3400 
•  Fourchette du nombre d’employés pour l’ensemble des membres: entre 4 (Fremo) et > 800 (CCHBC) 
•  Fourchette du nombre d’employés pour les brasseries affiliées à la SGE Boissons:  

entre 10 (Stadtbühl) et > 600 (Heineken) 
 
Comité de pilotage 
•  Peter Geiser, Coca-Cola HBC Suisse SA (président) 
•  Martin Fuchs, Ramseier Suisse SA (représentant des salariés) 
•  Lukas Möhl, Mosterei Möhl AG 
•  Gernot Wetzel, Heineken Switzerland 
•  Marcel Kreber, Association suisse des brasseries (ASB) et Association suisse des sources d’eaux 

minérales et des producteurs de soft-drinks (SMS) (représentant de la branche) 
•  Andreas Martens, AEH, représentant du pool MSST 
•  Marco Punke, Labor Veritas AG (auditeur sur mandat du poste de coordination) 
•  René Eisenring, Labor Veritas AG (responsable du poste de coordination) 
•  Poste vacant – recherche en cours: collègue de la branche en tant que représentante des salariés ou 

provenant du secteur gestion de la santé dans l’entreprise 
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http://laborveritas.ch/team/ 

Marco Punke 
Auditeur SGE Boissons 

Responsable de production 
brasserie et technologie des 
boissons, chargé de sécurité 
OQual 

Responsable de tests Boissons, 
contrôle de l’hygiène, 
audits STPS entreprises affiliées 
à la SGE Boissons 

René Eisenring 
Responsable du poste de 
coordination 

Ing. sc. al. dipl. EPF, dr ès sc. 
tech., chargé de sécurité OQual 

Directeur, consultant LMS/LMR/
systèmes de management, 
licence d’auditeur SQS (ISO 
9001, ISO 14001, OHSAS 18001 
[ISO 45001 en préparation], ISO 
22000, FSSC) 

Denise Kistler 
Assistance technique à l’auditeur 
SGE Boissons 

Ing. sc. al. dipl. HES, chargée de 
sécurité OQual 
 

Consultante systèmes de 
management / hygiène, licence 
d’auditrice SQS (ISO 9001, ISO 
14001, OHSAS 18001 [ISO 
45001 en préparation], ISO 
22000, FSSC, IFS) 

Jürg Eisenring 
Administrateur, support 
informatique 

Employé de commerce, assistant 
de sécurité Suva 
 

Administration, finances, outil de 
reporting 
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Contrôle de système et analyse des points faibles lors de la visite, rapport, vignette 
 

Nouveauté à partir de 2017: nouvel outil de reporting à l’instar des rapports en matière d’hygiène de Labor 
Veritas AG afin d’établir des rapports avec photographies et des analyses de manière efficace 

Audit d’entreprise annuel 
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V2/18.10.16 Séminaire annuel 

24.11.2015, Brauerei Falken AG Schaffhouse 
Risques psychosociaux, détermination des dangers 

A la limite – Examen et conséquences 
Deux brefs rapports d’expériences des collègues de la SGE 
Boissons 
Hans Villiger, Bataillard et Paul Wieland, Ramseier 

Risques psychosociaux au poste de travail 
Introduction à la thématique; définition/causes/conséquences 
Josef Weiss, SECO 

Risques psychosociaux – Prévention 
Identifier, agir et soutenir 
Andreas Martens, AEH 

Amour de la vie et appétit de travail 
Aspects éthiques et religieux sur le thème du stress 
Ralph Kunz, Université de Zurich 

Visite d’entreprise/atelier 
Application des nouveaux documents GEM 
Denise Kistler et Marco Punke, poste de coordination SGE 
Boissons 

Documentation d’entreprise/La communication est 
rétablie 
René Eisenring, responsable poste de coordination SGE 
Boissons 
 

22.11.2016, Belvoirpark Hotelfachschule Zurich 
Nouvelle documentation d’entreprise/Wiki Veritas, protection 
incendie et protection des travailleurs 

Documentation d’entreprise de la SGE Boissons remise sur 
les rails 
René Eisenring, responsable poste de coordination SGE 
Boissons 

ISO 45001 – Davantage de sécurité grâce à la certification? 
Denise Kistler, poste de coordination SGE Boissons 

Protection incendie – limites des compétences spécialisées 
Thomas Keller, GVZ 

Interface caves 
Gernot Wetzel, Heineken Switzerland 

Protection des jeunes travailleurs et de la maternité dans 
l’industrie des boissons 
Andreas Martens, AEH 

Absences pour cause de maladie 
Zafer Celik, Budliger Treuhand AG  

Comportement à risque durant les loisirs 
Stefan Thurnherr, VZ Insurance Services AG  

Temps de travail – limites de l’admissible 
Corinne Platzer, Office de l’économie et du travail (AWA), Canton 
de ZH 

Séminaire d’une journée pour les préposés à la sécurité de la SGE Boissons, lieux changeants. Deux exemples de 
programme: 
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V2/18.10.16 Séminaires/ateliers «entre-deux» 

Nouveauté depuis 2015: manifestations d’une demi-journée tous les 1 à 2 ans pour les préposés à la 
sécurité de la SGE Boissons, en fonction de l’actualité et des besoins 
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V2/18.10.16 Communication avec Wiki Veritas 

Nouveauté depuis 2016 
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V2/18.10.16 Communication avec Wiki Veritas 

Chaque lecteur peut déposer des commentaires 
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V2/18.10.16 Communication avec Wiki Veritas 

Nouveautés 
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V2/18.10.16 Documentation d’entreprise 

Basée sur une solution type d’AEH 
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Appréciation des risques en collaboration avec AEH (Andreas Martens) 
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V2/18.10.16 Détermination des dangers 

Documents élaborés en collaboration avec AEH (Andreas Martens) 
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Fabrication de bières 
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V2/18.10.16 Dangers particuliers dans les brasseries 

Dioxyde de carbone (gaz carbonique) 
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V2/18.10.16 Dangers particuliers dans les brasseries 

Travail en solo 
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V2/18.10.16 Dangers particuliers dans les brasseries 

Malt: déflagrations, atteintes des voies respiratoires, réactions allergiques, 
charges 
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V2/18.10.16 Dangers particuliers dans les brasseries 

Chute et faux pas sur des sols plats 
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V2/18.10.16 Dangers particuliers dans les brasseries 

Substances dangereuses (notamment nettoyage/désinfection) 
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V2/18.10.16 Dangers particuliers dans les brasseries 

Entretien: travaux en hauteur 
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V2/18.10.16 Améliorations ressenties/visibles 

Esprit du temps ou collaboration au sein de la SGE Boissons? 
 

• Consommation d’alcool au travail 
• Manipulation des dispositifs de protection (processus de renouvellement des installations) 
•  Port des équipements de protection individuelle 
• Charges (50 l/kg par rapport à 20 l/kg, installations de palettisation) 
•  Formation et savoir-faire des préposés à la sécurité 
•  Esprit critique et communication ouverte en cas de problèmes spécifiques à l’entreprise 
• Collaboration active aux séminaires 
•  Participation des travailleurs (constatation lors des audits) 
•  Formol pratiquement disparu 
• Utilisation de terre de diatomée (aspiration au moyen d’une trompe à eau) 
•  Bruit (transport de verre avec soin) 



 
 
Poste de coordination de la SGE Boissons 
Labor Veritas AG 
Engimattstrasse 11, CH-8002 Zurich 
Tél. +41 44 283 29 30 
Fax +41 44 201 42 49 
www.laborveritas.ch 
admin@laborveritas.ch 

Merci  
de votre attention! 


