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* Arbeiter mit Schlafproblemen haben ein

80% hoheres Risiko fiir einen Berufsunfall als Arbeiter ohne
Schlafprobleme

* 16% aller Berufsunfalle konnten durch die Elimination von
Schlafproblemen verhindert werden

* |n der Schweiz entsprache dies

44000 Berufsunfallen und Kosten von CHF236 Millionen
pro Jahr

*Symptome der Internationalen Klassifikation von Schlafstérungen (ICSD-2) Quelle: Ushli. 2013
uelle: Uehli,
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ISGF = Schweizer Institut fir Sucht- und Gesundheitsforschung
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http://www.suva.ch/management_summary_doping_am_arbeitsplatz_20121023.pdf
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Konsum Starkungsmittel & Vitaminpraparate

Frage 38.00: Haben Sie jemals Starkungsmittel oder Vitaminpraparate in einer der unten aufgefihrten Formen konsumiert?
(in %)

Berocca®

Supradyn®

Strath®

Dynamiasan®

Tonoglutal®

Gincosan®

Basis: 10°084 befragte Personen Nein 62

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Konsum Energy Drinks

Frage 41.00:  Haben Sie jemals Energy Drinks (Red Bull, Guaranahaltige Getranke) konsumiert?
(in %)

100%
80% -
60% -
40% -~

20% -

—— ] - — -

0%

Total Mé&nner Frauen : 15-24 Jahre 25-34 Jahre 35-44 Jahre 45-74 Jahre
[10°084] [6°317] [4767] ! [1'568] [2°052] [2275] [4'189]

m Nein mJa

+/- Statistische signifikante Abweichungen zum Total
Basis: [ ] befragte Personen
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Fazit

= Die Belastungen sind da und konnen nicht
iImmer reduziert werden

= Nicht einfach Medikamente einnehmen,
sondern den Umgang mit den Belastungen
lernen

= \Wo hole ich meine Ressourcen?

= Wie kann ich mich erholen?



5-Saulenmodell (Petzold)

Ich - Identitat

Arbeit
Familie
Freizeit, Freunde
Gesundheit
Spirituell
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Danke fur die Aufmerksamkeit!!
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