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1. SCHRITT 
Wir machen mit! 
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2. SCHRITT 



2. SCHRITT 
Wo müssen wir ansetzen? 



2. SCHRITT 
Wo müssen wir ansetzen? 



Wo müssen wir ansetzen? 
2. SCHRITT 



3. SCHRITT 
Hilfsmittel erarbeiten 
 



3. SCHRITT 
Hilfsmittel erarbeiten 



3. SCHRITT 
Hilfsmittel erarbeiten 



Hilfsmittel erarbeiten 
3. SCHRITT 



3. SCHRITT 

Hilfsmittel erarbeiten 
Checkliste	zur	Vorbereitung	Arbeitssicherheit	&	Gesundheitsschutz	auf	
Baustellen	
	
	

	
Bauplatzinstallation	(in	Architektenpläne	einzeichnen):	
	

q Standort	für	Pritsche	(genügend	Platz	für	sicheres	Anhängen)	
q Abstellen	der	Pritsche	auf	Stahlfüsse	möglich?	(Untergrund	weich	/	uneben)	
q Genügend	Platz	zum	Aufstellen	/	Überschlagen	der	Elemente	
q Parkplatz	für	PW/LKW	
q WC	
q Kran	
q Materiallager	
q Werkzeug-Anhänger	/	Materialkontainer	
q Elektrokasten	(Absicherung	angeben)	
q Wasser	
q Baustellenabsperrungen	
q Baustellen	Warnschilder	
q Baustellenzugang	/	Bautreppen	
q Muldenkonzept	/	Entsorgung	

	
Gerüstplan	in	Architektenpläne	einzeichnen:	
	

q Fassadengerüst	(Innengeländer	/	Konsolen/	Gerüstaufgang)	
q Innengerüste	/	Flächengerüste	/	Absturznetze	(ab	3m	Absturzhöhe)	
q Absturzkanten	ab	2.00	m	sichern	(Material	vorhanden?)	
q Zonenabschrankungen	(Znüni	/	Mittagessen	/	Feierabend)	
q Bodenöffnungen	sichern	(wer	macht’s?	/	Genügend	Material	vorhanden	/	Evtl.	in	

Produktion	herstellen)	
	
Hebemittel	und	Betriebseinrichtung:		
q Lasttraverse	/	Krangurten	oder	Ketten	bestimmen	
q Richtiger	Krantyp	/	Stapler	einsetzen	
q Sichern	der	Bauteile	gegen	Umkippen	(Schrägstützen	/	Spriesswinden	/	Habegger	

etc.)	
q Geeignete	Maschinen	einsetzen	(evtl.	Service	durchführen	/	schärfen)	
q PSA	ausreichend?	(Staubmasken	/	Handschuhe	/	Leuchtwesten	etc.)	
q Gefahren-Hinweisschilder	(Feuerlöscher/Chemikalienlager/	Hilfsmaterial	gegen	

Havarie)	
q Notfallzettel	vorhanden?		

	



4. SCHRITT 
Umsetzung und Kontrolle 

Personal Personalfragen 
  

Stefan Oberle hatte gestern seinen letzten Arbeitstag 
Patrick Plüss wird weiter beschäftigt 

Umwelt Situation, 
Ereignisse 

  

Arbeitssicherheit Situation, 
Ereignisse 

Aktion Kettensäge am Donnerstag ohne Büropersonal 

Verbesserungen Beurteilung, 
Zertifizierungen 

  

Abweichungsmeldunge
n 

Abweichung   
Entscheide 
(Eintrag in QUS) 

  

Projektleiter Stand Projekte Alle PL 
  

Pendenzenliste   Terminprogramm 2016 anpassen. 
 Aussicht Schwerpunkt 

Berichtswoche 
Besprechen Wochenplan und Einteilung der Fahrzeuge 
(SHT) 
  

Planung  
Projekte 

Besprechung Einsatzplanung 2016 (SHT) 
Arbeitsvorrat Holzbau:  (ust, rbu, mwi, dkü, em) 

Das Bild kann nicht angezeigt werden. Dieser Computer verfügt möglicherweise über zu wenig Arbeitsspeicher, um das Bild zu 
öffnen, oder das Bild ist beschädigt. Starten Sie den Computer neu, und öffnen Sie dann erneut die Datei. Wenn weiterhin das rote x 
angezeigt wird, müssen Sie das Bild möglicherweise löschen und dann erneut einfügen.
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Umsetzung und Kontrolle 
Befähigen, Investieren 

1 10 
x 

Blick auf die gewünschte Zukunft lenken: 
«Was wünschst du dir statt dessen?» WOHIN statt WEG VON. 

1.  Wo stehst du aktuell, in Bezug auf das Thema? 
10 = das Beste, was du dir jemals vorstellen kannst 
  1 = krasses Gegenteil 

2.  Was funktioniert bereits gut, dass du SCHON auf x bist? 
3.  Wo willst du in naher Zukunft auf der Skala stehen?  
      Was machst du dort anders? 

4.    Was ist dein nächster kleiner Schritt? 
 



Zusammenfassung 

Grundlagen erarbeiten im Management und bei 
den Hilfsmittel 
 
 
Mitarbeiter befähigen (Ausbildung / 
Weiterausbildung) 
 
 
Kontrolle und Weiterentwicklung mit 
Skalenfragen 



hauptsitz/rechnungsadresse 
schäfer holzbautechnik ag 
laurenzenvorstadt 61 
5001 aarau 
 
anlieferung/betrieb/  
produktion/verwaltung 
schäfer holzbautechnik ag 
bahnhofstrasse 48 
5605 dottikon 
 
info@sht.ch 
www.sht.ch 
 
telefon 056 616 72 20 
telefax 056 616 72 22 


