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DBC®
Reconaître ensemble les impasseses et chances de 

la prévention

Succès de 

préventation

s‘améliore

continuellement

Solutions 

types

Solutions par 

branches

Solutions 

individuelles

CFST
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DBC®
Visualiser afin d'identifier et d'écarter les 

impasses et les causes

CFST Community of 

Intelligence 
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DBC® CFST Community of Intelligence

Intention et objectif de la CFST:

1. Reconnaître des modèles et potentiels à partir d‘évaluations

structurées; mieux utiliser les ressources disponibles des 76 

solutions par branches et solutions types. 

a) Visualiser et 

reconnaître des 

rapports

b) Reconnaître des 

modèles communs à

travers toutes les 

entreprises

Jusqu‘en 2007
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DBC® CFST Community of Intelligence

Intention et objectif de la CFST:

2. Transfert du savoir – gestion des connaissances

- Continuellement inclure et cumuler le savoir et l'expérience des 

praticiens, sans créer une surcharge

- Communiquer les connaissances aux personnes chargées de la 

prévention

cosec

employés

Entreprise

Solutions  

branches

Médecine des 

accidents

Police

Pompiers

Cadre

Médecine du 

travail

Inno-

vation
Seco

ICTIndustrie

CFST

Assureur

Solutions 

types
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DBC® CFST Community of Intelligence

Intention et objectif de la CFST:

3. Façonner le contrôle des solutions par branches et solutions types 

de manière plus compréhensible, simple et attractif pour tous les 

participants
Description des 

points de 

contrôle. Click

Déposer les 

modèles et le 

savoir lié.
Click

Pendenzen-

management
Cas en suspens
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DBC® CFST Community of Intelligence

Intention et objectif de la CFST:

4. Pour le management la nouvelle visualisation est informative et 

attractive: MSST conduite du système fait partie de la gestion 

d‘entreprise (OCIM) et de la gestion des risques selon le code des

obligations suisse.
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DBC® CFST Community of Intelligence

5. Comment peut-on continuer?

Réaliser des solutions durables

La nouvelle visualisation 

renforce les solutions 

interentreprises, 

…car, la „nouvelle visualité“ ne 

motive pas seulement les 

directions d’entreprises et le 

management, mais tous les 

participants. 

���� Voilà une préoccupation 

centrale de la méthode MSST

Pourquoi ne pas aussi visualiser 

les solutions interentreprises de 

cette façon là et de les laisser 

profiter de l’accès direct au 

savoir ?


