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WISUAL THINKING

© IAM Ruschlikon, Glarnischstrasse 16, 8803 Rischlikon, Phon +41 44 724 2686, www.methodik.net



impasses et les causes

Visualiser afin d'identifier et d'écarter les

JoUIpoYIBW MMM ‘989Z 12/ Y7 L+ UOUd “UONIIYOSNY €088 ‘91 8SSEASYISIUIBID "UONIIYISNY NI @

B
emam
—

A RN
BUER T EE

Intelligence

CFST Community of

=
e
B
s
=
[=]
>
vy
=
e
[
=
rm
=
=
>




@D ® CFST Community of Intelligence

SOKRATES

Intention et objectif de la CFST:

1. Reconnaitre des modeéles et potentiels a partir d‘évaluations
structurées; mieux utiliser les ressources disponibles des 76
solutions par branches et solutions types.
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@—lDBC® CFST Community of Intelligence

SOKRATES
Intention et objectif de la CFST:

2. Transfert du savoir — gestion des connaissances
- Continuellement inclure et cumuler le savoir et I'expérience des
praticiens, sans créer une surcharge
- Communiquer les connaissances aux personnes chargées de la
prévention

Solutions
branches

employés

Pompiers

Médecine des
accidents

Médecine du
travail
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@ ® CFST Community of Intelligence

SOKRATES

Intention et objectif de la CFST:

3. Faconner le contréle des solutions par branches et solutions types
de maniere plus compréhensible, simple et attractif pour tous les

participants
Sous Description des
i points de
Ty e controle. ciick

Sl o e 8D A Lt /r‘
M s | T |0 T00T ¢ bt Faneh, Temimblonbgm 0
reeTr— I e L e L L ]
e
1

Déposer les

modeéles et le

— —— = savoir lié.
Click

Cas en suspens

© IAM Ruschlikon, Glarnischstrasse 16, 8803 Rischlikon, Phon +41 44 724 2686, www.methodik.net



DBC®

SOKRATES
Intention et objectif de la CFST:

CFST Community of Intelligence

4. Pour le management la nouvelle visualisation est informative et
attractive: MSST conduite du systeme fait partie de la gestion
d‘entreprise (OCIM) et de la gestion des risques selon le code des
obligations suisse.
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@lpBce CFST Community of Intelligence

SOKRATES

_ 5 La nouvelle visualisation
5. Comment peut-on continuer? anhforce les solutions

interentreprises,

...car, la ,nouvelle visualité“ ne
motive pas seulement les
directions d’entreprises et le
management, mais tous les
participants.

- Voila une préoccupation
centrale de la méthode MSST

DBC® Sokrates Branchenlds ung oder Moc'ellf isung xy

Pourquoi ne pas aussi visualiser
les solutions interentreprises de
cette facon la et de les laisser
profiter de I’acceés direct au

savoir ? @iam
YVISUAL THINKING

Réaliser des solutions durables
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