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DBC®
Engpässe und Chancen 

in der Prävention gemeinsam erkennen

kontinuierlich 

verbesserter 

Präventionserfolg

Modell-

lösungen

Branchen-

lösungen

Einzel-

lösungen

EKAS
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DBC®

Visualisieren, damit man die Engpässe und 

Ursachen schnell gemeinsam erkennen und 

beseitigen kann

EKAS Community of 

Intelligence 
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DBC® EKAS Community of Intelligence

Absichten der EKAS / Zielsetzungen:

1. Mit strukturierten Datenauswertungen verborgene Muster und 

Potenziale erkennen; die vorhandenen Ressourcen aus den 

76 Branchenlösungen und den Modelllösungen besser nutzen.

a) Visualisieren

und Erkennen von

Zusammenhängen

bis 2007

b) Muster über alle 

Betriebe hinweg

erkennen
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DBC® EKAS Community of Intelligence

Absichten der EKAS / Zielsetzungen:

2.  Wissenstransfer - Wissensmanagement

- das Wissen und die Erfahrung der Praktiker kontinuierlich 

ohne Mehrbelastung einbeziehen und wieder zurückspielen; 

- Erkenntnisse an die Präventionsfront bringen. 

Unfall-

Medizin

Kader

Betrieb

Branchen-

lösungen

SIBE

Polizei

Feuerwehr

Arbeit-

geber

Arbeits-

medizin

Inno-

vation
seco

KAIIndustrie

EKAS

Ver-

sicherer

Modell-

lösungen
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DBC® EKAS Community of Intelligence

Absichten der EKAS / Zielsetzungen:

3. Die Kontrolle der Branchen- und Modelllösungen für alle Beteiligten 

und Betroffenen nachvollziehbarer, einfacher, attraktiver gestalten.

Beschreiben der 

Kontrollpunkte. 

Click

Hinterlegen von 

Vorlagen und 

verknüpftem 

Wissen. Click

Pendenzen-

management

Pendenzen
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DBC® EKAS Community of Intelligence

Absichten der EKAS / Zielsetzungen:

4.  Die neue Visualisierung ist für das Management informativ und 

attraktiv: ASA Systemführung als Teil der Betriebsführung (IKS) 

und des Risikomanagements gemäss CH-Obligationenrecht.
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DBC® EKAS Community of Intelligence

5.  Wie kann es weitergehen? Die neue Visualisierung stärkt die 

überbetrieblichen Lösungen, 

... denn die „neue Sichtbarkeit“

motiviert nicht nur 

Geschäftsleitungen und 

Management, sondern alle 

Beteiligten. 

���� Ein zentrales Anliegen von 

ASA. 

Warum nicht einzelne 

überbetriebliche Lösungen auch 

auf diese Weise visualisieren und 

vom schnellen Zugriff auf Wissen 

profitieren lassen?

Damit Menschen nachhaltige 

Problemlösungen umsetzen


