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Contexte de la campagne

• Pourquoi la prévention et que signifie-t-elle dans la pratique? 

• Objectifs stratégiques

• Messages centraux

Supports de campagne 

• Caractéristiques de la campagne

• Matériel publicitaire

• Matériel de campagne

Activités de la campagne 

• Lancement de campagne

• Offre de partenariat pour la campagne

• Prix européen des bonnes pratiques

Calendrier et étapes

Journée suisse de la sécurité au travail (JSST)

2



www.healthy-workplaces.eu

La prévention est la clé de voûte de l’approche européenne 

en matière de sécurité et de santé au travail.

«La prévention concerne la gestion des risques liés au travail, 

avec pour objectif ultime de réduire le nombre d’accidents et de 

maladies professionnels, et même de les éradiquer.»
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Prévenir vaut mieux que guérir 
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• Employeurs et employés doivent travailler ensemble pour la 

prévention des risques

• Les employeurs et la direction assument la responsabilité finale

• Mais ….. la participation active des employés est cruciale
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Que signifie la prévention dans la pratique?
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• Diffusion du message central selon lequel les travailleurs et 

les cadres doivent travailler ensemble.

• Donner aux employeurs des orientations claires pour que 

ceux-ci gèrent les risques spécifiques liés au travail

• Fournir des conseils pratiques en vue de promouvoir une 

culture de la prévention

• Poser les fondations d'une culture durable de la prévention 

en Europe 
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Objectifs stratégiques de la campagne
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Les dirigeants ont le devoir légal et moral d'assurer la direction 

de la gestion en matière de sécurité et de santé au travail. Dans la 

pratique, cela signifie:

• un engagement visible et actif des dirigeants

• consacrer l’attention nécessaire au personnel et à ses représentants

• une communication ‘verticale’ et ‘horizontale’ efficace

• fonder les décisions sur les appréciations des risques

• mettre en place une bonne gestion de la santé et de la sécurité dans 

l'ensemble de l’entreprise

• promouvoir ces idées tout au long de la chaîne d'approvisionnement

• superviser et examiner les prestations en matière de santé et de 

sécurité, et en rendre compte
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Message central I
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La participation des travailleurs est cruciale. Il en résulte 

les avantages suivants:

• taux d’accidents plus faibles

• solutions moins onéreuses

• main-d’œuvre plus satisfaite et plus productive (moins 

d'absences)

• conscience plus aigüe et meilleure maîtrise des risques sur 

le lieu de travail
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Message central II
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Il est du devoir des employeurs de consulter les travailleurs 

ou leurs représentants en matière de santé et de sécurité. 

Dans la pratique, cela signifie: 

• une culture du dialogue ouverte et efficace

• résoudre les problèmes et prendre les décisions conjointement

• être à l’écoute de l’autre et agir en fonction de ce qui a été dit

• participation des travailleurs à l'identification et à l'évaluation des 

risques ainsi qu'à l'élaboration de solutions

• participation des travailleurs à la mise en œuvre et à la 

promotion de conditions de travail sûres

• pleine coopération des travailleurs et de l'employeur

• mise en place de mesures applicables dans la pratique
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Message central III
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• Promotion de la campagne

• Matériel publicitaire

• Produits d'information

• Lancement de campagne

• Offre de partenariat pour la campagne

• Prix européen des bonnes pratiques
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Supports de campagne et activités
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Eléments de la campagne

• Lancement officiel de la campagne le 18 avril 2012

• Les organisations internationales peuvent devenir 

partenaire de la campagne

• Attribution de prix pour les solutions de bonnes pratiques les 

plus innovantes visant à promouvoir la collaboration active 

des dirigeants et des travailleurs en vue d'améliorer la 

sécurité et la santé au travail

• Attribution des prix de la photo, du film et de la vidéo
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Calendrier et étapes

2012

18 avril Lancement officiel de la campagne

8 mai Journée de la CFST destinée aux organismes responsables 

25 oct. JSST

7/8 nov. Journées de travail de la CFST 

2013

1er trim.  Dépouillement des dossiers en vue de l'attribution des prix 

22 avril Cérémonie avec la présidence irlandaise de l'UE

43e sem.  Semaine européenne pour la sécurité et la santé au travail

6 nov. Journée de la CFST destinée aux organismes responsables

7 nov. Journée de travail de la CFST

Novembre Manifestation de clôture avec la présidence lituanienne de 

l'UE

2014

1er trim. Compte rendu et évaluation (agence)
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Prévention: les limites, le bénéfice

Vue vers l'Autriche: mise en oeuvre efficace grâce à l’implication de 

tous les participants.

Chez Nestlé, changement de comportement grâce aux dialogues 

constructifs

Partenariat social vécu

«Prévention partenariale»: un facteur sociologique?

Charte de la sécurité: expériences des partenaires

Rendement du travail de prévention: résultats d'une étude économique

«Paysage de la prévention en Suisse»

Prévention des conflits et de la violence grâce à l’implication des 

participants

Vers 500 jours sans accidents: un exemple pratique de l'industrie

12

Journée suisse de la sécurité au travail (JSST) 

du 25 octobre 2012


