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presidente della CFSL nel prestito di personale-

«L'informazione non & tutto, ma senza informazione possiamo fare
ben poco». Queste parole sintetizzano |'essenza della societa del-
I'informazione. Che cosa dobbiamo comunicare a chi, quando e
come affinché le misure antinfortunistiche possano esplicare tutta la
loro efficacia preventiva?

Sotto I'egida della CFSL, un apposito gruppo di progetto ha cercato
di dare delle risposte alle domande sulla prevenzione nel settore del
prestito di personale. Adesso disponiamo dei primi risultati emersi dal
lavoro del gruppo. Una serie di articoli dedicati al tema sicurezza nel
prestito di personale costituisce I'argomento centrale della presente
edizione delle Comunicazioni e ci illustra le misure che si intendono
adottare in questo settore.

Anche la tutela della salute acquista un‘importanza sempre maggiore.
Diversi articoli delle Comunicazioni sono dedicati allo stress, alla vio-
lenza sul posto di lavoro o alla tutela delle donne incinte che lavo-
rano nei negozi di animali. Un ventaglio di informazioni molto ampio
che serve a migliorare la prevenzione.

Le Comunicazioni CFSL vi forniscono, cari lettrici e cari lettori, utili
informazioni su temi di attualita nell’ambito della sicurezza e della
tutela della salute sul lavoro. Mi auguro che i nostri contributi reda-
zionali possano esservi di aiuto e che contengano spunti e suggeri-
menti validi per I'attuazione pratica del lavoro preventivo. In questo
modo I'informazione diventa impegno concreto.
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