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Risiko und Chance zugleich

Im Kanton Zirich werden in rund 70 000 Betrieben insgesamt etwa 700 000
Arbeitsplatze angeboten. Der Bereich Arbeitnehmerschutz (Arbeitsinspektorat) des
Amtes fir Wirtschaft und Arbeit (AVWA) vollzieht die den Kantonen zugewiesenen
Aufgaben des Arbeitnehmerschutzes in den nicht der Suva unterstellten Betrieben
(rund 34 000 Betriebe). Diese Aufgaben sind prakfisch ausschliesslich bundes-

f ." rechtlich geregelt.

Dr. Peter Meier,
Bereichsleiter
Arbeitnehmerschutz,

Aoty ASA-Systemkontrollen:

und Arbeit, Zisrich

Vorgehen und Stand

im Kanton Zurich

1. Die Aufgaben des Kantonalen Arbeitsinpektorates nehmer vor Geféhrdung durch Mikroorganismen [SAMV]).

Dazu kommen Aufgaben im Umweltschutz und in der Stérfall-
Im Wesentlichen geht es dabei um den Unfallschutz und die  vorsorge, im Gefahrengut-Beaufiragtenwesen sowie die Auf-
Gesundheitsvorsorge in Betrieben (Arbeitsgesetz und Unfall-  sicht Gber die private Stellenvermitilung (Arbeitsvermittlungs-
versicherungsgesetz, Verordnung iber den Schuiz der Arbeit-  gesetz), die Aufsicht iber das Konsumkreditgewerbe
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Vorberatung einer
ASA-Systemkontrolle

(Konsumkreditgesetz) und die kantonale Preiskontrollstelle
(Verordnung tber die Bekanntgabe von Preisen). Im kantonalen
Kompetenzbereich vollzieht das Arbeitsinspekiorat die Vor-
schriffen des Ruhefags- und Ladensffnungsgesetzes sowie die
dem Kanton verbliebenen Aufgaben des Gastgewerbegesetzes.

Die Hauptaufgaben liegen heute im Gebiet des préventiven
Arbeitnehmerschutzes, d. h. der Verhiitung von Berufsunféllen
und Berufskrankheiten in den Betrieben. Dabei sind bauliche
und prozesstechnische Anforderungen, aber auch raumklime-
tische Verhdlinisse und L&rmprobleme, bis hin zu psychoso-
zialen Gegebenheiten und der Ergonomie, zu beriicksichtigen.
Wahrgenommen werden diese Aufgaben vor allem im Rahmen
von ASA-Systemkontrollen sowie Plangenehmigungen, Plan-
begutachtungen, Betriebsbewilligungen und Arbeitszeitbewil-
ligungen. Fir die Hauptaufgaben liegt eine Akkreditierung
gemdss EN 45004 vor.

2. Grundsatze fir die Betriebsauswahl bei
ASA-Systemkontrollen

In erster Linie werden Betriebe mit hohem Gefahrenpotential/
Risiko ausgewdhlt. In Anlehnung an das ASA-Umsetzungskon-
zept der EKAS sollen die Ressourcen des Arbeitnehmerschutzes
primér dort eingesetzt werden, wo bei volks- und befriebs-
wirtschaftlicher Betrachtung (Branche) oder aufgrund beson-
derer individueller Gefahren ein hohes Unfall- oder Krank-
heitsrisiko besteht und eine deutliche Reduktion der Ausfall-
stunden infolge Unfall oder Krankheit erreicht werden kann.
Deshalb werden die gemass UVG-Statistik unfalltréchtigeren
Branchen Gartenbau, Reparaturgewerbe, Nahrungsmittel,
Ausbaugewerbe [ohne Holz und Metall) und Gastgewerbe
prioritdr bearbeitet.

Die ASA-Systemkontrollen erfolgen aber zusdizlich in allen
Branchen (gleichmassiger Vollzugsdruck), der zustandige
Arbeitsinspektor trifft die Auswahl. Kriterien kdénnen sein:

Selbsteinschatzungs-Antwortformular wurde nicht zuriickge-

sandt, Branchenldsung ist bereits bewilligt efc. Wird von einem
Betrieb die Durchfihrung einer ASA-Systemkontrolle gewiinscht,
soll diese raschméglichst eingeplant werden.

Die Philosophie fir den ASA-Vollzug wurde im Kanton Ziirich
wie folgt festgelegt:

Alle rund 70 000 Betriebe im Kanton sind aufgefordert, die
ASARichflinie umzusetzen. Der einzelne Betrieb wird dabei
dem Umsetzungsstand entsprechend konsequent und plan-
mdassig auf das gegebene Ziel <hinbegleitet>:

B Frihzeitiges Anmelden der Konfrollen.

B Erstbesuch: «Abholen dort, wo ein Konsens gefunden werden
kann».

B Die erforderliche Zeit einrGumen. Verbesserungen in ange-
messenen Schritten festlegen, sofern der Betrieb glaub-
wirdig darlegt und bereit ist ASA innert nitzlicher Frist
umzusetzen.

B Argumentieren und Uberzeugen [Nutzen fir den Betrieb:
Ausfélle reduzieren, Erhdhung der Systemsicherheit, Moti-
vation des Personals, Kosteneinsparungen usw.).

B ASA-Telefonberatung iber die eigens dafir eingerichtete
Tel -Nr. (1-2 Anfragen/Tag).

B Beantwortung schrifflicher Anfragen sowie Unterstitzung bei
der Entwicklung von ASA-Umsetzungskonzepten.

B Teilnohme und Auftritte an Veranstaltungen von Betrieben
und Verb&nden.

Fur die einheitliche Durchsetzung der Massnahmen gilt das Ver-
waltungsverfahrensgesetz. Dem Betrieb werden die fehlenden
Massnahmen zur Erfillung der Beizugspflicht nach Anhérung
des Arbeitgebers und der Arbeitnehmer [nach erstmaligem
Nichtbefolgen) verfigt. Beim Bestimmen der erforderlichen
Massnahmen richtet man sich nach den konkreten Verhdlinis-
sen im Befrieb, nach dem Vergleich mit ahnlichen Befrieben
sowie dem Subsididrmodell. Bei Betrieben, welche trotz der
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Schleifmaschine

vierjahrigen Ubergangszeit beziiglich Erfillung der ASA-Anfor-
derungen noch nicht aktiv geworden sind, ist durch die Kon-
trollorgane angemessener Druck auszuiiben. Der Betfrieb muss
innert 2 Monaten einen Massnahmenplan vorlegen und schriff-
lich den Nachweis erbringen, fir welchen L8sungsweg er sich
entschieden hat (z. B. Branchenldsung). Kommt er dieser Auf-
forderung nicht nach, ist dieses Subsidigrmodell zu verfigen.
Die administrative Zwangsmassnahme der Wahl bei hart-
nackiger Verweigerung wird die Pramienerhdhung sein.

3. Stand der ASA-Systeme im Kanton Zirich

Das Arbeitsinspekiorat fihrte im Jahr 2002 total 726 ASA-
Systemkontrollen und ASA-Vorabklérungen sowie 668 schrift-
liche ASA-Standortbestimmungen durch. Der Stand in den
Unternehmungen présentiert sich wie folgt:

a) Klein- und Mittelbetriebe (KMU):

M In vielen Fallen ist das Kiirzel ASA (EKASRichtlinie iber den
Beizug von Arbeitsdrzten und anderen Spezialisten der
Arbeitssicherheit] unbekannt.

B Diverse Betriecbe geben an, nie eine Selbsteinschétzung
erhalten zu haben (Nachforschungen haben ergeben, dass
die Privatversicherer tatscichlich nicht alle Betriebe damit
bedient haben).

B Viele Betriebe haben sich fir eine Branchenlésung ent-

schieden und warten, bis diese <heruntergebrochen» und
geschult ist.

M Bei den KMU ist oft eine schlechte ASA-Akzeptanz fest-
zustellen («Zeitdruck», «Personalmangel>, «Kosten», «eine
unnétige Schikane»). Eine zusdizliche administrative Belas-
tung wird in diesen Betriebskategorien nur sehr beschrankt
gebilligt. Diesem Umstand tragt das ASA-Umsetzungs-
konzept des Kantons Zirich Rechnung.

W Vor allem beim Erstbesuch ist viel Uberzeugungsarbeit erfor-
derlich. In vielen Betrieben bleibt dem Durchfihrungsorgan
nichts anderes Ubrig, als «ganz unten», namlich bei der
Selbsteinschatzung anzufangen.

b) Grossbetriebe, industrielle Betriebe:

B ASA ist meist ein Begriff und die Akzeptanz weitgehend vor-
handen. Diese Betriebe verfigen oft schon lange iber
Sicherheitsverantwortliche und Sicherheitskonzepte.

B In vielen industriellen Betrieben wird eine individuelle ASA-
Umsetzung bevorzugt, da diese teilweise Uber eigene
Sicherheitsspezialisten verfigen und einige Module des
Sicherheitskonzepts oft schon zur Verfigung stehen.

B Die Unterschiede bei der aktiven Umsetzung sind aber auch
hier gross: Es gibt Betriebe, welche fast alle Systempunkte
bereits erfillen, aber auch solche, die mit der Umsetzung
noch gar nicht begonnen haben (was jedoch noch nicht
heisst, dass bezuglich Arbeitssicherheit Mangel vorliegen).

Aus Sicht vieler Betriebe werden die bisherigen Befriebs-
kontrollen, verbunden mit Unterstitzung in Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz und Arbeitszeiten, als zweckmdassig erach-
tet. Die Erfahrungen zeigen, dass es dem Vollzugsorgan nach
einem intensiven Uberzeugungs- und Unferstitzungsgesprach
meist gelingt, die erforderliche ASA-Akzeptanz zu erreichen.

Die Einfohrung von ASA ist ein einschneidender Systemwechsel
mit befréchtlichem Mehraufwand fir die Betriebe und die Voll-
zugsorgane. Der Aufbau von ASA muss stufenweise erfolgen
und stefs die Akzeptanz eines Grossteils der Befriebe haben.
Durch eine zielorientierte Unterstiitizung der Betriebe kann die
Nachhaltigkeit von ASA und damit der volkswirtschaftliche
Nutzen flschendeckend erreicht werden.

Audit in einer Garage
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Sind die Sicherheitsmassnahmen getroffen?

Auswertung und Fixierung der Massnahmen



Dario Mordasini,
Gewerkschaft Bau
& Industrie, Bereich
Arbeitssicherheit /
Berufliche Weiter-
bildung, Zirich

Die Umsetzung der fir fast alle Betriebe verbindlichen ASA-
Richtlinie hat es in den letzten Jahren erlaubt, wichtige Auf-
gaben in der Arbeitssicherheit und im Gesundheitsschutz
[AS/GS) zu erkennen und breit abgestitzt anzugehen:

M Es haf sich gezeigt, dass Impulse notwendig sind, um die
Umsetzung von ASA zu einem permanenten Prozess werden
zu lassen:

B deutlich geworden ist, dass fir Kleinbetriebe spezifische
Hilfsmittel zu erstellen sind:

B die Akteure haben gemerkt, dass eine systematische Inte-
gration von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in die
berufliche Aus- und Weiterbildung eine wichtige flankie-
rende Massnahme darstellen kann:

W usw.

Zu jenen Aufgaben, die es in diesem vielversprechenden Kon-
text auszubauen gilt, gehért aus unserer Sicht die Mitwirkung
der Arbeitnehmenden und deren Vertretungen (Handlungs-
potenzial: siehe Kastchen).

Mitwirkung als Chance

Dem Ausbau der Mitwirkung messen wir eine besondere
Bedeutung zu, weil sie eine Chance fir einen nachhaltigen
Ausbau von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz darstellt:

B Die Akzeptanz fir AS/GS-Massnahmen bei den direkt
Betroffenen nimmt zu, wenn diese rechtzeitig [vorgéngig)
informiert worden sind;

B die Identifikation der Arbeitnehmenden
sie sich zu Massnahmen und Projekien haben Gussern

steigt, wenn
kénnen:

M allféllige Missverstandnisse kénnen rechizeitig erkannt und
geklart werden, wenn Massnahmen besprochen werden;
B die Selbstandigkeit der Arbeitnehmenden wachst, wenn sie

sich aktiv mit Fragen von AS/GS auseinandersetzen;

Mitwirkung in der Arbeitssicherheit und im Gesundheitsschutz

Arbeithehmende: von Betroffenen
zv Beteiligten!

Mitwirkung der Arbeitnehmenden in AS /GS:
bedeutendes Entwicklungspotenzial

Umfragen der Gewerkschafen GBI und SMUV unter

den Arbeitnehmenden haben ergeben:

® Rund 30 % der Arbeitnehmenden wissen, wer SIBE
oder KOPAS im Betrieb ist;

® cbenfalls 30 % der Befragten sind ber die spezi-
fischen Gefahren am gerade akiuellen Arbeitsplatz
informiert worden;

@ ein Viertel der befragten Arbeitnehmenden kennt
die jeweiligen AS/GSJahresziele;

® ein Finftel der Beschdftigten sagt aus, iber Mit-
wirkungsrechte informiert zu sein.

Eine Erhebung des Schweizerischen Gewerkschafts-
bundes hat gezeigt, dass:

® das (obligatorische) Einverstandnis der Arbeit-
nehmenden bei Gesuchen zu bewilligungspflichtigen
Arbeitszeiten in vereinzelten Féllen vorliegt.

B erst die Mitwirkung erméglicht es, die Erfahrung der Arbeit-
nehmenden als zusétzliche wichtige Ressource (!) fir die
Planung, die Umsetzung und die Evaluation von Préven-
tionsmassnahmen zu nutzen.

Zum Ausbau der Mitwirkung in AS /GS gehért aus unserer Sicht
auch der starkere Einbezug der Arbeitnehmerlnnen-Organisa-
tionen:

B Gewerkschaften verfigen in den Regionen Uber ein
dichtes Netz von Funktiondrenlnnen, die aus zahlreichen
Sprach- und Kulturkreisen der Arbeitnehmenden stammen
und als Multiplikatoren fir AS/GS-Anliegen eingesetzt

werden kénnen.

Der Bericht «Arbeitswelt im VWandel» der Europdischen Agentur
fir Sicherheit und Gesundheitsschutz hélt in diesem Zusammen-
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Mitwirkung in der Praxis

hang fest: «Forschungsarbeiten aus einigen Mitgliederstaaten
zeigen, dass gewerkschafilich organisierte Betriebe niedrigere

Unfallzahlen haben» (M. Whelan, Agency Magazine 2).

Konkretisierung von Mitwirkung

Fur die Konkrefisierung von Mitwirkung kénnen und missen je
nach Ausgangslage verschiedene Umsetzungswege beschritten
werden, die sich ergénzen. An dieser Stelle seien drei Instru-
mente besonders erwdhnt:

B Die Instrukiions- und Ausbildungskonzepte fir Arbeit-
nehmende missen erweitert werden. Einerseits sollen
AS /GS-Massnahmen Arbeit-
nehmenden auch evaluiert und weiterentwickelt werden.

systematisch  mit  den
Anderseits sollen Unterrichtseinheiten iber Mitwirkung
und deren Umsetzung vor Ort in Ausbildungskonzepte infe-
griert werden.

B Die Tragerschaften von Uberbefrieblichen ASA-L&sungen
sollen das Thema der Mitwirkung in die Planung der
laufenden Weiterentwicklung ihrer Konzepte integrieren.
Dabei geht es nicht nur darum «Wissen vor Ort zu bringen»,
sondern v. a. auch darum «Wissen vor Ort zu holen».

B Betriebsbesuche seitens der Durchfihrungsorgane sollen —
in einer geeigneten Form, die es zu entwickeln gilt = auch
durch die Arbeitnehmenden vorbereitet werden kénnen.
Denkbar ist, dass auch der Belegschaft eines Betriebs vor-
gdngig ein spezifischer Fragebogen oder eine Checkliste
zugestellt wird, welche /r anschliessend im Rahmen des
Besuchs vor Ort besprochen werden kann.

Einwdnde gegen Mitwirkung

Wenn man von Mitwirkung der Arbeitnehmenden und ihrer
Vertretungen spricht, werden bisweilen auch Bedenken und
Einwénde formuliert. Auf drei davon méchten wir hier kurz
eingehen:
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B Den immer noch oft gehérten Einwand, dass Arbeitneh-
mende Mitwirkungsméglichkeiten gar nicht nutzen bzw. nicht
daran interessiert seien, kénnen wir nicht akzeptieren.

Das Wahrnehmen von Mitwirkungsrechten und -méglichkeiten
bedingt einen Prozess, der verschiedene Etappen beinhaltet:
die Information, erste konkrete Erfahrungen, das VWachsen des
Bewussfseins und eine anschliessende Konsolidierung. Dies
braucht Zeit und eine gezielte Aufbauarbeit. Die Einfihrung
der ASA-Richtlinie bei den Arbeitgebern ist ebenfalls in Etap-
pen abgelaufen. Die Richtlinie wurde zuerst verdréngt, dann
widerwillig akzeptiert, ersten konkreten Umsetzungsinstrumen-
fen wie Branchenldsungen wurde skeptisch begegnet, erst
danach begann bzw. beginnt man, die Vorteile zu sehen und
zu nutzen. Wir meinen, dass das Engagement, das erbracht
und die Zeit, die zugestanden wurde, um den Grossteil der
Unternehmen zu motivieren und zu aktivieren, auch investiert
werden, um die Mitwirkung bei den Arbeitnehmenden aufzu-
bauen, zu férdern und zu konsolidieren.

B Ein weiterer Einwand gegen Mitwirkung, der bisweilen
gedussert wird, lautet: «Durch den Wandel der Arbeitswelt
ist Mitwirkung tberholt.»

Wir sind vom Gegenteil iberzeugt. In einer Arbeitswelt, in der
Arbeitsverhdliisse prekérer werden, in der Arbeitsstellen immer
ofter gewechselt werden, in der Restrukiurierungen immer
schneller erfolgen, nimmt gerade auch im Interesse von
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz die Bedeutung von
aktiven, selbsténdigen Arbeitnehmenden, die eine Sicher-
heitskultur entwickelt haben, zu.

M Schliesslich hért man nicht selten: «In Kleinbetrieben funk-
fioniert die Mitwirkung automatisch.»

Die tagliche Mitarbeit des Inhabers im Betrieb gewdhrleistet
zweifelsohne den direkien Kontakt mit den Arbeitnehmenden.
Deren akiiver Einbezug in die Erarbeitung, Umsetzung und Aus-
wertung von Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzmass-
nahmen ist damit aber noch nicht zwingend gegeben. Auch
(und vielleicht gerade] in diesen Féllen kann es nétig sein, die
Kommunikation zu optimieren.

Schlussbemerkungen

Wir méchten alle Akteure einladen, die Thematik der Mitwir-
kung der Arbeitnehmenden und ihrer Vertretungen in Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz gemeinsam zu vertiefen und
auszubauen, also: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
als Fihrungsaufgabe UND als Mitwirkungsaufgabe zu inter-
pretieren.



Dr. Christoph Riegg,
Ressortleiter
«Chemikalien»,

seco — Direktion

fur Arbeit/Arbeits-
bedingungen, Zirich

Sofern der Zeitplan eingehalten werden kann, wird im Januar 2005 das neue
Chemikaliengesetz (ChemG) in Kraft treten. Es wird dann das heute noch giltige
Giftgesetz ablésen. Das ChemG wird vor allem fir die Hersteller und Handler
von Chemikalien, aber auch fir die Verwender von Chemikalien, teilweise
betraichtliche Anderungen mit sich bringen.

pas neue Chemikalien-
gesel'z und sein Bezug zum

Arbeithehmerschutz

Das neue Gesetz

Nach Ablehnung des EVWR-Abkommens im Jahr 1992 hat der
Bundesrat im Rahmen seines Programms der marktwirtschaftli-
chen Erneuerung beschlossen, das Giftgesetz im Interesse der
Wettbewerbsfahigkeit unserer Wirtschaft (ca. 10 000 Firmen
und 150 000 chemische Produkte) total zu revidieren und mit
dem EURecht zu harmonisieren. Das neue Gesetz wurde von
den Raten im Dezember 2000 verabschiedet, ist aber noch
nicht in Kraft getreten, weil dazu zuerst das dazugehérige
Verordnungsrecht geschaffen werden muss. Dieses komplexe
und umfangreiche Verordnungswerk wird frihestens auf Beginn
2005 abgeschlossen sein.

Die Harmonisierung mit dem EU-Recht bedeutet insbesondere,
dass das ChemG folgende Elemente enthélt:
B Pflicht zur Einstufung und Kennzeichnung von Stoffen und

Zubereitungen geméss EU-System, d. h.

—die 5 Giftklassen gemdass heutigem Giftgesetz werden
durch 10 Gefahrensymbole und -bezeichnungen fir
gefahrliche Stoffe und Zubereitungen ersetzt, davon
bezeichnen 4 die bisher nicht erfassten Feuer- und Explo-
sionsgefahren und eine die im Giftgesetz ebenfalls nicht
erfasste Umweltgefdhrdung;

- die Ergdnzung der Kennzeichnung mit den so genannten
Gefahren- und Sicherheitssétzen (R- und S-Satze);

—die Pflicht zur Abgabe eines Sicherheitsdatenblattes an
gewerbliche Verwender.

B Erweiterung des Geltungsbereiches auf physikalische Ge-
fahrdungen wie Brennbarkeit und Explosionsgefahr

B Verstarkung der Selbstkontrolle der Hersteller

B Anmelde- oder Zulassungspflicht je nach Produk:

— Zulassungspflicht fir Biozide

— Zulassungspflicht fir Pflanzenschutzmittel

— Anmeldepflicht fir die Gbrigen neuen chemischen Stoffe
Das bedeutet, dass so genannte Altstoffe, d. h. die im
europdischen Altstoffregister aufgefihrten ca. 100 000
Stoffe, nicht angemeldet werden missen, auch wenn sie
in der Schweiz neu in Verkehr gebracht werden sollten.

Ziel dieser Harmonisierung ist auch die Voraussetzung zu
schaffen, damit die Schweiz durch ein weiteres bilaterales
Abkommen vollstéindig ins EU-Chemikaliensystem einbezogen
werden kann, was sowohl fir die chemische Industrie wie fur
die Konsumenten und die Behérden einen grossen Fortschrift
bedeuten wirde. Optimal, aber wenig realistisch ist der
Abschluss eines solchen Ubereinkommens auf das In-Kraft-
Treten des Gesefzes.

Ausschnitt aus dem vielseitigen Sortiment
an chemisch-technischen Bauprodukten.
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Die Verordnungen zum ChemG

Unter Federfthrung des Bundesamtes fir Gesundheit wird das
Verordnungsrecht erarbeitet, das vom Bundesrat voraussichtlich
in diesem Herbst in die Vernehmlassung geschickt wird. Es
umfasst die folgenden Verordnungen:

B Chemikalienverordnung (ChemV):

Die ChemV stellt den «Basiserlass» fir den Umgang mit Stoffen
und Zubereitungen dar. Sie gilt fir die meisten Chemikalien.
Ausgenommen sind bereits anderswo eingehend geregelte
Produkte wie Lebensmittel, Heilmittel und Kosmetika. Die wich-
tigsten Regelungsgegensténde der ChemV betreffen die Vor-
aussetzungen und Pflichten fir das Inverkehrbringen von
Stoffen, Zubereitungen und Gegenstdnden (z.B. die Ein-
stufungs- und Kennzeichnungspflicht), die Pflichten nach dem
Inverkehrbringen, den Umgang mit Stoffen und Zubereitungen
und den Vollzug.

Spritzbeschichten einer Tankanlage mit Epoxidharz.

B Verordnung iber die Einstufung von Stoffen:

Diese Verordnung regelt die Details der Einstufung von Stoffen,
insbesondere die Ubernahme der Liste der in der EU offiziell
eingestuften Stoffe.

B Verordnung iber Biozid-Produkte (VBP):

Biozid-Produkte sind Wirkstoffe und Zubereitungen, die dazu
dienen, auf chemischem oder biologischem Wege Schad-
organismen (Bakferien, Pilze, Insekten, Nagetiere efc.) abzu-
schrecken, unschadlich zu machen oder zu zerstéren. Mit
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Biozid-Produkten sollen Schadigungen von Llebensmitteln,
Bedarfsgegenstdnden, Baumaterialien (Holz) und anderen
Produkten verhindert werden. Biozid-Produkte dirfen erst nach
ihrer Zulassung in Verkehr gebracht werden. Die VBP regelt
neben der Zulassung von Biozid-Produkten auch deren Ab-
gabe und den Umgang mit ihnen.

B Chemikalienschutzverordnung (CSV):

Die Chemikalienschutzverordnung enthalt in Ergéinzung zu den

Bestimmungen der ChemV, der VBP und der Pflanzenschutz-

mittelverordnung zahlreiche Spezialvorschriften fir Chemika-

lien, die aufgrund ihrer Eigenschaften oder ihrer Verwendung
eine besondere Gefahr fir Mensch und Umwelt darstellen kén-
nen. Die wichtigsten Bestimmungen der CSV betreffen:

— Einschrénkungen und Verbote des In-Verkehr-Bringens und
der Verwendung;

— Herstellungsverbote, Entsorgungsvorschriften, Rickgabe-
und Ricknahmepflichten oder spezielle Efikettierungsvor-
schriften;

- Anforderungen an Personen, die bestimmte gefdhrliche
Chemikalien abgeben (Sachkenntnis) oder solche verwen-
den (Fachbewilligungen);

— Bewilligungsplflichten fir Sprihflige und fir die Anwendung
von Rodentiziden.

Die CSV ibernimmt weitgehend den Inhalt der Stoffverordnung

und regelt in 31 Anhéngen Spezialvorschriften und Verbote

von verschiedenen Arfen von Stoffen, Zubereitungen oder

Gegenstanden.

B Verordnung iber den Austausch von Informationen bei der
Ein- und Ausfuhr von gefshrlichen Stoffen und Zubereitungen
(PIC-Verordnung):

Die PIC-Verordnung sefzt die Bestimmungen der PIC-Konven-
tion, welche die Schweiz 1998 unterzeichnet und 2002
ratifiziert hat, in das nationale Recht um. Sie prazisiert ihre
materiellen Bestimmungen und legt die Vollzugskompetenzen
in der Schweiz fest. Sie ist fur den Arbeitnehmerschutz in der
Schweiz von untergeordneter Bedeutung.

B Gebijhrenverordnung

In dieser Verordnung sind die Gebihren festgelegt, welche die
Bundesbehdrden beim Vollzug des neuen Chemikalienrechts
erheben kénnen.

Cleichzeitig mit diesen Verordnungen wird voraussichtlich
auch die Pflanzenschutzmittelverordnung (PSMV) in die Ver-
nehmlassung gehen. Diese Verordnung wird aber separat
von den oben erwdhnten Verordnungen vom Bundesamt fiir
Llandwirtschaft erarbeitet.

Wegfall vieler Giftbewilligungen

Fir viele Produkte, fir deren Verwendung heute eine Giff-
bewilligung eingeholt werden muss, wird dies nach kinftigem



Recht nicht mehr nétig sein. Dies bringt den Anwendern eine
administrative Entlastung, aber auch eine héhere Eigenverant-
worfung. Insbesondere gehért zu dieser Eigenverantwortung
auch das Beriicksichtigen der Angaben des Sicherheitsdaten-
blattes, das den betrieblichen Verwendern abgegeben werden
muss. Der Wegfall der Giftbewilligungen wird im Zusammen-
hang mit einer neven Gewichtung der Vollzugsaufgaben
der Kantone im Chemikalienbereich sehr wahrscheinlich auch
zu weniger behordlichen Kontrollen in Verwenderbetrieben
fihren. Die heutigen Giftinspekiorate werden voraussichtlich
vermehrt in der Marktiberwachung téfig sein und unter
anderem das Einhalten verschiedener produkibezogener
Vorschriften (Kennzeichnung, Verpackung, Werbung) und das
Einhalten von Informationspflichten (Abgabe, Nachlieferung,
Autbewahrung von  Sicherheitsdatenbléttern, Gebrauchs-
anweisung) bei den Betrieben Uberwachen, die Chemikalien
verkaufen oder vertreiben.

Ansprechperson statt Giftverantwortlicher

Das Chemikaliengesetz sieht keinen Giftverantwortlichen mehr
vor, sondern eine Ansprechperson fir die Behdrden, welche
diesen gemeldet werden muss und die iiber die nétigen fach-
lichen und befrieblichen Kompetenzen verfigen muss. Wo
gemdss VUV ein/eine ASA-Spezialistin bestimmt werden
muss, wird diese Person vorteilhafterweise auch als Ansprech-
person geméss ChemG bestimmt und entsprechend ausge-
bildet werden.

Vollzug

Der Vollzug des ChemG obliegt den Kanfonen, ausser wenn
das Gesetz Aufgaben explizit dem Bund Gbertragt. Dies ist in
erster Linie im Bereich der Anmeldungen und Zulassungen von
Stoffen und Produkten der Fall. Die Kanfone werden wie heute
vor allem jene Aufgaben ibernehmen, die vor Ort, d. h. ins-
besondere bei den Betrieben, die Chemikalien an Dritte abge-
ben, wahrgenommen werden missen, wéhrend dem Bund die
erwdhnten zentralen Aufgaben bertragen sind.

Das Chemikaliengesetz verlangt im beruflichen und gewerbli-
chen Umgang mit geféhrlichen Chemikalien, dass zum Schutz
von leben und Gesundheit der Beschaftigten die nach der
Erfahrung notwendigen, dem Stand der Technik entsprechen-
den und den Verhdlinissen angepassten Massnahmen getroffen
werden missen. Fir den Vollzug dieser Bestimmung gilt die
Vollzugsordnung von UVG und ArG, d. h. dafiir sind weiterhin
die Suva und die kanfonalen Arbeitsinspektorate sowie die eid-
gendssische Arbeitsinspektion zustandig.

Fir die Bundesaufgaben im Vollzug des ChemG und der
Pflanzenschutzmittelverordnung ist eine Organisation mit
zentralen Anmeldestellen und verschiedenen fachorientierten
Beurteilungsstellen vorgesehen. Sie ist schematisch in der

Abbildung 1 dargestell.
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leichtentziindlich

explosionsgeféhrlich

Die fachliche Beurteilung der Dossiers wird in den drei bezie-
hungsweise vier Beurteilungsstellen mit folgender Aufgaben-
teilung vorgenommen werden:

B Die Beurteilungsstelle des BUWAL (Bundesamt fir Umwelt,
Wald und landschaft) wird die skologischen Aspekte iber-
prifen.

B Die Beurteilungsstelle BAG (Bundesamt fir Gesundheit] wird
die humantoxikologischen Aspekte und deren Auswirkungen
auf die Gesamibevslkerung beurteilen.

B Die Beurfeilungsstelle des seco wird die Auswirkungen bei
der Verwendung auf die Arbeitnehmenden und die zu deren
Schutz beim Umgang nétigen Massnahmen Gberpriifen.

B Die Hauptaufgabe der Beurteilungsstelle BIW (Bundesamt
fir Landwirtschaft) wird in der Beurteilung der Wirksamkeit
von Pflanzenschutzmitteln liegen.

Die Beurteilungsstelle des seco

Die Beurteilungsstelle des seco wird dem leistungsbereich

Arbeitsbedingungen in der Direktion fir Arbeit zugeordnet.

Dazu wird ein neues Ressort mit folgenden Hauptaufgaben auf-

gebaut:

B Uberprifung und Abschatzung der Exposition der Arbeit
nehmenden im Normal- und im Sonderbetrieb

W Uberprifung der Einstufung

B Uberpriffung der Sicherheitsdatenblatter

Diese Uberpriffungen sind vorzunehmen bei den vorgesehenen
Verfahren, d. h. bei der

B Anmeldung von Neusfoffen

B Zulassung von Biozid-Produkten

B Zulassung von Pflanzenschutzmitteln

Die volumenméssig auf dem Chemikalienmarkt dominierenden
Produkte fallen unter keine dieser drei Kategorien, sondern
gelten als Alistoffe, fir die gemdss ChemG weder eine Anmel-
dung noch eine Zulassung nétig sein wird. Fir die wichtigsten
dieser Stoffe wird in internationalen Altstoffprogrammen, ins-
besondere im Rahmen der OECD, eine Risikobeurteilung
vorgenommen. Die Schweiz beteiligt sich an diesen OECD-
Programmen und entsprechend wird auch die seco-Beurtei-
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lungsstelle ihren Beitrag zu den arbeitnehmerschutzrelevanten
Aspekien leisten und dabei sicher auf die grosse Erfahrung der
Suva mit vielen dieser Stoffe zuriickgreifen kénnen.

Die verschiedenen Beurteilungsstellen werden eng miteinander
zusammenarbeiten und ihre Schnittstellen genau bestimmen
missen, um ihre Aufirége optimal erledigen zu kénnen. Die
engste Zusammenarbeit wird sich fir die seco-Beurteilungs-
stelle zweifellos mit jener des BAG ergeben. Um praktische
Erfahrungen und Kenntisse von betfrieblichen Ablaufen
beriicksichtigen zu kénnen, hat der Gesetzgeber die arbeit-
nehmerschutzrelevanten Aufgaben des Bundesvollzuges im
Chemikalienbereich auch jenem Bundesamt ibertragen, in
dem bereits die Eidgendssische Arbeitsinspektion und das
Ressort Grundlagen Arbeit und Gesundheit angesiedelt sind.
Die dort vorhandenen Kompetenzen werden optimal zu nutzen
sein. Aus diesem Grunde wurde wohl auch der erste Stellen-
inhaber der Beurteilungsstelle des seco und Autor dieses Bel-
frages aus der Eidgendssischen Arbeitsinspektion rekrutiert.
Dartber hinaus wird auch die Zusammenarbeit mit dem
Bereich Chemie und der Abteilung Arbeitsmedizin der Suva
for die kinftige seco-Beurteilungsstelle von grosser Bedeutung
sein.

Zusammenfassung

Mit dem neuen Chemikaliengesetz und seinen Verordnungen
bindet sich die Schweiz in das europdische System der Che-
mikaliensicherheit ein und schafft damit auch die Voraussef-
zung zur vollen Teilnahme an der europdischen Arbeitsteilung
im Chemikalienbereich.

Auf Grund der neuen Gesetzgebung werden neue Chemikalien
kinftig infensiver Uberprift, nicht zuletzt beziglich ihrer arbeit-
nehmerschutzrelevanten Eigenschaften, wofir die beim seco,
Direktion fur Arbeit, angesiedelte Beurteilungsstelle Arbeineh-
merschutz verantwortlich ist.



Guido Bommer,
Bereich Gewerbe &
Industrie, Suva,
Luzern,
Vorsitzender der
FK 21

Hanspeter R66sli,
Bereich Gewerbe &
Industrie, Suva,
Luzern,

Sekretar der FK 21

Informationen aus der EKAS-Fachkommission 21

Welche Anforderungen gelten fir die Ausbildung von Personen, die
Arbeitsmittel mit besonderen Gefahren bedienen, zum Beispiel
Stapler oder Baumaschinen? Zu dieser Frage gibt es die unter-
schiedlichsten Antworten, denn in der Schweiz fehlt eine Konkreti-
sierung der entsprechenden gesetzlichen Anforderungen. Diese fur
alle unbefriedigende Situation fihrte dazu, dass die EKAS im Sommer
2000 eine Fachkommission beauftragte, entsprechende Ausbildungs-
grundlagen zu erarbeiten. In Zusammenarbeit mit dem Bundesamt fir
Sozialversicherung (BSV) entstand in der Zwischenzeit ein Vorentwurf
zu einer Verordnung, der die Anforderungen an die Ausbildung unter

Bericksichtigung der jeweils aufiretenden Risiken festlegt.

welche Ausbildung

brauchen Staplerfahrer und andere

Maschinenfuhrer?

Die Technisierung in den Betrieben scheint kein Ende zu nehmen.
Die Maschinen sind aus unserer Arbeitswelt nicht mehr weg-
zudenken. Sie untferstitzen die Menschen bei der Arbeit oder
erledigen immer haufiger ganze Arbeitsprozesse. Maschinen
sind andererseits auch geféhrlich, das zeigen die vielen
Unfélle mit den bekannten Folgen.

Wie sicher sind Arbeitsmittel?

Fur die Sicherheit der Maschinen sind die Bestimmungen des
revidierten Bundesgesetzes iUber die Sicherheit von techni-
schen Einrichtungen und Geréten (STEG) grundlegend. Diese
Bestimmungen wurden beziglich der Maschinen, die als
Arbeitsmittel eingesetzt werden, in die Unfallverhitungsver-
ordnung Ubernommen (Art. 24, 25-32 und 34 Abs. 2 VUV.
Esist zu unterscheiden, ob eine Maschine vor oder nach dem
1. Januar 1997 in Verkehr gebracht wurde.

Alte Arbeitsmittel:

Der Zustand von «alten» Arbeitsmitteln unterscheidet sich
beziglich Sicherheitsausristung und Dokumentation zum Teil
erheblich von neuen. Friher wurden die Anforderungen fir den
Bau und den Betrieb von Maschinen und anderen Arbeits-
mitteln unter anderem in Suva-Richtlinien festgelegt.

Die Bedienung alter Arbeitsmittel ist mit hdheren Risiken ver-
bunden. Ursachen dafiir gibt es viele: Gefahrenstellen, die sich

Anforderungen fir
Hersteller / Inverkehrbringer

1.1.1997: revidiertes STEG /STEV

v

«alte»

«neue»
Maschinen Maschinen
altes STEG neues STEG

EG-Maschinenrichtlinien

Suva-Richtlinien

Unterschiedliche Anforderungen fiir «alte» und «neue» Arbeitsmittel.

nicht sichern lassen, Ubermdssige Abnutzung und — als wich-
tigste Ursache — ungenigende Instandhaltung. Dazu kommt
noch, dass oft die Befriebsanleitungen unvollsténdig oder gar
nicht mehr vorhanden sind.

Neue Arbeitsmittel:

Das revidierte und den europdischen Gegebenheiten ange-
passte Bundesgesetz Uber die Sicherheit von technischen Ein-
richtungen und Gerdten (STEG) spricht primér die Anbieter und
Inverkehrbringer von fechnischen Einrichtungen und Gerdten
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an. Das Gesetz verlangt von den Herstellern und Importeuren,
dass die in Verkehr gebrachten Produkie den grundlegenden
Anforderungen beziglich Sicherheit und Gesundheitsschutz
entsprechen. Zur Konkretisierung dieser Anforderungen wurde
mit dem STEG die Europdische Maschinenrichtlinie in un-
verénderter Form ins schweizerische Recht Uberfihrt. Diese
Richtlinie findet Anwendung auf Maschinen und legt die ein-
schlagigen grundlegenden Sicherheits- und Gesundheits-
anforderungen fest.

Die Maschinenrichtlinie verlangt im Abschnitt «Grundsdtze fir
die Infegration der Sicherheit> Folgendes: «Durch die Bauart
der Maschinen muss gewdhrleistet sein, dass Betrieb, Risten
und Wartung bei bestimmungsgemdsser Verwendung ohne
Geféhrdung von Personen erfolgen.» Der Betreiber kann also
davon ausgehen, dass ihm ein sicheres Arbeitsmittel geliefert
wird. Zudem muss der Betreiber in der Betriebsanleitung iber
die sichere Anwendung und die Restgefahren unterrichtet
werden. Somit ware eigentlich zu erwarten, dass sich mit
solchen Arbeitsmitteln keine Unfélle mehr ereignen. Die Praxis
zeigf uns jedoch, dass es nach wie vor zu Unféllen kommt.
Denn Menschen sind keine Maschinen. Oft sind die Benutzer
unberechenbar und setzen die Arbeitsmittel anders ein als
vom Hersteller vorgesehen. Auch die Wartung und die Instand-
haltung werden nicht immer nach den Vorgaben der Hersteller
vorgenommen. Oft werden die Betriebsanleitungen vor dem
Einsatz der Arbeitsmittel gar nicht studiert.

Wo stehen wir heute?

Der Einsatz von Arbeitsmitteln ist zum Teil mit hohen Risiken ver-
bunden. Dies zeigt uns das Unfallgeschehen. Auffallend ist,
dass bei den Unféllen haufig dieselben Maschinentypen im
Vordergrund stehen. So sind beispielsweise Krane, Stapler und
Baumaschinen oft in Unfélle verwickelt.

Die Ursachen dafiir sind vielfaltig. Es zeigt sich jedoch, dass

das Fehlverhalten der Bedienpersonen aufgrund von fehlendem

Wissen Uber die Gefahren und iber die sichere Handhabung

der Arbeitsmittel einen Unfallschwerpunkt darstellt. Diese

Erkenntnis ist nicht neu: Man weiss, dass nur mit gezielter und

permanenter Ausbildung des Bedienpersonals das Unfall-

geschehen reduziert werden kann. Unter diesem Aspekt wurden

in den lefzten Jahren verschiedene Ausbildungen mehr oder

weniger konkretisiert:

B Ausbildung fir Kranfhrer in der Kranverordnung

B Ausbildung fir Staplerfahrer aufgrund des Urteils U203
des Eidgendssischen Versicherungsgerichts (EVG) vom
29. Juni 1994

B Ausbildung von Baumaschinenfhrern aufgrund verschiedener
kantonaler Bestimmungen

B Ausbildung von Landmaschinenfihrern tber das BUL
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Fir einige wenige Arbeitsmittel sind damit heute die Anforde-
rungen an die Bedienpersonen bzw. an deren Ausbildung
konkretisiert. Dabei handelt es sich um Arbeitsmittel «mit
besonderen Gefahren», d. h. dass fir das Arbeiten mit diesen
Arbeitsmitteln Artikel 8 der Verordnung ber die Unfallver-
hitung (VUV) anwendbar ist:

Art. 8 VUV
Vorkehren bei Arbeiten mit besonderen Gefahren

! Der Arbeitgeber darf Arbeiten mit besonderen Gefah-
ren nur Arbeitnehmern bertragen, die dafir entspre-
chend ausgebildet sind. Wird eine gefahrliche Arbeit
von einem Arbeitnehmer allein ausgefihrt, so muss ihn
der Arbeitgeber iberwachen lassen.

? Bei Arbeiten mit besonderen Gefahren missen die Zahl
der Arbeitnehmer sowie die Anzahl oder die Menge
der gefahrbringenden Einrichtungen, Arbeitsmittel und
Stoffe auf das Nétige beschrankt sein.

An den heutigen Regelungen wird oft bemangelt, dass die
unterschiedlichen Risiken und Gegebenheiten der verschie-
denen Einsatzgebiete (Branchen) zu wenig bericksichtigt
werden. Ein weiteres Problem ergibt sich fir Arbeitsmittel, die
neu auf dem Markt erscheinen und bei denen sich die Bedie-
nung gegeniber friher wesentlich unterscheidet: Hier sind die
Anforderungen an die Ausbildung der Bedienpersonen nicht
konkrefisiert. Fragen ergeben sich auch beim Einsatz von
Jugendlichen: Es gibt Unklarheiten dariiber, welche Arbeits-
mittel von Jugendlichen bedient werden dirfen.

Beispiele:

B Die heutige Staplerfahrerausbildung ist schwergewichtig
auf die Logistikbetriebe ausgerichtet und beriicksichtigt die
Gegebenheiten der weiteren Branchen zu wenig.

B Die Ausbildung fir Kranfihrer ist in einer Verordnung sehr
detailliert beschrieben. Fir die Bedienung von Arbeitsmitteln
mit einem &hnlich hohen Risiko, zum Beispiel Holzernte-
maschinen, Lastwagenladekrane oder Teleskopstapler, fehlen
jedoch entsprechende Vorgaben fir die Ausbildung.

B In vielen Lehrberufen wird heute vorausgesetzt, dass Jugend-
liche fir die Bedienung von Arbeitsmitteln mit besonderen
Gefahren eingesetzt werden kénnen.

Die vielen Unklarheiten und Unsicherheiten beziglich der
Anforderungen an die Ausbildung von Personen, die Arbeits-
mittel bedienen, bewirkten, dass die EKAS im Sommer 2000
die Fachkommission 21 beauftragte, entsprechende Ausbil-
dungsgrundlogen zu erarbeiten.



EKAS-Fachkommission 21

Die parifdtisch zusammengesetzte Fachkommission 21 erhielt
den Auftrag, fir alle Arbeitsmittel, bei deren Verwendung
besondere Gefahren fiir Personen auftreten, eine einheitliche
Ausbildungsgrundlage zu schaffen.

Neben der umfassenden Beriicksichtigung der verschiedenen

Maschinentypen soll eine praxisorientierte, flexible, auch

KMU-taugliche Ausbildungsgrundlage entstehen, die eine

differenzierte Betrachtung je nach Wirtschaftszweig (Gewerbe,

Industrie, Landwirtschaft usw.) zul&sst.

B Die Anforderungen an die Ausbildung sollen sich auf das
Risiko des Betriebs bzw. des jeweiligen Wirtschaftszweigs
(Branche] abstitzen.

B Die Verantwortung des Arbeitgebers fir die Ausbildung von
Arbeitnehmenden, die Arbeitsmittel mit besonderen Ge-
fahren bedienen (Art. 6 und Art. 8 VUV), soll konkretisiert
werden.

B Die heutigen Regelungen und Ausbildungsangebote, z. B.
Kranfihrerausbildung, Staplerfahrerausbildung usw., sollen
in den zu erarbeitenden Ausbildungsgrundlagen beriick-
sichtigt werden.

Zusammensetzung der EKAS-Fachkommission 21:

Moderner Teleskopstapler.

Amsler Thomas, Arbeitnehmervertreter
Artmann Bruno, Vertreter Ausbildungsstdtten
Bommer Guido, Suva (Vorsitz der Fachkommission)

Deb Robert, Arbeitgeb tret
eprunner roberl, ATLSlIgebervereier Zielbereich des Vorhabens sind alle fahrbaren Arbeitsmittel,

die Lasten transportieren, hochheben oder Material bearbeiten
kénnen, z.B. Stapler, Krane, Schlepper, Erdbewegungs-

Hofer Heinz, Vertreter der Spezialisten der Arbeitssicherheit
Hunziker VWerner, Vertreter des seco

Mordasini Dario, Arbeitnehmervertreter

Frieden Ruedi, Vertreter der kant. Arbeitsinspekiorate
Scheidegger Willi, Suva

Wachter Arthur, Arbeitgebervertreter

R&6sli Hanspeter, Suva (Sekretér)

maschinen, Pistenfahrzeuge, Forstmaschinen. Nicht unter diese
Bestimmungen fallen sémiliche Fahrzeuge des Strassen-, Luft-,

Schiff- und Schienenverkehrs.

Zu prifen ist noch, ob und wie die bereits bestehenden Aus-
bildungsvorschriften fir Arbeitsmittel mit besonderen Gefahren
integriert werden sollen (Beispiel Kranverordnung). Dieser
Schritt ware eigentlich eine logische Konsequenz auf dem
Weg zu einem einheitlichen Ausbildungskonzept.

Das von der Fachkommission erarbeitete Ausbildungskonzept
ist auf Seite 14 dargestellt (Grafik). Es soll am Beispiel der
Staplerfahrerausbildung veranschaulicht werden.

In welche Richtung soll die neue Regelung gehen?

Es soll - kurz gesagt — ein einheitliches Ausbildungskonzept fur
alle Befriebe und Branchen entstehen. Das ist keine leichte Auf-

gabe, wenn man bedenkt, wie viele verschiedene Inferessen
dabei bericksichtigt werden missen. Die EKAS-Fachkommis-
sion 21 hat in den letzten zwei Jahren einen Entwurf erarbeitet,
der in sich ausgewogen ist und in Kiirze in die Vernehmlassung
gehen soll. Mit diesem Regelwerk kann endlich eine Licke
geschlossen und die heutige Rechtsunsicherheit beziglich der
Anforderungen an Maschinenfihrer beseitigt werden.

Beispiel Staplerfahrerausbildung

Heute werden — abgestitzt auf das Urteil U203 des Eid-
gendssischen Versicherungsgerichts (EVG) vom 29. Juni 1994
— generell Anforderungen an die Ausbildung von Stapler-
fahrern gestellt. Das Urteil bezeichnet einen Kurs und damit
einen bestimmten Ausbildungsinhalt als massgeblich.
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Ausbildungskonzept (Entwurf)

EKAS-RL:

Lernziele for A und B

Risikoanalyse

Herstellerangaben

*

Anhang 1:
Zuordnungskriterien

Anhang 2:

Liste Arbeitsmittel

Ausbildungsstufen:
Gefahren?

I

3

A

besondere Gefahren

besondere Gefahren
in geringem Umfang

B C

keine
besondere Gefahren

Ausbildung durch ...

Ausbildungsstétte

betrieblichen Instruktor

Vorgesetzte / Mitarbeiter ...
Ausbildungsstdtte

Nachweis:

Ausweis

Ausweis ‘ ‘ Dokumentation

Anerkennung der
Ausbildungsstatten
durch die Suva

Die geplante Regelung sieht nun vor, dass es fir Staplerfahrer
kiinftig zwei verschiedene Ausbildungsstufen gibt. Je nach
Wirtschaftsbereich und den dort vorhandenen Unfallrisiken,
die mit einer detaillierten Risikoanalyse ermittelt werden sollen,
kann das Arbeitsmittel der Ausbildungsstufe A oder B zugeteilt
werden (siehe Graphik). Dank dieser Aufteilung entstehen fiir
viele Betriebe bzw. fir ganze Wirtschaftszweige zwei Aus-
bildungsmaglichkeiten.

Stufe A: Ausbildung der Staplerfahrer an einer anerkannten
Ausbildungsstétte.

Stufe B: Ausbildung durch einen betriebseigenen Stapler-
fahrerinstruktor, d. h. durch einen Staplerfahrer, der an einer
anerkannten Ausbildungsstétte eine Staplerfahrerausbildung
und eine Didaktikausbildung besucht hat, oder Ausbildung der
Staplerfahrer an einer anerkannten Ausbildungsstétte.

Das zu vermittelnde Wissen bzw. die einzuhaltenden lernziele
sollen in einer speziellen EKASRichtlinie vorgegeben werden.
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Weiteres Vorgehen der Fachkommission

Zuerst werden fur verschiedene Arbeitsmittel unter Beriicksich-
figung der Einsatzgebiete die jeweiligen Unfallrisiken ermittelt.
Auf dieser Grundlage wird dann die Fachkommission ver-
suchsweise verschiedene Arbeitsmittel der Ausbildungsstufe A
oder B zuteilen. Danach will die Kommission die Kriterien fiir
die Zuteilung festlegen und diese in Anhang 1 des Verord-
nungsentwurfs auflisten.

In einem ndchsten Schritt sollen weitere Arbeitsmittel entspre-
chenden Risikobeurteilungen unterzogen und anhand der
Kriterien in Anhang 1 den Ausbildungsstufen zugeteilt werden.
Diese Zuteilung der einzelnen Arbeitsmittel wird in einer Liste
festgehalten (Anhang 2 des Verordnungsentwurfs).

Nach Auffassung der EKAS-Fachkommission Nr. 21 soll eine
Vernehmlassung zum Verordnungsentwurf méglichst noch im

Jahre 2003 erfolgen.

Die EKAS-Fachkommission Nr. 21 nimmt aber schon jefzt
Anregungen germe entgegen. Auskunft erteilt: Suva, Abteilung
Arbeitssicherheit, Bereich Gewerbe und Industrie, Postfach

4358, 6002 Luzern, Tel. 041419 55 33, Fax 041419 62 48,
E-Mail: gewerbe.industrie@suva.ch



Chris Chilvers,
EKAS-Projektleiter
«Erfolgskontrolle»,
Suva, Luzern

Kursankiindigung

Seit dem SIPRO (Sicherheitsprogramm) der EKAS «leitern» von 1987 werden
die Kampagnen zur Férderung der Arbeitssicherheit von externen Meinungs-

forschungsinstituten evaluiert, d. h. einer Erfolgskontrolle unterzogen. Wie die

5. Konferenz der Europdischen Evaluationsgesellschaft im Oktober 2002 in Sevilla

zeigte, finden Evaluationen auf unterschiedlichsten Gebieten eine immer gréssere

Verbreitung.

. M.achen WIF das
Richtige richtig?

Grundkurs: Erfolgskontrollen als Steuerungsinstrument fir

Aktionen und Kampagnen (Kurs Nr. SGV d1.03)

Das Thema Evaluation gewinnt auch in der Schweiz an Bedeu-
tung, besonders dann, wenn es um &ffentliche Gelder geht.
Die Birger verlangen heute mehr Rechenschaft iber die Wirk-
samkeit von [staatlichen) Massnahmen. Verschiedene neue
Vorschriften unterstreichen diesen politischen Willen, wie z. B.
Art. 170 der neuen Bundesverfassung oder der Uberprifungs-

auftrag im Staatsbeitragsgesetz des Kantons Bern.

Evaluation als Steuerungsinstrument J

Evaluationen missen nicht immer rickwarts gerichtet sein,
indem sie die Wirksamkeit eines durchgefihrten oder abge-
schlossenen Projekis kontrollieren. Anl@sslich der Sevilla-
Konferenz wurde deutlich, dass Evaluationen heute vermehrt
auch als Planungs- und Entscheidungshilfe dienen. Sie sind
zukunftsorientiert und férdern den lernprozess wéhrend der
Kampagne.

Auch beim letzten SIPRO «STOP — Hime bim Lipfe» wurde
dieser lernansatz umgesetzt: Die Evaluation wurde sowohl in
der Planungsphase als auch projekibegleitend angewendet.
Diese Vorgehensweise half der Projekigruppe, die Ziele
genauer zu bestimmen und zu messen. Sie lieferte der Projekt-
leitung niitzliche und abgesicherte Informationen fiir ihre Ent-
scheidungen.

Projekt-(Kampagnen-)management
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Anmeldung

Erfolgskontrollen als Steuerungsinstrument fiir AS-Aktionen
und Kampagnen (Kurs Nr. SGV d1.03)

Ausbildungsthema: Wie kénnen wir nitzliche und abgesicherte Infor-
mationen iber den Fortschritt einer Aktion oder Kampagne erhalten, wie
die Kampagne begleiten, wie und woran ihren Erfolg messen?

17.=18. Juni 2003 in Balsthal, Kosten: Fr. 850.—
[Unterkunft und Verpflegung inbegriffen)

Damit die Kursleitung auf Problemstellungen und Fragen eingehen kann,
sollten alle Teilnehmer im Kurshotel Gbernachten.

Fir weitere Auskinfte und Anmeldung:
Suva-Kurs SGV. d1.03

Suva, Bereich Information

Postfach, 6002 Luzern

Telefon 041 419 57 00, Telefax 041 419 58 79
E-Mail: kursanmeldung.pdi@suva.ch

Erfahrungsaustausch

Die 5. Konferenz der Europdischen Evaluationsgesellschaft
fand vom 10. bis 12. Okiober 2002 in Sevilla statt und war
den drei Themen Lernen — Theorie — Fakten gewidmet. Neben
einigen der prominentesten internationalen Experten auf dem
Gebiet der Evaluation nahmen 460 Fachleute teil, die in den
Bereichen Regionalentwicklung, Politik, Entwicklungshilfe,
Organisationsentwicklung, Bildung und Gesundheit tétig sind.
Konferenzvortrége in Englisch kénnen Uber www.european-

Ankindigung

Reservieren Sie folgendes Datum:
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evaluation.org eingesehen bzw. heruntergeladen werden. In
einem der beiden Schweizer Konferenzbeitrage stellte die
Suva ihre Evaluationserfahrungen im Bereich Arbeitssicherheit
unter dem Titel «Developing Evaluation Capacity in Swiss
Safety Campaigns: Reinforcing Quality and learning» vor
[der andere Beitrag war vom Bundesamt fir Gesundheit:
«Evaluation of national public health programmes in Switzer-
land: how can evaluation confribute to learning in a mult-
cultural environment2»). Das Interesse im Fachpublikum war
erstaunlich gross. Mit dem deutschen Hauptverband der
gewerblichen Berufsgenossenschaften (HVBG) fand bereits im
November letzten Jahres in Luzern ein Gespréch Gber eine
mogliche Zusammenarbeit statt.

Praxisorientierter Grundkurs

Die Frichte der langjchrigen Aufbauarbeit in der EKAS sollen
nun auch anderen Partnern zugénglich gemacht werden. Dazu
organisiert die Suva am 17. und 18. Juni 2003 in Balsthal
einen praxisorientierten Grundkurs. Er richtet sich an Projekt-
leiter, Branchenbetreuer und Berater, die ihre Projekte mit Hilfe
einer Erfolgsmessung effizienter gestalten und durchfihren
mochten. Im ndchsten Jahr wird sehr wahrscheinlich ein Kurs
in der Westschweiz durchgefihrt.

Der neue Kurs wurde — entsprechend dem Evaluationsgedan-
ken — im Dezember 2002 versuchsweise fir eine Gruppe von
Arbeitssicherheitsexperten, ASA-Branchenbetreuern und Bera-
tern abgehalten. Einige der Teilnehmer waren zu dieser Zeit
mit Vorbereitungen eigener Praventionsprojekie beschaftigt und
konnten deren Evaluationsplanung im Kurs vornehmen. Am
Ende des Kurses erfolgte eine Bewertung durch die Kursteil-
nehmer. Daraus ergaben sich wertvolle Anregungen, die mit

Sicherheit in die Gestaltung des Kurses einfliessen werden.




Margaret Graf, . . . )
stv. Ressortleiterin eine Schlussfolgerung: Mobbing-Handlungen missen im Interesse aller, d. h. der

«Grundlagen Arbeit
und Gesundheit»,

seco ~ Direkfion fir schaftlicher Sicht, unterbunden werden.

Arbeit/ Arbeitsbedin-
gungen, Zirich

Mobbing
in der SC hweiz

Wie héufig sind Mobbingflle,
wer ist besonders geféhrdet?

Unter Mobbing versteht man ein Phédnomen, bei dem einzelne
Arbeitnehmende eines Unternehmens gezielt, systematisch und
iber léingere Zeit von einem oder mehreren Betriebsangehari-
gen schikaniert werden. Das Wort Mobbing ist relativ neu, das
Phé&nomen selbst hingegen nicht. Ausléndische Studien haben
gezeigf, dass Mobbing mit Gesundheitsbeeinfrachtigungen
und hohen Kosten verbunden sein kann. In der Presse ist das
Thema seit geraumer Zeit akiuell. Die Vollzugsorgane des
Arbeitsgesetzes sind zunehmend mit entsprechenden Anfragen
und Féllen konfrontiert, da das Arbeitsgesetz den Arbeitgeber
auch dazu verpflichtet, fir den Schutz der persénlichen Inte-
gritat der Arbeitnehmenden zu sorgen.

Mobbing-Definition nach Leyman

Die Mobbing-Definition des schwedischen Sozialwissenschafters
Heinz leyman besagt, dass bei einer Person Mobbing vorliegt, wenn
sie mindestens eine aus einer Liste von 45 Mobbing-Handlungen
mindestens einmal in der Woche und seit mindestens einem halben
Jahr erlebt. Diese Liste der Mobbing-Handlungen ist bekannt unter dem
Namen «leyman Inventory of Psychological Terrorization» (LIPT).

Aus prakiischen Griinden wurde diese Liste leicht modifiziert und auf die
wichtigsten 31 Mobbinghandlungen verkiirzt.

«Mobbing» ist dhnlich wie «Stress» in aller Munde — doch was versteht man genau
darunter und wie haufig sind Mobbingfdlle in der Schweiz?2 Die kirzlich vom seco
publizierte erste gesamtschweizerische Studie ist diesen und weiteren Fragen
nachgegangen. Sie zeigt nicht nur, wie haufig und in welchen Formen Mobbing
in der Schweiz vorkommt und welche Personengruppen davon besonders betroffen
sind, sondern auch mit welchen ernst zu nehmenden gesundheitlichen und cko-
nomischen Konsequenzen Mobbing verbunden ist. Daraus ergibt sich vor allem

direkt betroffenen Personen, des betreffenden Betriebes, aber auch aus volkwirt-

Nur Zufall2

Das Konzept der Studie

In der Studie wurde die Haufigkeit von Mobbing sowohl nach
der von leyman vorgeschlagenen wissenschaftlichen Definition
als auch gemdss Selbstdeklaration untersucht. Die Erhebung
erfolgte durch telefonische Interviews mittels einer reprasenta-
fiven Stichprobe von 3220 berufstatigen Personen. Die Inter-
viewten wurden gefragt, ob sie bereit wéren, sich an einer im
Auftrag des seco durchgefihrien Umfrage zum Thema
«Gesundheit und Arbeit» zu beteiligen. Das Interview erfolgte
mit einem Fragebogen, der in einem ersten Teil nebst Fragen
zu persénlichen Daten [Alter, Nationalitat, Ausbildung efc.)
solche zur Befindlichkeit am Arbeitsplatz (z.B. hektische Arbeit,
Verhaliis zu Vorgesefzten und Kollegen) und Fragen zum
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Gesundheitszustand (Beschwerden, Anzahl Krankheitstage
bzw. Arztbesuche etc.) beinhaltete. Die anschliessenden mob-
bingspezifischen Fragen wurden dann nur noch denijenigen
Personen gestellt, bei denen aufgrund des ersten Frageteils ein
Mobbing-Vorkommen nicht praktisch ausgeschlossen werden
konnte. Erst am Ende der Befragung wurden die Inferviewten
auch noch direkt danach gefragt, ob sie sich selber als Mob-

bing-Opfer sehen.

Abb. 1

Die umfangreichen Fragen im Mobbing-Teil wurden in der
Mobbing-Forschung schon &fters eingesetzt und erlauben
daher gewisse Vergleiche mit den Resultaten &hnlicher Studien.
Um bekannten Kritiken an der Mobbing-Definition von Leyman
gerecht zu werden, wurden die Mobbing-Handlungen am
Arbeitsplatz differenziert ausgewertet. Dabei wurde die
Intensitat der Mobbing-Handlungen nach den Kriterien der
Haufigkeit und der Dauer gewichtet und Uber das gesamte
Spekirum der Mobbing-Handlungen aufsummiert. Hiermit
konnte eine differenziertere psychosoziale Belastung mit Ab-
stufungskategorien von «schwacher, «mittlerer» und «starker»
Belastung erreicht werden.

Die Héufigkeit von Mobbing

Von den befragten Personen erfillen 7,6 % die wissenschaft-
lichen Mobbing-Kriterien nach leyman und 4,4 % bezeichnen
sich selbst als Mobbing-Opfer (Selbstdeklaration). Interessant
ist nun der Vergleich dieser beiden Gruppen, die sich nur teil-
weise Uberlappen. Dass nur ein Teil der nach eigener Aussage
gemobbten Personen den Anforderungen der Definition von
Leyman enfsprechen, konnte erwartet werden. Immerhin ist
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dies jedoch bei mehr als der Hélfte der Fall. Unerwartet war
jedoch das Resultat, dass zwei Drittel der Personen, die den
Kriterien von leyman entsprechen, sich selbst nicht als
Gemobbte fihlen.

Gesundheitliche Folgen

Wie eingangs erwdhnt, fihrt Mobbing oft zu erheblichen
gesundheitlichen Problemen. Aufgrund der in der Befragung
erhobenen Daten lasst sich dies auch iberprifen. Es zeigt
sich, dass alle drei in Abb. 1 aufgefihrien Gruppen von Ge-
mobbten signifikant schlechtere Werte beziglich Gesundheit
und Befindlichkeit am Arbeitsplatz aufweisen als Personen, die
weder sich selber als gemobbt bezeichnen, noch die wissen-
schaftliche Definition erfillen. Am stérksten leidet die Gruppe,
welche sowohl nach leyman wie auch nach eigener Beurtei-
lung gemobbt wird (MOL mit Selbstdeklaration), an zweiter
Stelle sind die Gemobbten gemdéss Definition leyman, die sich
selbst nicht als Mobbing-Opfer bezeichnet haben (MOL ohne
Selbstdeklaration] und schliesslich weisen auch diejenigen, die
sich selbst gemobbt fihlen, aber nicht den Kriterien von
Lleyman entsprechen (Selbstdeklaration ohne MOL), ebenfalls
schlechtere Werte auf (siehe Abb. 1).

Gemobbte Personen

B zeigen schlechtere Werte bei allen nachgefragten Gesund-
heitskriterien;

B zeigen eine viel geringere Zufriedenheit mit der Arbeit an
sich und bei der Beziehung zu Vorgesetzten, Kollegen und
Mitarbeitern.

Unsere Daten zeigen im Weiteren, dass bereits geringere
soziale Spannungen am Arbeitsplatz, welche die Kriterien der
Mobbing-Definition noch nicht erfillen, markante gesundheit-
liche Folgen haben. Bei schwachen und mitfleren sozialen
Spannungen sind die gesundheitlichen Auswirkungen fir die
Betroffenen zwar efwas geringer als beim Mobbing-Opfer,
betreffen jedoch eine weitaus gréssere Anzahl von Personen
und haben dadurch fir die Betriebe ebenfalls grosse Auswir
kungen. Die Anzahl der Krankheitstoge [Abb. 2) und Arz-
besuche [Abb. 3) pro Jahr veranschaulichten diesen Zusam-
menhang.

Ein enger Zusammenhang besteht ebenfalls zwischen einer
hohen Arbeitsbelastung mit hekfischer und psychisch belas-
tender Arbeit und Mobbing.



Soziodemographische Unterschiede

Alter, Geschlecht, Ausbildung, Landesteil

Die Resultate ergeben weder alters- noch geschlechts- oder
ausbildungsspezifisch signifikante Unterschiede in der Haufig-
keit von Mobbing. Ein schwach signifikanter Unterschied zeigt
sich zwischen den Landesteilen (Westschweiz 9,8 %, Deutsch-

schweiz 7,0 % und Tessin 6,3 %).

Nationalitét

Bei den Gemobbten sind Personen mit einer ausléndischen
Nationalitét [ 10,5 %) wie auch Doppelbiirger (12,1 %) deutlich
haufiger von Mobbing betroffen als Schweizer Birger (6,9 %).

Branchenverteilung

Betriebsbranchen sind ungleich gross und verschiedene
durch relativ wenige Personen in der Stichprobe vertreten. Aus
diesem Grund sind Vergleiche zwischen den Branchen sehr

vorsichtig zu interpretieren. Zudem sind die Unterschiede

Abb. 2

Abb. 3

zwischen den Branchen nicht sehr gross. Den héchsten Mob-
bing-Anteil weist der Bereich Gastgewerbe /Tourismus
[15,6%) auf. Eine leicht erhohte Haufigkeit findet man zu-
dem in der «Gesundheitsbranche» (10,4 %). Im Gegensatz zu
Resultaten aus ausléndischen Studien sind die Branchen
«Offentliche Verwaltung» und «Bildungswesen» nicht iber-
durchschnittlich stark von Mobbing betfroffen.

Wer mobbt wen?

Die Betroffenen nennen vorwiegend ihre Vorgesefzten als
Haupttater. Arbeitskollegen und Mitarbeiter werden weit
seltener genannt [Abb. 4). Hingegen ist auffallend, dass Aus-
lénder etwa ebenso héufig ihre Kollegen wie Vorgesetzte als
Haupttater auffihren. Bei der allgemeinen Zufriedenheit mit
dem Vorgesetzten ist kein Unterschied zwischen Ausléndern
und Schweizern vorhanden.

Stellenwechsel - eine fragwiirdige,
aber haufige «Lésung» des Problems

Personen, die weniger als sechs Monate an ihrer jetzigen
Stelle arbeiten, wurden gebeten, Gber ihre frihere Stelle Aus-
kunft zu geben. Im Vergleich zu den ibrigen Befragten zeigten
diese Personen deutlich héhere Anzeichen fir Mobbing
[Abb. 5). Dies deutet darauf hin, dass oft ein Stellenwechsel
das Problem [&st. Befriebs- und volkswirtschafilich ist die Lésung
von sozialen Konflikten durch Stellenwechsel jedoch mit hohen
Kosten verbunden.

Abb. 4
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Stellenwechsel
und psychosoziale Belastungen
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jetzige Stelle

B schwache Belastung
B mittlere Belastung
B starke Belastung

Abb. 5
Losungsansatze

Es war nicht Teil der Studie, Lésungsansatze zu testen oder neu
zu entwickeln, da solche bereits vorhanden sind. Trotzdem hat
die Studie Hinweise fir Problembereiche ergeben, die beson-
dere Beachtung verdienen. Dazu gehdren:

B Gerzielte Auswahl und Weiterbildung von Fihrungspersonen
missen integraler Bestandteil der Pravention sein.

B In Abteilungen mit hoher Personalflukiuation oder hohen
Absenzenzahlen sollle Mobbing als eine mégliche Ursache
in Befracht gezogen werden.

B Nach Maglichkeit ist die Arbeitsbelastung auf ein sfress-
freies Mass zu reduzieren.

B Die Vorgesefzten von Gruppen, in denen Auslénder be-
schaftigt sind, haben bei Spannungen zwischen Ausléndern
und Schweizern méglichst frihzeitig zu intervenieren.

B Klagen wegen Mobbing sind ernst zu nehmen. Wenn keine
unabhdngige Anlaufstelle im eigenen Betrieb vorhanden
ist, ist es sehr ratsam, so rasch wie méglich einen externen

Spezialisten beizuziehen.
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Schlussfolgerungen

Das Vorkommen von Mobbing und von sozialen Spannungen
am Arbeitsplatz in der Schweiz scheint relafiv hoch zu sein.
Andauernde soziale Spannungen am Arbeitsplatz fihren zu
gesundheitlichen Beschwerden, zu vermehrten Stellenwech-
seln und einer erhéhten Ausfallzeit mit unangenehmen und kost-
spieligen Folgen fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Wegen
der negativen Auswirkungen auf die Produkfivitat und den
erhdhten Konsum medizinischer Lleistungen ist das Problem
auch mit markanten volkswirtschaftlichen Konsequenzen ver-
bunden (die Berechnung dieser Kosten war nicht Teil der

Studie).

Die géngige, nach leyman auf einzelne Mobbing-Handlungen
abgestitzte Definition von Mobbing erfasst die gesundheitliche
und wirtschaftliche Realitét nur grob und erweist sich als wenig
tauglich fir rechtlich-medizinische Abkldrungen.

Da auch relativ schwache Spannungen Kosten verursachen, ist
es ratsam, jeglicher Arf von sozialen Spannungen im Betrieb
die erforderliche Aufmerksamkeit zu schenken. Wichtig ist,
Spannungen nicht einfach zu verdréngen oder zu unter-
dricken, sondern eine einvernehmliche Lésung zu suchen und
damit jene Arbeitsbedingungen zu verbessern, die als Ausléser
for Konflikte erkannt worden sind.

Auskiinfte zur Mobbingstudie:

seco, Direktion fiir Arbeit / Arbeitsbedingungen,
Frau M. Graf, Tel. 043 322 21 13,

E-Mail: maggie.graf@seco.admin.ch

Dr. med. A. Kiener, Tel. 031 322 29 27,

E-Mail: alain.kiener@seco.admin.ch

Internetadressen:

@ Gesamtbericht «Mobbing und andere psychosoziale
Spannungen am Arbeitsplatz in der Schweiz» Okio-
ber 2002:
http: / /www.seco-admin.ch = News-Akiuvelles =
Publikationen

® Mobbing-Info Schweiz: hitp://www.mobbing-
info.ch

® EU-Agentur: Information Uber Stress und psychoso-
ziale Problemen am Arbeitsplatz . EU-Woche 2002:
http: //osha.eu.int/ew/

@ Europdisches Parlament: Mobbing am Arbeitsplatz:
http: //www.europarl.eu.int/workingpapers/soci/pd
f/108_de.pdf



Zwel europadische
Filmpreise
fir <Napo»

Stoffe, die gefahrlich sind fir den Menschen, gefahrden auch die Umwelt.

Rauchfreie

Arbeitspldatze - Probleme?

Losungen!

Noch immer leiden zu viele Nichtraucherinnen und Nicht-
raucher an ihrem Arbeitsplatz unter dem blauen Dunst, auf den
ihre Kolleginnen und Kollegen nicht verzichten kénnen. Den
meisten ist zwar schon bekannt, dass ihnen das Arbeitsgesetz
das Anrecht auf einen rauchfreien Arbeitsplatz gibt. Héaufig
sehen sie aber nicht, was konkret getan werden kann und wie
sie auch selbst mithelfen kénnen, damit sich ihre Situation zur
Zufriedenheit aller verbessert.

Dazu bietet die Arbeitsgemeinschaft Tabakprévention
Schweiz (AT) im Auftrag des Bundesamtes fir Gesundheit
(BAG) und des Staatssekretariats fir Wirtschaft (seco) eine
Hilfestellung. Der Guide «Nichtrauchen» zeigt praxisgerecht
auf, wie Nichtrauchende und Rauchende zu einvernehmlichen
Lésungen kommen kénnen. Der Guide enthdlt massgeschnei-
derte Losungsvorschlédge und zeigt, wie die verschiedenen
Akteure und Beteiligten ihren Beitrag leisten kénnen.

Am europdischen Unternehmensfilmfestival «festival européen
du Futuroscope», das vom 3. bis 5. Okiober 2002 in Genne-
villiers (F) stattfand, gewann der von der EKAS mitfinanzierte
Film «Napo im Reich der chemischen Gefahrensymbole» zwei
Preise. Eine professionelle Jury bewertete verschiedenste Mul-
timedia-Produktionen (Internet, Intranet, CD-ROM, DVD). In der
Kategorie «Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit» wurde
«Napo» der erste Preis zugeschrieben. Zusatzlich erhielt der
Film einen Preis fir den europdischen Gedanken, der in der
Kooperationsarbeit steckt, die zu diesem Werk gefihrt hat. Die
Zusammenarbeit der Suva mit den Insfitutionen fir Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz in Deutschland, ltalien,
Frankreich und England bringt nach Ansicht der Preisverleiher
ausgezeichnete Filme hervor und férdert den europdischen
Ceist und den Zusammenhal.

Bezugsquelle:

Der Film ist auf DVD mit den Sprachversionen Deutsch, Fran-
z&sisch und Italienisch erhdltlich (Best.-Nr. DVD 351.d/t/i, Fr.
30.—) oder auf Video in den Sprachen Deutsch, Franzésisch
oder ltalienisch (Best.-Nr. V 351.d/t/i, Fr. 30.—) bei:

Suva, Zentraler Kundendienst
Postfach, 6002 Luzern
Online-Bestellung: www.suva.ch/waswo

Fax: 041 419 59 1/

Der Guide ist bei der AT als Einzelexemplar gratis und ab 2
Exemplaren zu Fr. 6.—erhdlilich, und zwar in vier verschiedenen
Versionen fur Betriebe der &ffentlichen Verwaltung, fir mittlere
und Grossbetriebe, fir Kleinbetriebe und schliesslich auch fir
Hotels und Restaurants. VWeitere Informationen liefert auch die
Website der AT www.at-schweiz.ch, von der die einzelnen
Dokumente auch im pdf-Format heruntergeladen werden kénnen.

Adresse der Arbeitsgemeinschaft Tabakprévention
Schweiz (AT):

Effingerstr. 40, 3001 Bern

Tel. 031 389 92 46, Fax 031 389 92 60

E-Mail: info@at-schweiz.ch, Homepage: www.atschweiz.ch
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Dieter Schmitter
Ergonom CREE
Bereich Grundlagen
Suva, Luzern

Robert Lang
Leiter Bereich
Information
Suva, Luzern

EKAS-Programm «STOP - Hirne bim Lipfe» bei der Paketpost

Schulung muss keineswegs mit grauer Theorie gleichgesetzt werden.
Dafur liefert das EKAS-Sicherheitsprogramm «STOP — Hirne bim
Lipfe» bei der PaketPost ein schénes Beispiel. Anfang 2002 hat die
Paketpost zusammen mit der Suva eine Nachfassaktion gestartet und
durchs ganze Jahr hindurch 3500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
geschult — mit Erfolg.

Schulung,
die auch SPGSS macht

Die Suva stellle dem Projekiteam der Paketpost als Unter-
stitzung einen Ergonomie-Fachmann zur Verfigung. Fir die
prakfische Schulung in den Paketzentren wurden weitere Fach-
personen bendtigh — die Suva vermittelte der Post deshalb
zwei Physiotherapeutinnen, die Uber eine Ausbildung fur
befriebliche Arbeitsplatzabklarungen verfigen.

«Schulungstréiger» und Broschiire
In der Folge bildete jedes Pakefzentrum und jede Paketbasis

so genannte Schulungstréger aus. Sie zeichneten fir die
Schulung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verantwortlich.
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Zudem wurde auf Basis der Suva-Broschire «Hebe richtig —
frage richtig» eine posteigene Schulungsbroschire erstell.
Die Texte wurden iUbernommen, die Bilder stammen aus der
Arbeitswelt der PaketPost.

Sportliche Kleidung statt Posttenue

Unter Anleitung der beiden Physiotherapeutinnen lernten die
insgesamt 46 Schulungstréger/innen wéhrend zweieinhalb
Tagen unter dem Motto «Hebe richtig — trage richtig» die
korrekte Haltung beim lastentransport. Dazu galt es Grund-
kenntisse Uber den menschlichen Bewegungsapparat zu

Stark ist, wer die Arbeit so
organisiert, dass er auch
morgen noch zupacken kann!



erwerben sowie Entlastungsstellungen und Dehnpraktiken ein-
zuiben. Fir einmal waren Turnschuhe und sportliche Kleidung
statt des Posttenues angesagt. Es herrschte eine geldste,
heitere Stimmung — entsprechend motiviert vermittelten die
Schulungstréger das Gelernte ihren Kolleginnen und Kollegen
in den Zentren.

Zur Nachahmung empfohlen

Als Zwischenbilanz darf ein Gusserst positives Fazit gezogen
werden. Die Aktion stdsst in den Paketzentren und -basen auf
grosse Akzeptanz. Im Frihling 2003 wird mit den Schulungs-
tréagern ein Wiederholungskurs durchgefihrt, um die Nach-
haltigkeit zu sichern. Zudem wird das Wissen der 3500 Mit-
arbeitenden der Paketpost aufgefrischt. Und schliesslich wird
ein Fragebogen zeigen, was die Aktion gebracht hat. Spass
hat sie auf jeden Fall gemacht. Nicht auszuschliessen, dass
«STOP — Hirne bim Lipfe» im beruflichen und privaten Alltag
der Beteiligten zur Selbstverstandlichkeit wird. Zur Nach-
ahmung sei die Akfion anderen Betrieben empfohlen!

Erfolgskampagne

Bis anhin haben sich rund 5500 Betriebe mit einer halben
Million Vollbeschéftigten an der Kampagne «STOP — Hime bim
Lipfe» befeiligt und selbst eine Aktion durchgefihrt. Die Erfolgs-
kontrolle zeigt, dass Lasten heute bewusster gefragen werden
als friher. Zudem gibt es an den Arbeitsplatzen weniger
Gefahrenquellen. Trotz diesen positiven Verénderungen: Die
Idee des EKAS-Programmes «STOP — Hime bim Lipfe» muss
weitergefihrt werden. Noch immer némlich ereignen sich
beim Lastentransport von Hand und mit einfachen Hilfsmitteln
37000 Unfélle pro Jahr, mit Kosten von einer halben Milliarde
Franken.

Weitere Infos zur Kampagne: www.suva.ch/SuvaPro_Bran-
chen-/Fachthemen

Berichtigung:

Lasten heben und abstellen = gewusst wie!

EKAS MB 53, Artikel «46 neue Sicherheitsingenieurinnen und Sicherheitsingenieure»

Berichtigung zur Liste der Diplomandinnen und Diplomanden auf S. 12: Leider wurde der Name von Herrn Ros Matjaz,
8040 Zirich, falsch geschrieben. Wir méchten uns dafir bei Herrn Ros entschuldigen.

EKAS-Sekretariat
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Zahlen und Fakten

Die EKAS hat in ihren letzten Sitzungen u. a.

B Diverse Branchen-, Befriebsgruppen- und Modell-
lésungen anerkannt, sowie Anschlisse einzelner Branchen
an bestehende Kollektividsungen gutgeheissen. Die
Liste der anerkannten Uberbetrieblichen ASA-Lésungen
wird laufend akiualisiert und kann im Internet unter
www.ekas.ch eingesehen werden.

B Das Verfahren fir die Erteilung von Bescheinigungen
tber die Eignung von Spezialisten der Arbeitssicherheit

gemdss Artikel 12 der Eignungsverordnung (Ubergangs-

bestimmung) bzw. Art. 11 d Absatz 3 VUV (gleichwer-
fige Ausbildung) festgelegt. Anlauf- und Auskunfisstelle
fur die Einleitung solcher Verfahren ist das Sekretariat
der EKAS-Lehrgénge c/o Suva, Fluhmattsirasse 1,
6002 Luzern oder EMail silvana.muri@suva.ch.

B Sich mehrfach iber den Gang der Verfahren beziiglich
der Abschépfung einer Mehrwertsteuer fir Leistungen
der Fachorganisationen und der Suva fir die gesetzlich
vorgeschriebene Aufsicht Gber den Vollzug der Arbeits-
sicherheitsvorschriften in den Betrieben informieren
lassen. Pro Memoria: In der Botschaft des Bundesrates
zum UVG steht, dass die zwangsweise erhobenen
Prémienzuschlage fir die Verhiitung von Berufsunféllen
und Berufskrankheiten nicht fir allgemeine Staatsauf-
gaben verwendet werden dirfen. Wir werden noch
auf diese Angelegenheit zurickkommen.

Ankindigung

23. September 2003: STAS 03 in Luzern

W Die Erarbeitung einer Richtlinie Uber die Verwendung

von Druckgeréten in Auftrag gegeben.

m Das Rechtsgutachten von Herrn Prof. Dr. Hansjérg

Seiler iber die Verwendung des Pramienzuschlages
analysiert und erste Schlisse daraus gezogen. Das
Gutachten kann im Infernef unter www.ekas.ch in
deutsch und franzésisch eingesehen werden.

Die Richtlinie Gber die «Bemessung und Priifung von
Geristbeléigen und Sicherheitseinrichtungen bei Bau-
arbeiten sowie die Prifung von Dachfléichen auf ihre
Begehbarkeit» genehmigt und in Kraft gesetzt.

Die Durchfiihrung eines mehrteiligen Sicherheits-
programms zur Infensivierung der Umsetzung der ASA-
Bestimmungen auf allen Stufen (Arbeitnehmende,
Betriebe, Branchen) beschlossen und einen Steuerungs-
ausschuss eingesetzt.

Den Voranschlag 2003 mit einem Volumen von knapp
tber 100 Mio Franken und einem Aufwandiberschuss
von rund 3.5 Mio Franken verabschiedet.

Ohne die Mehrwertsteuerforderung der Schweizeri-
schen Eidgenossenschaft wéare der Aufwandiberschuss
um ein Erkleckliches geringer.

Die 9. Schweizerische Tagung fiir Arbeitssicherheit — STAS 03 — findet in Luzern statf.

Schwerpunkithema: «Gefahrstoffe handhaben — aber richtig»

Interessenten melden sich direkt beim Tagungsbiro: Tel. 041 419 55 57; FAX 041 419 57 28 (Frau Schwarz)

Sekretariat der Eidgendssischen
Koordinationskommission fir Arbeitssicherheit
Postfach, 6002 Luzern

Telefon 041 419 51 11

www.ekas.ch / E-Mail: ekas@suva.ch
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