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Treibstoff fur den Jobmotor: Der Personalverleih ist in den letzten Jahren zu einem wich-
tigen Bestandteil der Schweizer Wirtschaft geworden. Fir die Arbeitssicherheit und den
Gesundheitsschulz im Betrieb bringt diese Arbeitsform aber off Probleme mit sich. Diese
sind durchaus &sbar, wenn wenige Vorkehrungen getroffen werden.

Arbeitssicherheit

bei Tempordrarbeit

Ein wachsender Markt

Die Tempordrarbeitsbranche boomt. Analytiker schatzen das
Volumen des Weltmarkis derzeit auf 130 Milliarden Dollar und
sagen voraus, dass dieser in néchster Zeit Jahr fir Jahr um
durchschnitilich zwslf Prozent wachsen werde. Rund neun Pro-
zent Wachstum prognostizieren sie fir den am weitesten ent-

ickelten Tempordrarbeitsmarkt USA, dreizehn Prozent fir

Europa. Der Boom startet jedoch auf tiefem Niveau. Weniger
als ein Prozent aller Arbeitsstunden werden heute in der
Schweiz von Tempordrarbeitskrafien geleistet — von nur rund
zwei Prozent aller Beschafiigten. In den Niederlanden arber:
fen europaweit mit vier Prozent am meisten Erwerbstatige fiir
lempordrfirmen. Doch diese Zahlen kénnten schnell wachsen.
Analysten der Deutschen Bank schalzen, dass fir drei Viertel
aller Arbeitspléize unternehmensspezifische Informationen
kaum von Bedeutung sind. Auf diesen Arbeitsplétzen kénnten
ebenso gul Temporérarbeitskrdfte wie Festangestellte einge-
setzt werden,

Die «leiharbeit» hilft Personalengpéisse bei Termindruck oder Aufiragspitzen

zu Uberbricken

Vorteile fir Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Der Vorteil fur die Unternehmen liegt auf der Hand: Temporér-
arbeit bietet ihnen hshere Flexibilitat und grosseren Hand-
lungsspielraum in ihrer Persanalwirtschaft. Denn die «leih-
arbeit» Gberbriickt Personalengpasse bei Termindruck oder
Aufiragsspitzen und hilft den Betrieben, eigene Arbeilspléize
zu sichern. Wer als Arbeitnehmer bei einem Temporararbeits-
betrieb arbeitet, kann so an vielen verschiedenen Arbeitsplat-
zen Erfahrungen sammeln — und hat trotzdem eine «leste
Stelle>. Vor allem Wiedereinsteiger und Berufsanfénger haben
hierdurch die Chance, Berufserfahrungen zu sammeln, unler
schiedliche Unternehmen und Betriebsablaufe kennen zu ler
nen und giinstigstenfalls eine feste Anstellung zu finden. Denn:
Viele Temporararbeitende bekamen bereits von Unternehmen
feste Anstellungsangebote und fanden so den Weg zuriick in
die Daverbeschaftigung. Auch Arbeitslose haben echte Chan-
cen, durch Temporararbeit wieder den ersehnlen Job zu finden.

Die andere Seite der Medaille

Fur die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschuiz im Unler-
nehmen birgt der Personalverleih resp. die Tempordrarbeil
jedoch etliche Risiken:

B |m Betrieb tauchen pléizlich unbekannte Personen auf, die
sich anders verhalten, gewohnte Arbeitsablaufe stéren und
Sicherheitsregeln nicht kennen,

W Die Milarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verleihfirma arbei-
fen in einem ungewohnten Umfeld und missen auch ihrerseits

Stérungen des Ublichen Arbeitsablaufes in Kauf nehmen.

Verantwortung bei Arbeitgeber

Aus diesem Grund regelt die Verordnung iiber die Verhiitung
von Unféllen und Berufskrankheiten (VUY) die Tempordararbeit
in Art. 10 wie folgt:

«Der Arbeilgeber, der in seinem Betriab Arbeilskrifte beschat
tigt, die er von einem anderen Arbeitgeber ausleiht, hat hin-
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I Auch in diesem Falle aber ist der Arbeilgeber des
Betriebes dafir verantworllich, dass die zugezogenen
Arbeitnehmer die besonderen Sicherheitsregeln des Betrie-
bes und der betreffenden Arbeitsmittel, Gebdude und ande-
ren technischen Konstrukiionen kennen. Ebenso ist er dafir
verantworllich, dass weder die zugezogenen Arbeiinehmer
durch benachbarte Arbeitsmittel, Gebdude und andere tech-
nische Konstruklionen noch eigene Arbeiinehmer durch die
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den. Hier sind ganz eindeutige Abmachungen nohwendig;

sie werden mit Vortell schrifilich fesige

Voraussetzungen fiir Verleihbetriebe

Damit ein Verleihbetrieb iiberhaupi eine Verleihbewilligung

erhalt, muss er gewisse Bedingungen erfillen: Der Betrie

im Schweizarischen Handelsregister einzutragen, er hat iber

ein zweckmassiges Geschafislokal zu verfigen und er darf

kein anderes Gewerbe betreiben, das die Interessen von
Arbeitnehmerinnen und Arbeilnehmern oder Einsatzbetrisben

geldhrden konnte. Die fir die Leitung verantwortlichen Perse-
nen missen Schweizer Bi’jrgelinr‘uen oder HI“JIE_].[—:-‘ oder abar Aus-
landerinnen oder Auslénder mit Niederlassungsbewilligung
sein (ausgenommen EU/EFTA-Birger und -Birgerinnen aul-
giund des Personenfreiziigigkeitsabkommens), fir eine fach-
gerechta Verleihtétigkeit Gewdhr bisten und einen guten leu-
mund geniessen.
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