NAVIGATING THE NEXT PHASE OF DIGITAL TRANSFORMATION
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~ DR. STEPHAN SIGRIST

La transformation numérique s'accélére avec |'arrivée de l'intelligence artificielle et le passage
aux mondes virtuels. Le monde du travail s'en trouve également modifi¢, avec la nécessité de
développer de nouvelles compétences et un apprentissage tout au long de la vie, de nouvelles
formes de collaboration hybrides et des modeles hiérarchiques modifiés. Mais |'orientation
croissante vers des processus numériques cadencés, la perte de confiance dans les canaux
numériques et la modification des modeéles de mouvement entrainent également de nouveaux
deéfis pour le maintien et le renforcement de la santé au travail. Certes, on aspire de plus en plus a
un meilleur équilibre entre vie professionnelle et vie privée, mais en réalité, les dépendances aux
solutions numériques augmentent. Plus de commodité peut avoir des effets négatifs sur le cceur,
la circulation et la musculature. Pour créer un monde du travail durable, il faut donc plus que
s'alignersurla nouvelle infrastructure numérique. Outre la résilience personnelle, il faut
¢galement repenser les espaces de travail et orienter les processus non pas vers les processus
numeériques, mais vers les personnes.
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L'essor des « pandémies lentes » : la vie quotidienne et
I'environnement de travail sont cruciaux pour la santé.

W.I.R.E.

Infroduction de « mains numériques »
invisibles comme base de prise de décision
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e la promotion de la santé : optimiser |
a santé en mesurant les comportements

Plus de surcharge en raison d’'une vitesse plus élevée

La personnalisation conduit également a encore plus de fragmentation !

Orientation vers le passé




onclusion : un large éventail de défis en matiére de santé
dans le monde du fravail du 21e siécle
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Baisse des performances en raison de 'augmentation de I'espérance de vie \
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Plus de maladies liées au mode de vie en raison de changements de comportement

Augmentation des maladies mentales en raison de la preSS|on
de la performance et des dependances numenques d
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I|m|Tes d’une compréhension biomédicale de la santé axée sur la
prévention des accidents au niveau des individus

W.I.R.E.

> Ancrer la santé dans I’organisaTion, les équipes et les
individus dans la stratégie d’entreprise




2. S’éloigner des concepts statiques : Partir de I'évolution des besoins g
de la main-d’ceuvre tout au long des circonstances de la vie 2
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3. Renforcer les bases de connaissances, les aptitudes
et les compétences en matiére de prise de décision

> Créer de la transparence sur l'utilisation de I'lA

> Transmettre des corrélations pertinentes : Manque de bénéfice des battages
médiatiques sur les régimes, explication simple des corrélations centrales.

> Numérisation différenciée : utilisez les solutions |a ou elles créent des avantages.
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| > Mettre I'accent sur Ia prise de deC|S|on humaine,
permettre le découplage des systémes numériques
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> Promouvoir la qualité de vie en s’éloignant de I'accent mis sur la
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performance et la maximisation des années de vie.
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6. Apprenez a apprendre ! Définir les
processus itératifs comme base de lI'innovation
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