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Ziel der «Guten Praxis»:

Gesetzliche Anforderungen korrekt umsetzen

« Keine neuen gesetzlichen
Grundlagen, aber Zusammen-
stellung der geltenden Vor-
gaben fur Fachpersonen

« Klare Teilung von Aufgaben und
Verantwortung

« Sicherstellung der korrekten
Umsetzung der gesetzlichen
Anforderungen

Tatigkeit

Arbeiten ldnger als vereinbarte
tiagliche Arbeitszeit und mehr als 9
Stunden pro Tag (inkl. Pikett)

Gesetzlich festgelegte Gefahrdungen und zugehdrige Schutzmassnahmen

Vorhanden Gesetzlich festgelegte Schutzmassnahmen

Die Schwangere wird bei der Planung und am Arbeitsplatz nie langer als die
vereinbarte tatliche Arbeitszeit eingesetzt und ihre Arbeitszeit wird auf maximal 9h pro
Tag limitiert (inkl. Pikett). Arbeitszeitiiberwachung ist Pflicht des Arbeitgebers.

Ungeeignet

Arbeiten zwischen 20 Uhr und 6 Uhr

Die Schwangere wird bei der Planung von Arbeiten zwischen 20 Uhr und 6 Uhr nur auf
expliziten Wunsch der Arbeitnehmerin eingesetzt Der Arbeitgeber muss nach
Maglichkeit eine alternative Arbeit im Zeitraum von 6 Uhr bis 20 Uhr anbieten_

Bedingt

Arbeiten 8 Wochen vor der Geburt
zwischen 20 Uhr und 6 Uhr

Eine Schwangere wird 8 Wochen vor der Geburt des Kindes zwischen 20 Ubr und 6
Uhr nicht eingeplant und nicht fiir Pikett in dem Zeitraum vorgesehen. Arbeit zwischen
6 Uhr und 20 Uhr tagstber ist jedoch weiterhin maglich.

Ungeeignet

Hauptséchlich im Stehen oder Gehen
ausgefiihrte Arbeiten

Ab dem 4. Monat der Schwangerschaft wird eine tagliche Ruhezeit von 12 Std_ fix in
den Arbeitsplan eingebaut. Die Frau wird durch den Vorgesetzten instruiert, dass sie
eine frei wahlbare zusatzliche Pause von 10 Min. alle zwei Stunden beziehen kann,
wenn sie eine solche braucht. Ab dem 6. Schwangerschaftsmonat werden solche
Arbeiten auf 4 Stunden pro Tag begrenzt und eine alternative Arbeit im Sitzen wird far
die Frau eingeplant.

Bedingt

Vorzeitige Ermudung am Arbeitsplatz

Ein hygienischer Ruheraum ist eingerichtet, wo sich eine Liege befindet, wo sich die
Schwangere und Stillende sich unter geeigneten Bedingungen hinlegen und ausruhen
kannen. Liegen auf dem Boden ist zu vermeiden.

Bedingt

Einzelarbeit

Die Schwangere wird nicht fur Einzelarbeiten herangezogen, wenn sie keine
Maglichkeit zur Alarmierung hat.

Bedingt

Arbeiten, mit Schalldruckpegel >35
dB(A), Lex 8h

Schwangere werden diesem Larm nicht ausgesetzt und werden an andere
Arbeitsplatze eingeteilt.

Ungeeignet

1 Geeignet Ist eine bestimmte Tatigkeit fur die Schwangere oder Stillende geeignet, wenn diese ohne Gefahr fur Mutter und Kind durchgefihrt werden kann

Bedingt: Ist eine bestimmie Tatigkeit nur bedingt geeignet, milssen alle Schut bei einer besti Tatigkeit

Stillende ausgefuhrt werden darf.
Ungeeignet: |5t eine bestimmie Tatigkeit fur die

oder Stillende

, darf diese unter keinen | durch die

bzw. Stillende vierden.

ig umgesetzt sein, bever diese Arbeit durch eine Schwangere oder
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© Vorteile der «Guten Praxis»

* Umsetzungshilfe fur Fach-
personen zur Risikobeurteilung

« Beispiel fur ASA-LGsungen

« Umsetzungsvorlagen far

Betriebsverantwortliche, Team-
leitende und Angestellte

« Hilfsmittel fir Durchfiihrungs-
organe

Bestitigung durch die Angestellte

Ich bestatige als Angestellte, dass ich von meinem Arbeitgeber Uber folgende Gefahrdungen fir
Schwangere und Stillende durch gefahriiche oder beschwerliche Arbeiten in meinem Betrieb hzw.
Betriebsteil informiert wurde.

Allgemeine Gefdhrdungen im Betrieb

Gefahrdung | Abk_ | Vorhanden
Arbeitszeiten zwischen 20 Uhr abends und 6 Uhr morgens Nacht |
Arbeitszeiten Gber die versinbarte tagliche Arbeitszeit oder langer als 9h La )
pro Tag ng =
Einzelarbeiten Solo (m |
Stehende Arbeiten Steh m
Gefahrliche oder beschwerliche Arbeiten im Betrieb
Bewegen von schweren Lasten Last O
Arbeiten bei Kalte, Hitze oder bei Nasse Atmo O
Bewegungen und Kdrperhaltungen, die zu vorzeitiger Emmiddung filhren Ergo O
Mikroorganismen Bio O
Einwirkung von Larm Larm O
Arbeiten unfer Einwirkung von ionisierender oder nichtionisierender ISNIS O
Strahlung
Einwirkung von chemischen Gefahrstoffen Chem O
Stark belastende Arbeitszeitsysteme Schi O
Akkordarbeit oder takigebundene Arbeit Takt O
Arbeiten mit Uberdruck Druck ]
Betreten von sauerstoffreduzierten Atmosphéren RedO O

Mir ist bewusst, dass gefdhrliche oder beschwerliche Arbeiten auch schon in der frihen
Schwangerschaft ein Problem fir mein Kind darstellen kdonnen und weiss, dass der Arbeitgeber die
Umsetzung der Schutzmassnahmen erst dann vormehmen kann und muss, wenn ich inn Gber meine
(geplante) Schwangerschaft informiert habe.

Name, Vomame

Ort, Datum

Unterschrift
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U Online verfugbar

Direkter Link

e www.seco.admin.ch/mutterschutz-risikobeurteilung
« www.seco.admin.ch/maternite-analyse-risques

« www.seco.admin.ch/maternita-analyse-risques

Allgemeiner Link
 www.seco.admin.ch/mutterschutz
- Mutterschutz flr Fachspezialisten = Publikationen

Mutterschutz SECO
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