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Gefahrdungsbeurteilung
Sicht Arbeitsmediziner
Nutzen fur Tragerschaft




AEH Corporate Health Experts
Inre Experten flr gesamtheitliche Dienstleistungen im
Gesundheitsmanagement

Arbeitssicherheit und Betriebliches Kompetenzzentrum
Gesundheitsschutz Gesundheitsmanagement Versicherung
A
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AEH Corporate Health Experts

» Spin-off ETH Zrich, seit 1996 * Interdisziplinares Team mit 50
« Hauptsitz in Zurich, Filialen in Bern Mitarbeitenden:
und Lausanne  Arzte

» Partnerschaften:
« Gesundheitsforderung Schweiz
* Diverse Branchenlosungen,...
 SUVA Schulungsnetzwerk

 Arbeitspsychologen
Arbeitshygieniker
Case Manager
Ergonomen
Physiotherapeuten
Sicherheitsingenieure
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Herausforderung Unternehmen: Kosten

Fehlzeiten sind Kostentreiber

» Unzufriedene Mitarbeitende fehlen signifikant
haufiger

- 7.5 Tage betragen die mittleren Fehlzeiten
2021 in der Schweiz (2019: 7.2 Ausfalltage)

Resultierende Kosten:
0.5 Mio. bel 100 Mitarbeitenden

-
*

!\'j DIE KOLLEGEN
BRAUCHEN S!,.E,:
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Herausforderung Unternehmen: Fachkraftemangel

Bis 2030 werden in der Schweiz rund 500°000

Fachkrafte fehlen.

* besonders bei MINT Berufen (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften, Technik)

* Es besteht eine intensivierte Konkurrenz mit
anderen Arbeitgebern.
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Investitionen in Erhalt und Verbesserung der
Leistungs- und Arbeitsfahigkeit von
Mitarbeitenden und das Employer-Branding
werden nochmals wichtiger.

Quellen: Adecco Group (2021); SECO (2018)
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Fehlzeitenhaufigkeit nach Ursachen

gesundheits-
bedingte Fehlzeiten

Krankheit
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Erweitertes ASA - Spektrum

Sicherheitsspezialisten
und Sicherheitsingenieure

Arbeitsmediziner

Organi-

Ergonomen / _
sation

Psychologen Arbeitshygieniker
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Belastung und Beanspruchung

Belastung = Gewicht
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Sicherheit:
Festlegen maximale Belastung

Arbeitsmedizin:
Uberprifung, ob Beanspruchung

nicht zu Schadigung fuahrt




Besondere Kenntnisse des Arbeitsmediziners

* Physiologie: wie funktioniert der Mensch
was macht den Menschen krank
wie reagiert der Mensch auf Belastungen

* Untersuchung: Gesundheit und Korperparameter
kann ein Mitarbeitender sicher arbeiten (fit for duty)

* Reintegration: was kann eine eingeschrankte Person leisten
wie kann das vorhandene Potential eingebracht werden
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Die Aufgaben des Arbeitsmediziners

» Erkennen von Gefahrdungen fir Sicherheit und Gesundheit / Risiko-
beurteilung

* Beratung zur Verhutung von Berufskrankheiten und Unfallen

» Unterstutzung Erste Hilfe

»  Mutterschutz

- Arbeitsmedizinische Beratung und Uberwachung von Mitarbeitern

- Beratung bei der medizinischen und beruflichen Rehabilitation und
Reintegration von Arbeitnehmenden
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Gefahrdungsbeurteilung: Risikobeurteilung ASA-L6sung

Gefahrdungsklassen:
 Mechanische Gefahrdungen

« Elektrische Gefahrdungen

« Gefahrstoffe

* Biologische Gefahrdungen
Sicherheitsingenieur « Brand- und Explosionsgefahrdung
* Thermische Gefahrdungen

* Physikalische Einwirkungen

« Arbeitsumgebung

« Physische Belastungen

« Psychische (Fehl)Belastungen
« Sonstige Gefahrdungen

Anforderung

Viele Gefahrdungsklassen
betreffen den Gesundheitsschutz,
die Arbeits-medizin kann einen
wichtigen Beitrag leisten
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Gefahrdungsbeurteilung: Mutterschutz

Mutterschutz

reinigung (Muster)

Blroreinigung

Betrieb:
Fachbereich: Funktion:
Unterhaltsreinigung / Spezialreinigung / Spital- | Mitarbeiterin...

Mitarbeiterin Blroreinigung

Mitarbeiterin: (Vorname / Name)

Silvia Muster

Die Funktion ist unter Einhaltung der vorgesehenen Schutzmassnahmen fiir die Mitarbeite-

rin geeignet:

Frageknterium janeinna | Bemerkung, Schutzmassnahmen

1. Arbeits- und Ruhezeiten

schen 20:00 Uhr bis 06:00 Uhr ab dem
Zeitpunkt & Wochen vor Geburt einge-
halten?

Wird eine maximale Arbeitszeit pro Tag [ ‘

von 9 Stunden eingehalten?

Wird Schichtarbeit mit regelméassiger o o 1 1 ht
Ruckwartsrotation vermieden? Kel ne NaChtarbelt

Wird maximal 3 Nachtschichten in Folg o o

gearbeitet?

Wird das Beschaftigungsverbot zwi- O 0O |Spezialreinigung: keine Friihschicht mit Start um 5:00

Uhr
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Gefahrdungsbeurteilung Individuell

* Nachtarbelit / Diabetes
- Steuertatigkeit / Medikamente

* Mehlstaub / Asthma
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Mehrwert Branchenlosung

Qualitat: Berucksichtigung der physiologischen und medizinischen
Aspekte bei der Gefahrdungsbeurteilung
Erflillung gesetzliche Anforderung (z.B. Arbeitszeit und Schicht;
Mutterschutz)
Zusatzlicher Service fur Kunden
* Forderung Gesundheit Mitarbeitende
* Fehlzeitenmanagement (Reduktion von Fehlzeiten/Kosten im Betrieb)
— Abklarung der Arbeitsfahigkeit
— Unterstltzung bel Reintegration

Es gibt viele Uberschneidungen zu anderen ASA; die verschiedenen
Sichtweisen bringen den Mehrwert
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Mit AEH Corporate Health
fit in die Zukunft
www.aeh.ch




