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Gefährdungsbeurteilung

Sicht Arbeitsmediziner

Nutzen für Trägerschaft
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AEH Corporate Health Experts
Ihre Experten für gesamtheitliche Dienstleistungen im 

Gesundheitsmanagement
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• Spin-off ETH Zürich, seit 1996
• Hauptsitz in Zürich, Filialen in Bern 

und Lausanne
• Partnerschaften:

• Gesundheitsförderung Schweiz

• Diverse Branchenlösungen,…

• SUVA Schulungsnetzwerk

• Interdisziplinäres Team mit 50 
Mitarbeitenden:

• Ärzte

• Arbeitspsychologen

• Arbeitshygieniker

• Case Manager

• Ergonomen

• Physiotherapeuten

• Sicherheitsingenieure

AEH Corporate Health Experts
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Fehlzeiten sind Kostentreiber

• Unzufriedene Mitarbeitende fehlen signifikant 

häufiger

• 7.5 Tage betragen die mittleren Fehlzeiten 

2021 in der Schweiz (2019: 7.2 Ausfalltage)

Herausforderung Unternehmen: Kosten

Resultierende Kosten:

0.5 Mio. bei 100 Mitarbeitenden
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Bis 2030 werden in der Schweiz rund 500’000 

Fachkräfte fehlen. 

• besonders bei MINT Berufen (Mathematik, 

Informatik, Naturwissenschaften, Technik)

• Es besteht eine intensivierte Konkurrenz mit 

anderen Arbeitgebern.

Herausforderung Unternehmen: Fachkräftemangel 

Quellen: Adecco Group (2021); SECO (2018)

Investitionen in Erhalt und Verbesserung der 

Leistungs- und Arbeitsfähigkeit von 

Mitarbeitenden und das Employer-Branding 

werden nochmals wichtiger.
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Fehlzeitenhäufigkeit nach Ursachen

gesundheits-

bedingte Fehlzeiten

UnfallKrankheit

NBU BU

75% 25%

2/3 1/31/3 2/3

Mehr als 1/3 der Fehlzeiten entstehen im Betrieb lassen sich beeinflussen
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Erweitertes ASA - Spektrum

Sicherheitsspezialisten 

und Sicherheitsingenieure

Organi-

sation

Umge-

bung

Technik

Mensch

Arbeitshygieniker
Ergonomen / 

Psychologen

Arbeitsmediziner
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Belastung und Beanspruchung

Belastung = Gewicht

Beanspruchung = subjektive Leistung / Belastung

Sicherheit: 

Festlegen maximale Belastung

Arbeitsmedizin: 

Überprüfung, ob Beanspruchung 

nicht zu Schädigung führt
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• Physiologie: wie funktioniert der Mensch

was macht den Menschen krank

wie reagiert der Mensch auf Belastungen

• Untersuchung: Gesundheit und Körperparameter

kann ein Mitarbeitender sicher arbeiten (fit for duty)

• Reintegration: was kann eine eingeschränkte Person leisten

wie kann das vorhandene Potential eingebracht werden

Besondere Kenntnisse des Arbeitsmediziners
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• Erkennen von Gefährdungen für Sicherheit und Gesundheit / Risiko-

beurteilung

• Beratung zur Verhütung von Berufskrankheiten und Unfällen

• Unterstützung Erste Hilfe

• Mutterschutz

• Arbeitsmedizinische Beratung und Überwachung von Mitarbeitern

• Beratung bei der medizinischen und beruflichen Rehabilitation und 

Reintegration von Arbeitnehmenden

Die Aufgaben des Arbeitsmediziners
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Gefährdungsbeurteilung: Risikobeurteilung ASA-Lösung

Anforderung
Sicherheitsingenieur

Gefährdungsklassen:

• Mechanische Gefährdungen

• Elektrische Gefährdungen

• Gefahrstoffe

• Biologische Gefährdungen

• Brand- und Explosionsgefährdung

• Thermische Gefährdungen

• Physikalische Einwirkungen

• Arbeitsumgebung

• Physische Belastungen

• Psychische (Fehl)Belastungen

• Sonstige Gefährdungen

Viele Gefährdungsklassen 

betreffen den Gesundheitsschutz, 

die Arbeits-medizin kann einen 

wichtigen Beitrag leisten
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Gefährdungsbeurteilung: Mutterschutz

Silvia Muster

Mitarbeiterin BüroreinigungBüroreinigung

60 %

Keine Nachtarbeit
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• Nachtarbeit / Diabetes 

• Steuertätigkeit / Medikamente  

• Mehlstaub / Asthma 

Gefährdungsbeurteilung Individuell
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• Qualität: Berücksichtigung der physiologischen und medizinischen 

Aspekte bei der Gefährdungsbeurteilung

• Erfüllung gesetzliche Anforderung (z.B. Arbeitszeit und Schicht; 

Mutterschutz)

• Zusätzlicher Service für Kunden

• Förderung Gesundheit Mitarbeitende

• Fehlzeitenmanagement (Reduktion von Fehlzeiten/Kosten im Betrieb)

− Abklärung der Arbeitsfähigkeit

− Unterstützung bei Reintegration

Mehrwert Branchenlösung

Es gibt viele Überschneidungen zu anderen ASA; die verschiedenen 

Sichtweisen bringen den Mehrwert
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Mit AEH Corporate Health

fit in die Zukunft

www.aeh.ch


