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Wir sind bereit - jetzt wird’s konkret: Wir springen ins
Wasser!

* Wie fordern die Sicherheitscoa-
ches im Vollzug die Weiterent-
wicklung der Praventionskultur?

* Gibt es konkrete Beispiele?

* Welche Unterstltzung erhalte die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter?




* Mindset «Sicherheitscoach» aktiv leben

7/ Rollen gezielt einsetzen. AmTuD[
Rollenwechsel und Umschaltmomente n
Aa

nutzen! «Die Mischung macht es aus!»
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* Situation des Kunden bewusst
wahrnehmen und Beziehungsebene
pflegen.




Wir sind das Kompetenzzentrum fur ASGS und wir
fordern die Entwicklung der Praventionskultur aktiv!

* Wissen und Erfahrung Sl L il
- '

kombinieren! ¢ o o

* Mehrwert von Pravention erklaren! .
2
. 0

» Konkrete Entwicklungsmassnah- ¢

men oder Tipps in Kundenkontakt ® o

einbauen 0 0 o

O
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Wir nutzen unsere Fahigkeiten und entwickeln diese
welter!

¢ Dy n a m | S C h b I e | b e n I Organisation-Related Subject Development-Related

Communication Cooperation Reflective Initiative & Performance Ambiguity Ethical

* Weiterbildungsangebote selb- T—  — O e —
standig nutzen

Self-Determination

* Entwicklungspartnerschaften

Leaming Self-Efficacy / Future & Design
S u C h e n Literacy 2 / Competence
Digital Literacy
N )
Future Skills Profiles
Interactive Map
O O Object-Related
Design-Thinking Innavatio\n, Systems

Competence ~ Competence ~ Competence
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Kompetenzen

* Als Kompetenz wird die Fahig-
keit bezeichnet, Einstellung,
Wissen und Kénnen so zu
verbinden, dass berufsbezogene
Aufgaben den Anforderungen
gemalf selbststandig, eigenver-
antwortlich und situationsgerecht
ZuU bewaltigen sind.
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Kompetenzen

Kompetenz ist die Fahigkeit,
Qualifikation in bekannten
Situationen gezielt und wirksam
anzuwenden, durch Reflexion
Zu erweltern, und auch in neuen
Situationen neu zu kombinieren
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Entwicklung der Praventionskultur bel einer ASA-

Systemkontrolle

* Leistung des Betriebes erkennen
und anerkennen

* Bedirfnisse des Betriebes
abholen

 Mehrwert von Pravention erklaren

* Praventionspotenzial aufzeigen

Izt zer drzetrhmesden

9. Gesundheitsschutz
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Entwicklung der Praventionskultur bel einer ASA-

Systemkontrolle

* Verbindung zur Praventions-
beratung (PB) und Ausbildung
(SRA) herstellen

* 2 Entwicklungsmassnahmen
vorschlagen

* Eigene Kompetenzen nutzen
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Entwicklung der Praventionskultur bei einer ASA-

Systemkontrolle

Kommuni-
kation

Betrieb-

Verant- liche
wortung Organi-

/ T\ sation

10

1. Sicherheitsleithild,
Sicherheitsziele

9. Gesundheitsschutz 10. Kontrolle, Audit Betriebliche
nt Vormnmerung fir optmalen Astesen Oteepriss, oh dhe guistien Cele srecht Gesundheitsférderung
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Entwicklung der Praventionskultur bel einer Arbeitsplatz-
kontrolle

* Leistung des Betriebes und der
FUhrungspersonen vor Ort
erkennen und anerkennen

 Bewusst Kontakt zu Arbeitneh-
menden suchen

* 1-2 Entwicklungsmassnahmen
vorschlagen

* Eigene Kompetenzen nutzen
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Spring! Flusslotsen und Schwimmhilfen sind bereit!

« Aufbau und Entwicklung der
personlichen Kompetenzen

 Modulares, individualisierbares
Lernangebot

* Lernportfolio, Lerngruppen
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