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Einleitung

“YOU MUST BE THE

CHANGE

1Y -YOU WISH TO

e / SEE IN THE
»/ WORLD.”

- MAHATMA GANDHI

,Wir missen die Anderung sein, die wir in der Welt sehen wollen.*
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Unternehmenskultur im Vollzug

Kommunikations-
kultur

Feedbackkultur

Aufsichts- / §iche_rheits- /
Praventionskultur

Kontrollkultur
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@ Auswertung der ASADO Kurse - Kennzahlen

1 Pilotkurs deutsch, 4 Kurse deutsch, 3 Kurse franzdsisch

4 Kursstandorte (Nottwil, Sachseln, Lausanne, Morges)
159 Teillnehmende (92 KAl /7 SECO / 1 agriss / 59 Suva)
« 126 Ruckmeldungen - Rucklaufquote 79 %

13 Referentinnen / Referenten aller Durchfihrungsorgane
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@ Was hat Ihnen speziell gefallen?

Kommunikations-

Moderation, Referenten, 37 kultur
Referate, Kursaufbau

Offene und ehrliche

Diskussion / Kommnunikation 46

Austausch / Networking

Durchmischung DO 1
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@ Was hat Ihnen speziell gefallen?
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@ Was hat Ihnen speziell gefallen?
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Verbesserungsvorschlage und Umsetzung

Unterschiedliche Ausgangslagen fur ASA-
Systemkontrollen

« Anpassungen im Prozessablauf ASA-
Vorabklarung

Die jeweilige Fihrung (KAI, SECO,
Zi IS'Z"‘ Suva) legt die Auswahlkriterien und
2igrippe Prioritaten fir angekindigte

Betriebsbesuche (z.B.
ASA-Systemkontrollen, usw.) fest.

Anlasslich eines unangekiindigten
Betri sbtage h Betriebsbesuches (z.B.
SUEESRTE Arbeitsplatzkontrolle, Unfallabklarung,

Anzeige usw.) eine Vorabklé&rung vor Ort
durchfiihren, um den aktuellen Stand
bezlglich der Umsetzung der EKAS
Richtiinie 6508 im Betrieb zu ermitteln.

Y

Das Durchfiihrungsorgan klart die
Abklarung Besuchshistorie bezglich
ASA-Systemkontrolle des Betriebes in

der Vollzugsdatenbank ab.

o

~ a) Wann wurde der Betrieb durch ein
Durchfihrungsorgan kontrolliert?
a) Betrieb wurde noch nie oder vor mehr
als 5 Jahren kontrolliert
b) Betrieb wurde vor weniger als 1 Jahr
kontrolliert
c) Betrieb wurde innerhalb der letzten
1-5 Jahre kontrolliert
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Verbesserungsvorschlage und Umsetzung

Anzahl Major- / Minor Fragen im ASA-
Kontrollprotokoll

 Reduktion der Major-Fragen

2 Sicherheitsorganisation

- Rechtzsgrundlagen

ASA-Systemkontrolle Kategorie 3.1 (nicht abschliessend)
Major = fett (Muss-Fragen) . VUV ArGV3 Art.
Minor = normal (optionale Fragen) Massnahmen Termin Art. oerse

2.1 Werden Spezialisten der Arbeitssicherheit beigezogen 112 114.3 | 7 Abs. 3.3
{z. B. durch Beitritt zu einer Branchen-, Betriebsgruppen-, A‘ES 1bis At; 5
Modellldsung oder durch eine individuelle Losung)? ) '

2.2 Ist ein Sicherheitsbeauftragter namentlich bestimmt und 7,8, 11g, 7
aktiv? 11f, 11g

2.3 Sind die Zustdndigkeit und Verantwortung beziglich
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz fir alle Tatigkeiten 6 Abs. 3 5 Abs 2
festgelegt?

2.4 Sind die Aufgaben, Kompetenzen und Verantworilichkeiten

beziglich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in den 7.8, 11e, 7
Stellenbeschreibungen oder im Funktionendiagramm schriftlich 11f, 11g
festgehalten?

Feedbackkultur
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@  Weiteres Vorgehen

« Auswertung der Ruckmeldungen
« Planung Kursdaten / Kursorte 2023 (9 Kurse)

« Budgetierung Kurse 2023

« Kursausschreibung

« Kursanmeldung

feeee e

« Anpassungen Kursinhalte und Methodik
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* Richtkompetenzen Kontaktperson
Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz (KOPAS ASGS)

* Fortbildung der ASA-Spezialisten

Eidgendssische Koordinationskommission
fiir Arbeitssicherheit EKAS

Eric Montandon, September 2022

Richtkompetenzen fiir Kontaktpersonen
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
(KOPAS-ASGS)

Erarbeitet durch die EKAS-Fachkommission 22

Fortbildung der ASA-Spezialisten

Gemdss der Verordnung tber die Eignung der Spezialistinnen und Spezialisten
der Arbeitssicherheit (EigV) missen sich Spezialistinnen und Spezialisten der
Arbeitssicherheit (ASA-Spezialisten) angemessen fortbilden. Fir Fortbildungen
im Sinne von Art. 7 EigV gelten folgende Prazisierungen:

— Die Fortbildung und deren Dauer sind in den Fortbildungsreglementen der

Fachgesellschaften geregelt.

O Fur Arbeitsiarzte: Fortbildungsprogramm der Schweizerischen
Gesellschaft fur Arbeitsmedizin (SGARM)

O Fir Arbeitshygieniker: Fortbildungsreglement der Schweizerische
Gesellschaft fur Arbeitshygiene (SGAH)

O Fir Sicherheitsingenieure, Sicherheitsfachleute sowie Spezialisten fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (ASGS) mit eidgendssischem
Fachausweis: Fortbildungsreglement der Schweizerischen Gesellschaft
fur Arbeitssicherheit (SGAS)
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 Uberarbeitung Anhénge EKAS oAl e "
Richtlinie 6508 Anhang 1 -5

der besonderen Gefihrdungen.
Betriebe mit einem Nettoprimiensatz der Berufsunfallver-
sicherung von 0.5 % und mehr der Lohnsumme haben in der
Regel besondere Gefihrdungen.

A u fS | C h tS - / Besondere Arbeitsplatzverhiltnisse

M Arbeiten ohne ortlich festen Arbeitsplatz
Arbeitsort ohne gesichertes Umfeld eines rdaumlich abgegrenzten,
normalen, stindig eingerichteten, festen Arbeitsplatzes bei einem
Arbeitgeber.

Kontrollkultur

Unter das Kriterium «Arbeiten ohne ortlich festen Arbeitsplatz»
fallen:
O Land- und forstwirtschaftliche Betriebe (Betriebe mit Arbeitneh-
menden / Lehrlingen; UVG-Betriebe)
O Bauhaupt- und Ausbaugewerbe (Hoch- und Tiefbau)
— Baustellenarbeiten, Baureinigung, Montagearbeiten etc.
— Baustellen von Arbeitsgemeinschaften
O Strassenunterhalt im Verkehrsbereich
O Installations- und Unterhaltsarbeiten der Gas- und Wasserversorgung
sowie des Stark- und Schwachstroms im Verkehrsbereich
Freileitungsbau
Geleisebau und Geleiseunterhalt

ooo

Montage (grossere Montagestellen)
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Herzlichen Dank

an alle Durchfiihrungsorgane und Mitglieder
der Fachkommission 22 ASA
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