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Dr.Carmen Spycher
Geschaftsfuhrerin
EKAS, Luzern

Sehr geehrte
Damen und Herren

Rund 130000 Erwachsene im erwerbsfahigen Alter ver-
letzen sich jedes Jahr durch einen Sturz in der Freizeit,
bei jedem vierten Berufsunfall, das heisst bei rund
70000 Personen, wird Stolpern oder Stlirzen als Unfall-
hergang angegeben.

Stolperunfalle verursachen nicht nur Leid. Sie haben
auch massive finanzielle Folgen. Jedes Jahr entstehen
fur die Unternehmen in der Schweiz Kosten zwischen
CHF 2,9 und 7,1 Mia. infolge von Ausféllen durch
Stolperunfalle.

Die beeindruckenden Zahlen zum Unfallgeschehen ver-
deutlichen vor allem eines: Es gilt Stolper- und Sturz-
unfélle zu verhindern. Doch das ist einfacher gesagt als
getan. Denn die Unfallstatistik zeigt Jahr fur Jahr:

Die Zahl der Stolperunfalle bleibt hoch. Die Pravention
der letzten Jahrzehnte hat zwar hunderttausende von
Unfallen verhindert und das Bewusstsein fir Stolper-
und Sturzgefdhrdungen erhéht. Wichtige Praventions-
massnahmen sind der Allgemeinheit vertraut. Doch
nach wie vor werden einfachste Praventionsmass-
nahmen vielerorts nicht ergriffen.

Dabei verspricht gerade die systematische Ausein-
andersetzung mit dem Thema im Betrieb Erfolg. Eine
konsequente Gefahrdungsermittlung und Mass-
nahmenplanung beseitigt unnétige Gefahrdungen.
Und die Sensibilisierung der Mitarbeitenden hat nicht
nur einen Effekt am Arbeitsplatz, sondern fordert
auch ein umsichtiges Verhalten in der Freizeit.

Die Sturzpravention kann zudem einfach und kosten-
gunstig sein.

Das Praxisbeispiel in dieser Ausgabe zeigt, dass Unter-
nehmen von Erfolgen berichten kénnen und Uberzeugt
sind, dass beharrliche Praventionsarbeit Friichte tragt.

Wir hoffen, dass auch Sie, liebe Leserinnen und Leser,
nach der Lektlre dieser Ausgabe des EKAS Mitteilungs-
blatts vom Nutzen der Stolper- und Sturzpréavention
Uberzeugt sind und wiinschen lhnen viel Spass beim
Lesen!

( J&ayclr(

Dr. Carmen Spycher
Geschaftsfuhrerin EKAS, Luzern
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Die harten Folgen

von Sturzen...

Stolpern und Stiirzen sind die Hauptunfallursachen in der Schweiz. Jedes Jahr verletzen

sich rund 200000 Arbeitskrafte bei Stolper- und Sturzunfallen am Arbeitsplatz oder

im Alltag. Abgesehen von den korperlichen Folgen fiir die verunfallte Person, haben

diese Fille direkte Auswirkungen auf die Betriebe. Denn mehr als die Halfte der

Verunfallten fehlen in der Folge am Arbeitsplatz.

Ur die meisten von uns ist das Gehen eine natdir-

liche Sache und geschieht automatisch, ohne dass

wir uns besonders konzentrieren mussen. Und

trotzdem sind Stolpern und Sturzen die haufigsten
Unfallursachen in der Schweiz: So ist beispielsweise die
Zahl der Unfallopfer durch Fehltritte und Sttrze hoher
als jene durch Autounfalle.

Ob auf der Treppe, wegen Glatteis, im Garten oder in
der Werkhalle — 200000 Menschen (siehe Grafik unten)
verletzen sich jedes Jahr aufgrund von Fehltritten und

Sturzen mit mehr oder weniger schweren Folgen. Mehr
als 100000 Verunfallte missen ihre Erwerbstatigkeit
vorUbergehend aufgeben, um sich von ihren Verletzun-
gen zu erholen. Und vier von zehn Invalidenrenten sind
auf einen Sturz zurtickzufuhren.

Stolpern am Arbeitsplatz

Jahrlich verletzen sich mehr als 65000 Menschen (27 %
der Berufsunfalle) durch Stolpern oder Stlrzen am
Arbeitsplatz. Diese Unfalle kommen am haufigsten bei

STOLPERUNFALLE IN DER ARBEITSTATIGEN BEVOLKERUNG £

'Anzahl neu registrierter Félle pro Jahr, @2015-2019 65200 134664

X Kosten pro Unfall (CHF)

~ Anteil Falle mit entschadigten Tagen*

Stolperunfille bei der
Arbeit (ohne Sport)

Stolperunfélle im Alltag
(ohne Sport)

0]

*Falle mit Reglstr|erungSJahr2O11 2015 und Stand +4 Jahre, Falle werden ‘ab dem dr|tten Ausfalltag entschadigt.

Quelle: SSU‘V Hochrechnung aus Stlchprobe

Jean-Luc Alt
Mediensprecher,
Suva, Lausanne
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STOLPERUNFALLE BEI DER ARBEIT UND IM ALLTAG

»

540551

850 Mio.

348750

>

Vs

254227 240199 '

134664

65200

Stolperunfalle

oig 5
Stolperunfalle
" in der Freizeit
ohne
Sportunfélle -

Finanzielle
Leistungen der

Finanzielle
Leistungen der
- Versicherungen Versicherungen

Berufsunfélle  Freizeitunfalle’ Berufsunfalle Freizeitunfalle
b s ohne ohne am Arbeitsplatz
Sportunfalle Sportunfalle ohne
. §portunfé||e infolge von infolge von
3 ' s i s Stolperunfallen  Stolperunfallen
v o \ ; bei der Arbeit in der Freizeit

; pro Jahr pro Jahr

N

@12\01'5—20119, neu registrierte anerkannte Falle

| Stélperum‘élle bei der Arbeit (ohne Stolperunfalle beim Sport) Die Kosten fir die Arbeitgeber

[ Stolperunfalle im Alltag (ohne Stolperunfalle beim Sport) fallen jeweils zwei- bis finfmal

“ Quelle: SSUV, Hochréchnung aus Stichprobe bezieht sich auf arbeitstatige Bevolkerung
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folgenden Berufsgruppen vor: Hausangestellte (51%),
Mitarbeitende der Post und der Werbebranche (46 %),
Sicherheitsdienstpersonal (44 %), Mitarbeitende im
Finanz- und Versicherungswesen (42 %).

Anteilmassig am wenigsten Unfalle durch Stolpern und
Sturzen geschehen im produzierenden Gewerbe: In
Mébelfabriken (14 %) oder Metallbaubetrieben (15 %)
verunfallen die Mitarbeitenden verhaltnismassig selten
infolge von Stolpern. Ganz allgemein nimmt der Anteil
der Stlirze mit zunehmendem Alter zu: Wahrend bei den
15- bis 24-Jahrigen nur fast jeder funfte Arbeitsunfall
(19%) auf einen Sturz zurtickzufuhren ist, ist dieser
Anteil bei den 55- bis 64-Jahrigen nahezu doppelt so
hoch (37 %).

Kaum oder schlecht beleuchtete Treppen, auf dem
Boden liegendes Werkzeug oder Material, Glatteis, Aus-
rutscher ... die Ursachen sind vielfaltig. Doch die Folgen
sollten immer im Hinterkopf bleiben, denn fast 60 %
derjenigen, die bei der Arbeit stolpern oder stlrzen,
sind zumindest vortbergehend arbeitsunfahig. Fur die
Unternehmen durfte dies ein Alarmsignal sein: Wahrend
sich die finanziellen Folgen fur die Versicherungen auf
580 Millionen Franken pro Jahr belaufen (7700 Franken
pro Fall), sind die indirekten Kosten des Arbeitsausfalls

hoher aus.

far die Unternehmen je nach Situation zwei- bis finfmal
so hoch.

In der Freizeit

Im Alltag oder in der Freizeit spitzt sich die Lage noch
weiter zu. Hier ist die Zahl der Misstritte und Stiirze mehr
als doppelt so hoch (135000) wie bei der Arbeit, wobei
fast jedes zweite Unfallopfer von einem Arbeitsausfall
betroffen (48 %) ist. Angesichts der héheren Unfallzah-
len betragen die Versicherungskosten von Unfallen im
Alltags- und Freizeitbereich gar 850 Mio. Franken pro
Jahr. Zwei- bis funfmal hoher fallen die Kosten fur die
Arbeitgeber aus — eine gesalzene Rechnung.

Die wichtigsten Ursachen

In der Regel werden Stolper- und Sturzunfélle je nach
Ursache in zwei Kategorien eingeteilt: Unfélle mit
umwelt- und Unfalle mit personenbedingten Ursachen.
Zu den umweltbedingten Ursachen gehdéren schlechte
Bedingungen bezuglich Sicherheit und Sauberkeit: tech-
nische Defekte, glatte Boden, fehlende oder defekte
Beleuchtung, fehlender Handlauf usw. Die personenbe-
dingten Ursachen beziehen sich auf das eigene Verhal-
ten: geringes Gefahrenbewusstsein, Eile, mangelnde
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STOLPERUNFALLE BEI DER ARBEIT (OHNE SPORT),

i NACH WIRTSCHAFTSABTEILUNG o
Wirtschaftsabteilung Jahrlich neu regis- Anteil der Stolper- :
trierte Berufsunfalle | unfalle bei der TRl e
(ohne Sportunfalle), | Arbeit d o, B
@2015-2019 (ohne Sportunfalle) L Y
~ Private Haushalte mit Hauspersonal 692 51%
Post-, Kurier- und Expressdienste 2313 46 %
A
L]
Werbung und Marktforschung 456 46% .
* T
Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien 1026 44%
Mit Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 608 42 % Pkt §
verbundene Tatigkeiten
" L
Erziehung und Unterricht 2852 33% LA 5
44
i |
Gastronomie 7889 31% ~F
‘S b}
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 14089 28% ‘e
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Hochbau 13871 28%
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Herstellung von Mobeln 845 14%
- = ¥ - 4 ]
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Regelmaéssige Ubungen verbessern die Koordination. Bei jedem Treppengang sollte immer eine Hand
am Handlauf sein.

M

Zu einem Viertel aller Stolper- und Sturzunfalle kommt es auf Treppen.
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Hilfreiche Anti-Sturz-Tipps

In allen Fallen

e Auf eine gute korperliche Ver-
fassung achten und die Koordi-

nation durch regelmassige
Ubungen trainieren.

Auf der Treppe

e Erste und letzte Stufen sowie
Treppenabsatze gut kenn-
zeichnen.

e Auf eine gute Beleuchtung
achten: Die Stufenkanten
mussen gut erkennbar sein.

e Saubere Stufen mit rutsch-
hemmendem Bodenbelag
verhindern Unfélle.

¢ Nichts auf den Treppenstufen

Einen Handlauf anbringen und
sich daran festhalten.

Im Winter

Sich friih genug tber die
Wetterbedingungen wie Kalte,
Schnee, Glatteis informieren.

Gut sitzende Schuhe mit
rutschfesten Sohlen tragen.

Bei Glatteis oder Schnee einen
Gleitschutz an den Schuhen
verwenden.

Bei Aussentreppen aufgrund
der Glatteisgefahr immer am
Handlauf festhalten.

Langsam und vorsichtig gehen.

Wenn maglich gerdumte oder

Stolperparcours

Auf dem Stolperparcours erleben
Mitarbeitenden, wo im Alltag
Situationen drohen, die leicht zu
Sturzunfallen fuhren kénnen.
Der Parcours besteht aus sieben
Stationen, die typische Situatio-
nen mit einem hohen Stolper-
und Sturzpotenzial simulieren.
Durch das Begehen lernen
Mitarbeitenden, wie sie Stolper-
unfalle in diesen Situationen
vermeiden.
https://www.suva.ch/de-CH/
material/Lern-Lehrmittel/praeven-
tionsmodul-stolperparcours

liegen lassen.

e Nie das Smartphone im
Treppenhaus verwenden.

Aufmerksamkeit. Auch altersbedingte nachlassende
Kraft und mangelnde Koordination sind persénliche Fak-
toren, die das Stolper- und Sturzrisiko erhéhen.

Treppen

Die Treppe, statt den Aufzug zu nehmen, ist eine gross-
artige Moglichkeit fur mehr Bewegung im Alltag.
Dadurch verbrennt man Kalorien, bleibt in Form, starkt
die Beinmuskulatur und trainiert die Koordination. Aber
Vorsicht: Treppen kénnen gefahrlich sein! Hier passieren
die meisten Stolper- und Sturzunfalle. Jedes Jahr ver-
letzten sich Gber 54000 Menschen durch Fehltritte auf
einer Treppe — mehr als ein Viertel aller Stolper- und
Sturzunfalle. Die Hauptursachen hierflr sind der feh-
lende Handlauf, eine schlechte Beleuchtung, Gegen-
stande auf den Stufen oder mangelnde Aufmerksamkeit
beispielsweise durch die Benutzung des Smartphones
auf der Treppe.

Stiirze im Winter

Stlrze im Alltag werden etwas haufiger in den Winter-
monaten, von Dezember bis Februar, verzeichnet als in
den restlichen Monaten des Jahres. Faktoren wie
schlechte Wetter- und Sichtverhaltnisse (langere Dunkel-
heit) und falsches Schuhwerk erhéhen das Sturzrisiko.
Gerade am Morgen zwischen 6 und 8 Uhr stolpern und
stlrzen im Winter mehr als doppelt so viele Fussganger

eisfreie Gehwege wahlen.

wie in den anderen Monaten. Dies vor allem wegen des
Glatteises am frihen Morgen. Ausserdem ist der
menschliche Korper bei Kalte weniger robust und flexi-
bel, um auf unkontrollierte Bewegungen beim Ausrut-
schen oder Stiirzen zu reagieren.

Alter und koérperliche Betdtigung

Mit zunehmendem Alter nehmen kérperliche Fitness und
Koordination, und dadurch auch das Gleichgewicht,
deutlich ab. Kraft und Koordination ermdglichen es
jedoch, sich bei einem drohenden Sturz richtig und
rechtzeitig abzufangen. Studien zeigen, dass durch
gezieltes Kraft- und Gleichgewichtstraining Stiirze ver-
mieden oder zumindest ihre Folgen verringert werden
kénnen. Daher sollte in jedem Alter auf die korperliche
Fitness geachtet sowie die Koordination und die Reflexe
trainiert werden, um bei einem allfalligen Gleichge-
wichtsverlust reagieren zu kénnen.

Sturze und ihre Folgen sind kostspielig, in erster Linie fur
die Betroffenen. Denn sie zahlen einen schmerzlichen
Preis fur ihr Ausrutschen, das manchmal dramatisch
ausgehen kann, haufig aber vermeidbar ware. Unter-
nehmen leiden ihrerseits unter den organisatorischen
und finanziellen Folgen der damit verbundenen Fehl-
zeiten. Dabei ist die Pravention von Stolper- und Sturz-
unfallen dusserst einfach umzusetzen. Worauf warten
Sie noch?
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Sturze in der Freizeit

sind vielfaltig

Der Sturz ist schweizweit die haufigste Unfallursache in der Freizeit - zu Hause und

unterwegs. Uber 285 000 Personen, davon 127 000 Erwachsene im erwerbsfihigen Alter,

verletzen sich so pro Jahr — und dabei sind Sportunfalle nicht mitgezahlt. Wie man den

Halt nicht verliert, erklart die BFU, Beratungsstelle fiir Unfallverhiitung.

inkaufe erledigen, auf einer Leiter eine Gluhbirne

auswechseln, die Treppe hoch- und runtergehen:

Wer denkt schon dariber nach? Es hat ja hun-

derte, wenn nicht tausende Male problemlos
geklappt. Aber gerade bei alltdglichen und selbstver-
standlichen Tatigkeiten passieren Unfélle. Genau dann,
wenn man es nicht erwartet.

Jahrlich verletzen sich in ihrer Freizeit
mehr als 127 000 Erwachsene* im
erwerbsfahigen Alter durch einen
Sturz. Man rutscht aus, stolpert oder
strauchelt. Meist ebenerdig, auf dem
Parkettboden, dem Trottoir, dem
Garagenvorplatz, dem Wohnzimmer-
teppich. Ein Sturz auf der Treppe oder
aus der Hohe, beispielsweise von
einer Trittleiter, kann schon schmerz-
hafter fur die Betroffenen sein.

Die Folgen eines Sturzes — ob das im

Betrieb passiert oder zu Hause - sind

die gleichen. Ausfalle durch Unfalle verursachen Leid bei
den Betroffenen, bringen organisatorischen Aufwand,
beeinflussen die Qualitat von Dienstleistungen und Pro-
dukten, gefdahrden mit Kunden vereinbarte Termine.
Ausfélle am Arbeitsplatz belasten Kolleginnen und Kol-
legen. Die Arbeiten verteilen sich auf weniger Personen
oder Unerledigtes behindert nachfolgende Arbeiten. Im
schlimmsten Fall muss die Kundschaft enttauscht wer-
den. All das kostet ein Unternehmen Geld. Aus einer
Sicherheitsanalyse der BFU geht hervor, dass Personen
im erwerbsfahigen Alter rund 320 Millionen Franken

* Die Zahlen in diesem Artikel stammen aus einer
Hochrechnung der BFU. Diese unterscheiden sich leicht von
den Zahlen der SSUV.

Jahrlich verletzen
sich in ihrer
Freizeit mehr als
127 000 Erwachsene
im erwerbsfihigen
Alter durch einen
Sturz.

materielle Kosten allein nur durch ebenerdige Sturzun-
falle verursachen.

Warum passierts?

Stlrze haben unterschiedlichste Ursachen — die meist
noch zusammenspielen. Die Ursachen kénnen grob in
zwei Hauptgruppen eingeteilt werden. Einerseits spielen
die gebauten Elemente, also zum Bei-
spiel der Boden, auf dem wir uns
bewegen, eine Rolle. Anderseits ist
auch das menschliche Verhalten oft
als Ursache fur Stlrze mitbeteiligt.

Die gebauten Elemente

Um Sturzunféllen vorzubeugen, soll-
ten Gebdude und deren Zugange
maoglichst fehlerverzeihend gebaut

sein. Das bedeutet unter anderem,
J keine Stolperfallen wie einzelne Tritte

oder Stufen. Eine Turschwelle oder
ein Versatz im Bodenbelag kann besonders flir Personen,
die mit der Ortlichkeit nicht vertraut sind, zur Stolperfalle
werden.

Schadhafte Bodenbeldge sind ebenso gefahrlich. Bei-
spielsweise eine wackelige Gartenplatte, ein fehlendes
Teil im Parkett, eine W6lbung im Teppich oder eine lose
Bodenleiste. Heikel ist auch ein rutschiger Boden im
Nassbereich. Hier wird der Boden in Kombination mit
nassen Flssen zur Rutschpartie.

Auch bei Treppen kann ein rutschiger Tritt dieselbe Wir-
kung haben wie eine beschadigte Trittkante. Dort verliert
man das Gleichgewicht und stirzt. Ebenso fihren
Abweichungen in der H6he der Tritte zum Stolpern.

Tobias Jakob
Berater Haus und
Produkte, BFU,
Bern
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Unfallverhiitung im Haushalt - die fiinf wichtigsten Tipps der BFU
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Stolperfallen
beseitigen.

r

Nasse Boden immer
sofort trocknen.

In Lampen hellere
Leuchtmittel
einsetzen.

Gifte und
Medikamente
wegschliessen.

Regale an den
Wanden fixieren.

Drei der funf wichtigsten Tipps der BFU fur ein sicheres Zuhause zielen auf Stolper- und Sturzunfalle.

Meist betrifft das den ersten oder letzten Tritt einer
Treppe, weil der anschliessende Boden nachtraglich
erhoht wurde. Eine schummrige oder fehlende Beleuch-
tung im Treppenbereich kann fatal sein, genauso wie zu
viel Licht, das blendet oder Spiegelungen hervorruft.
Fehlt noch ein Handlauf, kann ein Sturz auch nicht mehr
abgefangen werden.

Gelander sind Schutzelemente und verhindern einen Sturz
aus der Hohe. Fehlende oder fehlerhafte Gelander kénnen

zur Falle werden, ganz besonders fur kleine Kinder.

Menschliches Verhalten

Multitasking ist Alltag. Wir Menschen wollen haufig meh-
rere Dinge gleichzeitig tun. Beim Gehen schielen wir nur
zu gern auf den Bildschirm des Smartphones, anstatt auf
den Boden zu achten. Dadurch nehmen wir die Umge-
bung und ihre moéglichen Stolperfallen
nicht mehr vollstandig wahr. Abge-
legte Post, ein zwischengelagerter
Gegenstand fur den Keller sind gerade
auf Treppen fehl am Platz. Auch in
einem Eingangsbereich sollte der Geh-
weg frei von Hindernissen sein. Insbe-
sondere Familien kennen die Situation
bestens. Vor einer Sekunde lag hier
noch nichts und beim Zuriickkommen
stolpert man Uber ein liegengelassenes Spielzeug. Das
lose Kabel von der Blgelstation oder ein temporar auf-
gestellter Ventilator werden schnell zu Stolperfallen.

Eile ist keine gute Idee. Rasche Schritte verklrzen die
Zeit, um etwa auf einen Ausrutscher richtig zu reagieren
und sich wieder aufzufangen. Eine hohere Geschwindig-
keit verlangt gréssere Konzentration auf den Gehbe-

Auch die eigene,
korperliche und
mentale Einstellung
hilft, Sturzunfalle
zu vermeiden.

reich. Sind die Gedanken aber schon am Ziel, wird die
nasse Stelle auf dem Kiichenboden zu spat wahrgenom-
men und wir kdnnen nicht mehr ausweichen. Der Effekt
ist der gleiche, wie im Winter das Ausrutschen auf einer
eisigen Stelle draussen.

Einfache Rezepte — grosse Wirkung

Stlrze sind unspektakuldr und wer richtig analysiert,
erkennt rasch die Ursache. Dementsprechend einfach
und kostengulinstig kann die Sturzprdvention sein. Es
hilft, den privaten Wohnbereich immer wieder zu Uber-
prifen und mogliche Unfallursachen zu beseitigen.

Haltemoglichkeiten wie Handldufe an Treppen, Griffe bei
Badewanne, Dusche und WC beugen einem Ausrut-
schen und Stlrzen vor — nicht nur wenn sie vorhanden
sind, sondern wenn man sie auch benttzt. Kontrast-
reiche Markierung und die richtige
Beleuchtung machen Hindernisse
erkennbar. Beim feucht Aufnehmen
des Treppenhauses im Mehrfamilien-
haus macht ein Warnstander auf die
temporare Gefahrenstelle aufmerk-
sam. Rutschhemmende Matten unter
dem Teppich verhindern das Verrut-
_I schen beim Betreten. Auch ins Bad

und in die Dusche gehéren Gleit-
schutzstreifen. Gute Schuhe mit Profil verhindern in der
kalten Jahreszeit nicht nur kalte Flsse, sondern auch die
Rutschpartie auf glatten Gehwegen. Und wenn es in die
Hohe gehen soll: eine stabile Trittleiter ist sicherer als ein
Kuchenstuhl.

Auch die eigene, kérperliche und mentale Einstellung
hilft, Sturzunfalle zu vermeiden. Kraft und Gleichgewicht



Die Ursachen der Stiirze in der Freizeit lassen sich grob

in zwei Hauptgruppen einteilen:

kann und soll man trainieren — auch schon in jingeren
Jahren. Das geht auch mit einfachen Mitteln, zum Bei-
spiel beim Zdhneputzen nur auf einem Bein zu stehen.
Oder wenn immer maoglich, die Treppe zu benutzen,
natdrlich mit der Hand am Handlauf. Ordnung halten
hilft ebenso: Stolperfallen entfernen, Laufwege freihal-
ten und Wasser und Fett am Boden sofort aufwischen.
Hilfreich ist es auch, gentigend Zeit ftr Aufgaben oder
Gehstrecken einzuplanen, damit man sich nicht beeilen
muss. Wer sich bewusst aufs Gehen konzentriert, redu-
ziert ausserdem die Ablenkung und hat bessere Chan-
cen, mogliche Hindernisse auf dem Weg zu erkennen.

Einerseits spielen
die gebauten Elemente,
also zum Beispiel
der Boden, auf dem
wir uns bewegen,
eine Rolle.

Anderseits ist auch
das menschliche Verhalten
oft als Ursache
far Sturze mitbeteiligt.

g
g
il

Weitere Tipps, um Unfalle im Haushalt zu vermei-
den gibt es auf bfu.ch/haushalt. Besonders lesens-
wert: «Checkliste fir ein sicheres Zuhause», die
zeigt, wie man sich zu Hause gegen Stlrze und
viele weitere Unfallgefahren wappnen kann.
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Was die Stolperpravention
erschwert — und was wirkt

Nichts verursacht mehr Unfdlle als Stolpern und Stiirzen. Dies zeigt die Unfallstatistik

Jahr fiir Jahr. Deshalb hat sich auch die Pravention schon vor langer Zeit dem Thema

angenommen. Trotz Praventionserfolgen bleiben Stolper- und Sturzunfille aber

beharrlich an der Spitze der Unfallrangliste. Wieso aber geschehen diese Unfalle trotz

allgemeiner Sensibilisierung so haufig? Und wie konnen Betriebe trotzdem das Unfall-

geschehen reduzieren?

ie die vorangehenden
Artikel gezeigt haben,
haben Stolper- und
Sturzunfalle vielfaltige
Ursachen und weitreichende Fol-
gen. Vor diesem Hintergrund hat
die Pravention im Berufs- und Nicht-
berufsumfeld in den vergangenen
Jahrzehnten viel geleistet. Das
Bewusstsein in der Bevolkerung fur
Stolper- und Sturzgefahrdungen ist
gewachsen und wichtige Praven-
tionsmassnahmen sind der Allge-
meinheit vertraut. Die Unfallzahlen
bleiben aber weiterhin hoch. Der
Anteil der Stolperunfalle an allen
Freizeitunfallen (ca. 39 %) ist in den
letzten Jahren gleichermassen stabil
geblieben wie der Anteil der Stol-
perunfalle an den Berufsunféllen
(ca. 27 %, Zahlen ohne Sportunfalle).
Daflr gibt es mehrere Grunde.

Erstens lasst sich die Stolpergefdhr-
dung nie vollends beseitigen. Denn
Stolpern kann man auch auf ebe-
nem Boden ohne beteiligtes Hinder-
nis, etwa infolge eines Misstritts.
Um die Unfallgefahrdung génzlich
zu eliminieren, musste insofern das

Gehen vermieden werden, was we-
nig sinnvoll scheint.

Zweitens steht die Pravention vor
der Herausforderung, dass mehrere
Ursachen Stlrze verursachen kon-
nen und haufig ein Zusammenspiel

Das Bewusstsein
in der Bevélkerung
fir Stolper- und
Sturzgefdihrdungen
ist gewachsen und
wichtige Praven-
tionsmassnahmen
sind der Allgemein-
heit vertraut.

von Ursachen zum Unfall fahrt. Ein
erfolgreicher Praventionsfokus auf
eine Ursache hat somit weniger
Effekt, als dies bei Unfallarten der
Fall ist, die stets auf eine Ursache
zurlckzufihren sind. So kann etwa
mangelnde Konzentration in Kom-

bination mit einem rutschigen Bo-
den fur einen Sturz sorgen oder ein
Stolperhindernis in Kombination
mit fehlendem Gleichgewichtssinn.

Drittens hat die Praventionsarbeit
beim Stolpern und Stlrzen in frihe-
ren Jahren bereits viel Wirkung
erzeugt, so dass das Potenzial fur
eine weitere Senkung der Unfall-
zahlen klein ist.

Beharrlichkeit als Schliissel

Fir die einzelnen Betriebe gibt es
aber weiterhin erfolgsversprechende
Rezepte dafur, Ausfélle im Betrieb
infolge von Stolperunfallen zu redu-
zieren. Das A und O sind dabei eine
konsequente Gefdahrdungsermitt-
lung, eine effektive Massnahmen-
planung und ein systematischer Um-
gang mit der Thematik.

Ziel der Gefahrdungsermittlung ist
es, alle Stolperfallen im Betrieb zu
ermitteln und das Bewusstsein
dafiir zu schaffen, wo Stolperge-
fahrdungen bestehen. Zu den Stol-
perfallen gehoren stets auch alle

Matthias Bieri
Redaktor, EKAS-
Geschaftsstelle,
Luzern
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DAS STOP-PRINZIP
UND DIE STOLPERGEFAHRDUNG
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Substitution

Wirkungsqualitat

z.B. Stolperfallen beseitigen

T

O

BEDEUTUNG DER STOLPERUNFALLE,

Technische Massnahmen

z.B. Anbringung einer besseren Beleuchtung

Organisatorische Massnahmen
z.B. Aufstellen von betriebsinternen Regeln

Personliche Schutzmassnahmen
z.B. Benutzung von Schuhen mit rutschfesten Sohlen

2010

2011

2013

2012

Quelle: SSUV, Hochrechnung aus Stichprobe

Treppen, da sich hier die Gefahr-
dung auch mit sichernden Mass-
nahmen nicht beseitigen lasst.
Zudem sind auch temporar beste-
hende Gefahrdungen zu erfassen.
Das kénnen etwa Stellen um den
Betrieb sein, die im Winter oder bei
Regen rutschig sind, aber auch Stel-
len, die etwa nur im Zuge der In-
standhaltung begangen werden.

Die Massnahmenplanung soll an-
schliessend wie gewohnt gemass
dem STOP-Prinzip vorgenommen
werden. Wenn moglich sollen Stol-
perfallen substituiert, sprich besei-
tigt, werden. In Bezug auf das Stol-
pern kann das etwa die Verlegung
eines Kabels, das Uber einen Ver-
kehrsweg verlauft, an die Wand
sein. Wenn dies nicht mdglich ist,
sollen technische Massnahmen fir

TODLICHE STOLPERUNFALLE IN DER
ARBEITENDEN BEVOLKERUNG 0 2015-2019

hoch

Todliche Nichtberufsunfélle
infolge von Stolpern und
Sturzen pro Jahr

Total todliche Nichtberufs-
unfélle pro Jahr

Todliche Berufunfélle
infolge von Stolpern und
Sturzen pro Jahr

Total todliche Berufsunfélle
pro Jahr

s

360

B

. Anteil der Stolperunfalle (in %) an allen Berufsunfallen (ohne Sport)

2015 2016

Sicherheit sorgen. Das kann etwa
die Anbringung einer besseren
Beleuchtung sein. Ist auch dies nicht
moglich, sollen organisatorische
Massnahmen ergriffen werden. Das
ist zum Beispiel das Aufstellen von
betriebsinternen Regeln, etwa das
Erlassen einer internen Anweisung,
dass beim Gehen das Bedienen des
Handys zu unterlassen ist. Zu guter
Letzt folgen personenbezogene
Massnahmen: Etwa das Vorsehen
der Benutzung von Schuhen mit
rutschfesten Sohlen.

Der eigentliche Schlussel zu weni-
ger Unfallen ist aber auch im Falle
des Stolperns die Pravention mit
System. Es gilt eine Kultur im Be-
trieb zu schaffen, welche den Pra-
ventionsgedanken im ganzen Un-
ternehmen verankert. Uber die Aus-

" Anteil der Stolperunfalle (in %) an allen Freizeitunfallen (ohne Sport)

8 39 38 38 38 39

2017 2018 2019

und Weiterbildung werden die Mit-
arbeitenden sensibilisiert und zur
Mitwirkung aufgefordert. Auch die
Gefahrdungsermittlung sowie die
Massnahmenplanung und -um-
setzung durfen keine einmaligen
Aktionen bleiben, sondern mussen
in regelmdassigen Abstanden wie-
derholt werden, nicht zuletzt, um
Veranderungen im Betrieb aufgrei-
fen zu kénnen.

Beldcheln entgegentreten

Die Umsetzung von Massnahmen
wird jedoch erschwert durch die
Unterschatzung der Stolpergefahr-
dung. Auch heute noch wird die
Stolpergefahrdung teilweise bela-
chelt. Sie ist wenig beeindruckend
verglichen mit anderen Gefahrdun-
gen, die in Betrieben anzutreffen



Zu den Stolperfallen gehoren alle Treppen, da sich hier die Gefahrdung auch mit sichernden Massnahmen
nicht beseitigen lasst.

sind. Die Gefahrdung wird als klein
angesehen, auch aufgrund der
hohen Zahl von Bagatellstlirzen
ohne Verletzungsfolgen. Doch Stol-
perunfalle haben sogar Todesfol-
gen: So kommt es in der arbeiten-
den Bevolkerung durchschnittlich
zu 26,4 todlichen Freizeit- und 7,2
tédlichen Berufsunfallen aufgrund
von Stolpern und Stirzen pro Jahr,
bei insgesamt 360 tddlichen Nicht-
berufsunfallen und 71 tédlichen Be-
rufsunfallen (Zahlen: @ 2015-2019).
Fir die Sensibilisierung im Betrieb
bietet es sich darum auch an, Zah-
len zu thematisieren und Unfallher-
gange aufzuzeigen.

Der Unterschied

Stolper- und Sturzunfalle sind ein
klassisches Beispiel fur Unfélle, die

am Arbeitsplatz und zuhause in glei-
chem Masse geschehen kénnen. Fir
die Arbeitgebenden ist der grosste

Letzten Endes
haben sowohl Mit-
arbeitende als
auch Arbeitgebende
ein Interesse daran,
dass es nirgends
zu Stolperunfillen
kommt.

Unterschied zwischen der Praven-
tion mit dem Fokus Arbeitsplatz und
derjenigen im Hinblick auf die Frei-
zeit der Mitarbeitenden, dass sie die

Umstande und die Unfallgefahrdun-
gen am Arbeitsplatz wesentlich star-
ker beeinflussen kénnen. Sie kdnnen
Stolperfallen beseitigen, Schuhwerk
mit fester Sohle vorschreiben oder
Wege im Freien um den Betrieb kon-
sequent rdumen lassen.

Sensibilisierungsaktivitdten im Be-
trieb zum Thema Stolpern kénnen
sich aber auch auf die Freizeit bezie-
hen. Den Mitarbeitenden kann um-
sichtiges Verhalten ans Herz gelegt
werden und Tipps fir den Haushalt
mit auf den Weg gegeben werden.
Die Umsetzung basiert anschlies-
send zwar auf Freiwilligkeit. Aber
letzten Endes haben sowohl Mitar-
beitende als auch Arbeitgebende
ein Interesse daran, dass es nirgends
zu Stolperunfallen kommt.
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Was Betriebe gegen

Stolperunfalle tun konnen

Energiedienst ist ein in Deutschland und der Schweiz tatiges Unternehmen, das unter

anderem das Rheinkraftwerk Laufenburg betreibt. Bei den Arbeiten im und um das

Wasserkraftwerk bestehen verschiedenste Stolpergefahrdungen. Um die Mitarbeitenden

fir diese Gefahrdungen zu sensibilisieren, hat das Unternehmen, organisiert unter

Leitung von Giinter Biihler, eine interne Sensibilisierungskampagne in den Kraftwerken

umgesetzt.

nebenes Geldnde bei der

Uferpflege, deponiertes

Werkzeug bei Instandhal-

tungsarbeiten im Kraftwerk
oder Treppenstufen beim Kontroll-
gang in der Anlage: Stolpergefahr-
dungen gibt es im Rheinkraftwerk
Laufenburg und auch in anderen
Bereichen der Energiedienstgruppe
zuhauf. Auch wenn die (Stolper-)
Unfallzahlen stets unter dem Bran-
chenschnitt lagen, geschahen im
Unternehmen wiederholt Stolperun-
falle. Wie eine Analyse der Unfall-
zahlen zeigte, kam es gar zu einer
Haufung der Stolper- und Sturzun-
falle. Diese Tatsache hat bei Energie-
dienst zum Entschluss gefuhrt, die
Mitarbeitenden zu diesem Thema zu
sensibilisieren.

Am Standort Laufenburg werden
regelmassig mehrwochige Praven-
tionskampagnen fur die Mitarbeiten-
den der Produktion durchgefuhrt.
Diese werden meist mit frei zugang-
lichem Material, etwa von der Suva
oder der BFU, gestaltet. Fur die
Aktion zum Thema Stolpern wurde
aber auch ein Praxisteil vorgesehen.

Grundsatzlich wird die Unfallpraven-
tion in der Energiedienstgruppe
wenn moglich ganzheitlich betrie-

ben. Auch nicht-berufliche Gefahr-
dungen werden angesprochen, denn
auch Unfalle in der Freizeit fihren zu
Ausfallen im Betrieb. Auf Stolperun-
falle trifft dies ganz besonders zu.

Stolperparcours als Highlight

Vor diesem Hintergrund wurde fur
den Praventionsschwerpunkt zum
Thema Stolpern Kampagnenmaterial
der BFU und der Suva verwendet. Es
wurden Plakate bestellt und im Kraft-
werk aufgehdngt und den Mitarbei-
tenden Filme zur Verfligung gestellt.

Am Standort
Laufenburg werden
regelmdssig mehr-
wochige Priaventions-
kampagnen fiir
die Mitarbeitenden
durchgefiihrt.

Als Hohepunkt der Aktion wurde an
zwei Halbtagen der Stolperparcours
der Suva vor Ort im Betrieb durch-
gefiihrt. Da die beiden Halbtage mit
zwei Wochen Abstand angeboten
wurden, konnten fast 100% der

80 Mitarbeitenden der Produktion
teilnehmen. Wie wichtig dieses
Thema ist, hat auch die Anwesenheit
und Teilnahme von Beat Karrer (Leiter
Produktion Hochrhein) und Markus
Stock (leitende Fachkraft fir Arbeits-
sicherheit) gezeigt.

Der Stolperparcours stiess auf reges
Interesse und erhielt sehr positives
Feedback. Die Mitarbeitenden schétz-
ten den kurzweiligen praxisorientier-
ten Kurs. Sie lernten dabei, wo im
Alltag Situationen drohen, die leicht
zu Stolperunfallen fuhren kénnen
und wie sich diese Unfélle am besten
vermeiden lassen.

Was hat die Aktion gebracht?

Die mehrwdchige Aktion hat ohne
Zweifel Wirkung gezeigt: Die Hand-
ldufe im Betrieb werden auffallend
haufiger genutzt und das Gehen mit
Handy in der Hand ist zu einem No-Go
geworden. Auf eine gute Art weisen
sich Mitarbeitende auch gegenseitig
auf Fehlverhalten hin. Den Mitarbei-
tenden ist bewusster, wo Stolperge-
fahrdungen bestehen und wie sie das
Unfallrisiko minimieren kénnen.

Ausserdem wurden betriebsspezifi-
sche Gefahrdungen erkannt und

—
'

e

Ginter Biihler
Arbeitssicherheit-
und Brandschutz-
beauftragter
Bereich Kraft-
werke, Energie-
dienst Holding
AG, Rheinfelden
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Massnahmen zum Umgang mit
ihnen beschlossen. Bei den Mah-
arbeiten an Ufern oder Schaltanla-
gen wurde etwa das nicht entfernte
und eingewachsene Baumaterial
von Baustellen im hohen Gras als
vermeidbare Gefahrdung identifi-
ziert. Auch das konsequente Weg-
raumen von auf dem Boden depo-
nierten Gegenstanden im Betrieb
tragt zur Minderung der Gefahr-
dungen bei.

Der Einfluss der Sensibilisierungs-
aktion auf das Verhalten der Mitarbei-
tenden in der Freizeit ist unklar, ein
Effekt ist aber anzunehmen. Zeigen
wird dies nicht zuletzt eine Analyse
der kuinftigen Unfallzahlen.

Erhohte Stolpergefahrdung besteht bei der Arbeit im Gelénde.

d Vi

Arbeitssicherheit mit System

Sensibilisierungsaktionen kénnen aber
nur dann als Erfolg gelten, wenn sie
nachhaltig Einfluss entfalten. DafUr ist
auch im Fall der Stolperpravention das

Man ist im Unter-
nehmen liberzeugt,
dass die anhaltende

Praventionsarbeit

Friichte tragt.
-

Engagement der Fihrung zentral.
Diese lebt die Pravention vor und
nahm auch am Stolperparcours teil.

Sie sorgt auch dafir, dass die Arbeits-
sicherheit im Unternehmen einen
anhaltend hohen Stellenwert hat.

Dieser Stellenwert driickt sich auch
durch das Vorsehen von Stellen fur
die Arbeitssicherheit und das Aus-
statten dieser Stellen mit Befugnis-
sen aus. Die regelmassige Schulung
der Mitarbeitenden, etwa fur Hoch-
wassereinsatze oder den Winter-
dienst, ist gesetzlich nicht vorge-
schrieben, tragt aber zum sicheren
Arbeiten bei Energiedienst bei. Man
ist im Unternehmen Uberzeugt, dass
die anhaltende Praventionsarbeit
Frichte tragt und die Unfallzahlen
vor allem darum weiterhin unter
dem Branchenschnitt liegen.



Das Unternehmen im Portrat

Energiedienst blickt auf Gber 100 Jahre Unternehmens-
geschichte zurtick. 1898 wurde das Flusskraftwerk in
Rheinfelden erdffnet, 1914 das Rheinkraftwerk Laufen-
burg. Die Kraftibertragungswerke Rheinfelden (KWR)
und das Kraftwerk Laufenburg (KWL Energiedienst)
fusionierten 2002 zur Energiedienst-Gruppe, die heute
mehrere Unternehmen vereint. Mit der EnAlpin Gber-
nahm die Energiedienst-Gruppe 2008 ein Unterneh-
men mit eigenen Kraftwerksanlagen und Beteiligungen

im Schweizer Kanton Wallis. Das Unternehmen mit Sitz
in Visp produziert und vertreibt heute Okostrom aus
Wasser- und Sonnenkraft. Ausserdem ist die EnAlpin
an Netzgesellschaften beteiligt, die Kundinnen und
Kunden mit Strom versorgen.

Energiedienst beschaftigt 882 Personen, davon rund
120 in der Schweiz. Die gesamte Energiedienst-Gruppe
verflgte im Juni 2022 Uber 1082 Mitarbeitende.

SRR s AT

Das Rheinkraftwerk Laufenburg verlauft Gber die Grenze zwischen Deutschland und der Schweiz.

Der Stolperparcours der Suva stiess auf das Interesse der Mitarbeitenden.
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Praventionsfachstelle UVG

Die Interkantonale Praventionsfachstelle UVG (PFS) nahm am 1. Oktober 2021 ihre
Arbeit auf. Sie ist im Bereich der UVG-Pravention tatig und gewahrleistet fiir die

Kantone eine umfassende Behandlung der Themen «Pravention & Vollzug», wobei

der eigentliche Vollzug in der Verantwortung der kantonalen Vollzugsorgane verbleibt.

Zeit, die Fachstelle und ihre Ziele vorzustellen.

Entstehung

or dem Hintergrund zu-

nehmender Aktivitdten des

Interkantonalen Verbandes

fur Arbeitnehmerschutz
(IVA) beschlossen der IVA und die
EKAS 2018, die Moglichkeiten einer
Professionalisierung der Geschafts-
stelle und der Schaffung einer inter-
kantonalen Praventionsfachstelle
UVG (PFS) zu evaluieren. Ziel dieser
Fachstelle sollte es sein, Praventions-
kampagnen fir Branchen zur Ver-
flgung zu stellen, die in den Zustén-
digkeitsbereich der kantonalen Voll-
zugsorgane fallen.

Zwischen 2018 und 2020 evaluierte
der IVA mit der Zustimmung seiner
Partner und der Unterstltzung durch
die EKAS mehrere organisatorische
und strukturelle Varianten flr die
Ausgestaltung der PFS.

2021 wurde dann entschieden, dass
die PFS fachlich dem IVA unterstellt
sein und sie ihren Sitz in Bern haben
soll. Ausserdem wurde beschlossen,
dass SAFE AT WORK, die bestehende
Praventionsmarke des SECO und der

Kantone, per 1.Januar 2023 in die
PFS integriert werden soll. Mit dieser
anerkannten Marke, die im Jahre
2009 mit der Kampagne 250 Leben
initiilert wurde, werden auch Daniel
Stuber und Benedikt Hellermann, die
kompetenten und motivierten Mitar-
beitenden von SAFE AT WORK Uber-
nommen, die ihre Aktivitaten im Rah-
men der PFS weiterfihren werden.
Bereits seit dem 1. Méarz 2022 sind die
PFS und SAFE AT WORK gemeinsam
im Haus der Kantone in Bern tatig.

Zusammen mit SAFE AT WORK wird
auch die Jugendkampagne BE SMART
WORK SAFE, die unter Lernenden
sehr beliebt ist und einen Bottom up-
Effekt erzeugen soll, weitergefuhrt.

Die Finanzierung der PFS wird durch
eine Leistungsvereinbarung mit der
EKAS gesichert. Die PFS wird ihre
Aufgaben zudem politisch unabhan-
gig und im Austausch mit allen rele-
vanten Institutionen und Partnern
erfillen. Mit der Anstellung einer/
eines zusatzlichen Projektleiters/-in
und einer/eines administrativen Lei-
ters/-in wird das Team ab dem
1. Januar 2023 vollstandig sein.

Ziele der PFS

Nach der Aufnahme ihrer Tatigkeit,
ging es fur die PFS in den ersten
Monaten darum, ihre Ziele zu kon-
kretisieren und erste Tatigkeitsge-
biete festzulegen. Es wurden dabei
drei Hauptziele festgelegt:

1. Schaffung von Praventions-
kampagnen

Die PFS soll die Kantone bei ihren
Praventionsaktivitaten dort mit Kam-
pagnen untersttzen, wo der Bedarf
am grossten ist. Das Tatigkeitsfeld
wird dabei mithilfe der Unfallstatisti-
ken, Informationen Gber die durch
Berufsunfalle verursachten Kosten,
aber auch aufgrund der Ruckmel-
dungen von Seiten der Kantone ein-
gegrenzt. Die Kantone sollen der PFS
nicht zuletzt Bedurfnisse fur Praven-
tionsaktivitaten melden, die sie im
Rahmen von Betriebsbesuchen fest-
stellen. Die Kampagnen und Instru-
mente der PFS missen stets ein kla-
res Ziel haben und auf ihre Wirkung
hin Gberprtft werden, damit die
Auswirkungen auf die betroffenen
Unternehmen, die Qualitat der ein-
gesetzten Mittel und mittelfristig die




Uber die Regionalkonferenzen des IVA sollen die Kantone kiinftig ihre Bedurfnisse fir Praventionsaktivitaten melden.

Reduzierung der Unfalle gemessen
werden kénnen.

Um alle Synergien zu nutzen, soll die
PFS die Koordination ihrer Aktivitaten
mit den verschiedenen Kampagnen
der EKAS, dem SECO, der Suva und
anderen Partnern optimieren. Mit der
Koordination der Suva-Aktivitaten zur
Verhutung von Berufskrankheiten im
Durchfuhrungsbereich der Kantone
will die PFS kombinierte Besuche der
kantonalen Vollzugsorgane und der
Suva-Inspektorinnen und -Inspekto-
ren fordern. Dies wird eine bessere
Zusammenarbeit zwischen den
Durchfuhrungsorganen erlauben,
den Austausch von Kompetenzen
ermdglichen und Mehrfachbesuche
in Unternehmen vermeiden.

2. Bereitstellung von
Weiterbildungsangeboten

Die PFS will eine «unité de doctrine»
fordern, die Kompetenzen der Ar-
beitsinspektorinnen und -inspektoren
verbessern und ihr Wissen auf aktuel-
lem Stand halten. Dies soll nicht nur
Anderungen von Verordnungen und
Gesetzen betreffen. Es sollen auch
Hilfsmittel zur Verfligung gestellt und

deren Anwendung vermittelt werden.
In diesem Rahmen werden auch Be-
schlisse des IVA und/oder Ergebnisse
von Arbeitsgruppen kommuniziert,
die sich auf die tagliche Arbeit der
Arbeitsinspektorinnen und -inspekto-
ren auswirken konnen.

3. Die Kommunikation
verbessern

Hinsichtlich der Kommunikation hat

die PFS zwei Aktionskreise definiert,

die sicherstellen sollen, dass die Ak-

teure der Pravention rechtzeitig rele-

vante Informationen erhalten.

a. Durch eine gut organisierte Kom-
munikation soll der Informations-
fluss zwischen Vorstand und Mit-
gliedern des IVA, Arbeitsgruppen,
Regionalkonferenzen sowie zu den
Partnern SECO, EKAS und Suva
gewabhrleistet werden.

b. In einem zweiten Schritt soll die
Sichtbarkeit der PFS gegenlber den
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerver-
banden, den verschiedenen exter-
nen Partnern sowie der Offentlich-
keit im Allgemeinen erhéht werden.
Die Arbeit der PFS wird dadurch

erleichtert, dass die Akteure der Pra-
vention das gemeinsame Ziel haben,
das Unfallrisiko zu senken und da-
mit das Leid und die Kosten, die
durch Unfalle verursacht werden, zu
reduzieren. Die Verbesserung von
Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz in den Betrieben reduziert
Ausfallzeiten und steigert das Wohl-
befinden der Arbeitnehmenden am
Arbeitsplatz. Dadurch wird die Ren-
tabilitdt des Unternehmens erhoht
und somit eine Win-Win-Situation
fur alle Beteiligten geschaffen. Die
PFS wird ihren Beitrag dazu leisten,
dass noch mehr dieser Win-Win-
Situationen entstehen.

Allen Inspektorinnen und Inspek-
toren, die eben auch als Multipli-
katoren fur unsere Kampagnen die-
nen, mochte ich auf diesem Weg
meine Anerkennung aussprechen.
Zugleich méchte ich sie dazu ermun-
tern, teilweise unter schwierigen
Bedingungen, jeden Tag die Arbeits-
bedingungen in den Unternehmen
zu verbessern und die Einhaltung
der gesetzlichen Grundlagen sicher-
zustellen. Herzlichen Dank fur euren
Einsatz und euer Engagement!
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Martin Perini
Senior Consultant
Public Relations
und Partner,
KOMMPAKT AG
Kommunikation,
Baden

Jorg
Krummenacher
Chief Creative
Officer und Part-
ner, KOMMPAKT
AG Kommuni-
kation, Baden

Nationale Praventionskampagne

flr Sicherheit und Gesundheit

in Kleinstunternehmen

Es ist eine doppelte Premiere: Zum ersten Mal in der Geschichte spannen fiinf

national in der Pravention tatige Organisationen - die EKAS, BFU, GFCH, Suva und

das SECO - fiir eine gemeinsame Kampagne zusammen. Und zum ersten Mal richtet

sich eine Praventionskampagne an Fiihrungskrafte von Kleinstunternehmen mit

zwei bis neun Mitarbeitenden. Bereits nach dem ersten halben Jahr zeichnet sich

ein reges Interesse ab.

s ist allseits bekannt: Sicherheit und Gesundheit
in jedem Betrieb ist Chefinnen- und Chefsache.
Doch gerade in kleinen Betrieben ist die Belastung
der Fiihrungskrafte besonders hoch, denn sie sind
haufig Personalabteilung, Marketingverantwortliche,
Verkaufsleiter, Qualitatssicherung und mehr in Personal-

union — und das neben dem fordernden Tagesgeschaft.
Aus diesem Grund richtet sich die Praventionskampagne
«Fihrungslabor. Ihr Engagement fur Sicherheit und
Gesundheit lohnt sich fir Ihr Unternehmen.» an Schwei-
zer Kleinstbetriebe. Dabei verfolgt die Tragerschaft,
namentlich die Eidgendssische Koordinationskommission



Schweizerische Eidgenossenschaft

Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

fiir Arbeitssicherheit EKAS

Gesundheitsforderung Schweiz
’ Promotion Santé Suisse

Promozione Salute Svizzera

Zum ersten Mal in der Geschichte spannen funf national in der Préavention tatige Organisationen
fur eine gemeinsame Kampagne zusammen.

fur Arbeitssicherheit (EKAS), die BFU — Beratungsstelle
fur Unfallverhtung, die Gesundheitsforderung Schweiz,
die Suva und das Staatssekretariat fur Wirtschaft (SECO),
ein klares Ziel. Sie wollen die Inhaberinnen und Inhaber
kleinster Betriebe fir diese wichtigen Themen sensibili-
sieren und die Arbeitsbedingungen verbessern — fur
mehr Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz und
weniger psychisch oder physisch bedingte Absenzen.

Onlineportal mit Ratgeber,
Angeboten und Selbsttest

wahlten Angeboten zur Selbsthilfe. Die Praventionskam-
pagne mochte aufzeigen, dass sich ein Engagement far
Sicherheit und Gesundheit gerade fur Kleinstunterneh-
men lohnt. Denn besonders hier zahlt wirklich jede und
jeder Mitarbeitende. Fallt ein Teammitglied aus, kann
dies hohe Folgekosten verursachen oder im schlimmsten
Fall sogar das Aus eines Betriebes bedeuten, wie die
Kampagne aufzeigt. Und genau dies lasst sich mit ein-
fachen Massnahmen verhindern.

Die Kernzielgruppe Begegnung auf Augenhodhe

der Kampagne

Die Kernzielgruppe der Kampagne
umfasst rund 120000 Kleinstunter-
nehmen in der Schweiz aus der
Dienstleistungsbranche mit rund
1,1 Millionen Arbeitnehmenden. Das
Fuhrungslabor unterstitzt die Fih-
rungspersonen dabei, die Sicherheit
und Gesundbheit ihrer Mitarbeitenden

genauso wie ihre eigene zu starken branche.

und auf lange Sicht aufrecht zu erhal-

ten. Dabei reicht das Spektrum von

Coiffeursalons, Bars und Restaurants Uber Praxen und
IngenieurbUros bis hin zu Werbeagenturen und KiTas.

Auf dem viersprachigen Onlineportal findet die Ziel-
gruppe einen Ratgeber zu verschiedenen Themen, einen
Selbsttest sowie Links zu konkreten, sorgfaltig ausge-

umfasst rund
120 000 Kleinst-
unternehmen in der
Schweiz aus
der Dienstleistungs-

Die Strategie der Kampagne lautet:
Als gleichgestellte Partner auf Augen-
hohe den Mehrwert und Nutzen auf-
zeigen, Informationen zu den ver-
schiedenen Themen vermitteln und
ein niederschwelliges Angebot schaf-
fen. Laborleiterinnen und Laborleiter
(eine Frau und ein Mann je Landes-
sprache) zeigen in Filmen und Ads
—I das Thema auf und fuhren die Ziel-

gruppe zum Portal. Da die Zielgruppe

gross und zudem dusserst heterogen ist, wurde die
Ansprache generell genug gewahlt, um fir alle Betriebe
mit ihren unterschiedlichen Herausforderungen zu pas-
sen — und dabei doch so individuell und persénlich, dass
sich die Fuhrungskrafte am richtigen Ort wéhnen. Letzt-
endlich fallen namlich meist sie die Entscheidung, ob

Schweizerische Eidgenossenschaft

Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgenossisches Departement far
Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Staatssekretariat fiir Wirtschaft SECO
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Das Fuhrungslabor bietet der Zielgruppe einen Ratgeber mit einfachen Praxistipps, einen Selbsttest
sowie Links zu sorgfaltig ausgewahlten Angeboten zur Selbsthilfe.

Massnahmen zur betrieblichen Arbeitssicherheits- und
Gesundheitsforderung getroffen werden.

Deshalb setzt die Praventionskampagne auf Emotionen
und mochte so in die Herzen der Zielgruppe gelangen.
Die Inhalte auf dem Onlineportal wurden in enger Zu-
sammenarbeit mit einer Expertengruppe aus der Trager-
schaft erarbeitet, welche auch die Fulle an geeigneten
Angeboten validierte. Dabei kam die User-Centered
Design-Methode zum Einsatz, die, wie
der Name schon sagt, BedUrfnisse der
Zielgruppe in den Fokus stellt.

Breit angelegte Digitalkampagne

Der Startschuss fur die Kampagne fiel
im Februar 2022 auf diversen Kanélen.
Der Fokus lag auf den Digitalkanélen,
mit der Onlineplattform in drei Lan-
dessprachen plus Englisch als Herzstlck. Dazu kamen
zehn Clips und je zwei Kampagnenfilme in vier Sprachen
mit je zwei Darstellerinnen und Darstellern auf YouTube,
Auftritte und Anzeigenschaltung auf den wichtigsten
sozialen Netzwerken LinkedIn, Facebook und Instagram,
per Programmatic Advertising schweizweit ausgestrahlte

Die Praventions-
kampagne
mochte in die
Herzen der Ziel-
gruppe gelangen.

Onlinebanner, umfassende Google Ads Kampagnen zu
den verschiedenen Unterthemen, Messeauftritte, Kanale
der Tragerorganisationen und Partner, und zu guter Letzt
physische, personalisierte Direct Mailings.

Jeder Baustein der Kampagne verfolgt das klare Ziel,
Fuhrungspersonen in Kleinstunternehmen fiir das Thema
zu sensibilisieren und auf das Portal zu lenken.

Erste Zahlen

Spannend ist, dass Uber die Ziel-
gruppe anfangs nur wenig bekannt
war; insbesondere Uber ihre Bereit-
schaft, sich mit den Themen Sicher-
heit und Gesundheit auseinander zu
setzen und sich in ihrem Betrieb dafur
_l zu engagieren. Die Zahlen aus dem
ersten Halbjahr sind sehr erfreulich:
Bisher wurden insgesamt rund sieben Millionen Ads ziel-
gruppengerichtet ausgestrahlt. Dabei konnten bereits
rund 25000 Klicks auf die diversen Werbemittel ver-
zeichnet werden, und hunderte Selbsttests wurden auf
der Plattform abgeschlossen. Heraus sticht die Google
Ads-Kampagne, welche sehr gute Klickraten aufweist —
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da sie die Zielgruppe genau dort thematisch abholt, wo
sie nach Unterstltzung sucht.

Zu der Kampagne, die sich mindestens bis ins Jahr 2024
erstrecken wird, gehort selbstverstandlich ein umfang-
reiches Monitoring. Dieses liefert genaue Informationen
Uber das Verhalten der Zielgruppe pro Kanal und Bot-
schaft sowie die Unterschiede in den jeweiligen Sprach-
regionen. Die Kampagne wird laufend an neueste
Erkenntnisse angepasst. Neben dem Monitoring findet
ebenfalls eine unabhangige Evaluation der Wirkung
durch die Fachhochschule Graubinden statt. Die Eva-
luation ermoglicht eine Einschatzung dazu, ob das Ziel
der Kampagne erreicht wurde und die Themen Sicher-
heit und Gesundheit in Kleinstbetrieben einen héheren
Stellenwert erhalten haben.

Info-Box

Konzipiert und umgesetzt wurde die Kampagne
von KOMMPAKT AG Kommunikation in Koope-
ration mit der User Experience-Agentur Zeix.

Hauptverantwortlich bei der Tragerschaft:

Peter Schwander (EKAS).

Verantwortlich bei KOMMPAKT AG
Kommunikation: Martin Perini (Projektleiter),
Jorg Krummenacher, (Creative Director).
Verantwortlich bei Zeix AG: Andrea Rosenbusch
(Stv. Projektleiterin, UX Architect), Gregor Urech
(User Experience Architect).

https://fuehrungslabor.ch
https://laboratoire-de-leadership.ch
https://laboratorio-di-leadership.ch
https://leadership-lab.ch
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Leiter Bereich
Chemie, Physik &
Ergonomie, Suva,
Luzern

Dr. Silvan
Aschwanden
Arbeitshygieniker
und Sicher-
heitsingenieur,
Bereich Chemie,
Physik & Ergono-
mie, Suva, Luzern

Die Uberarbeitete

«Richtlinie Labor» der EKAS

Da die EKAS-Richtlinie «Chemische Laboratorien» nicht mehr dem Stand der Technik

entsprach, war eine Uberarbeitung notwendig. In der nun in Kraft gesetzten iiber-

arbeiteten Richtlinie erhalt die Gefahrdungsbeurteilung im Kontext der Vielfalt der

Chemikalien und Laborprozesse ein grosseres Gewicht. Weitere wesentliche Neue-

rungen betreffen das bei Neu- oder Umbau zu erstellende Laborkonzept und das

Stoffklassenkonzept beim Umgang mit gesundheitsgefahrdenden Stoffen. Zudem

wurden die Anforderungen an Abziige konkretisiert und mit den europaischen

Normen harmonisiert.

Anpassung an den Stand
der Technik

ie alte Richtlinie «Chemi-

sche Laboratorien» wurde

im Januar 1990 in Kraft

gesetzt und im Juni 2013
letztmals punktuell ergénzt. Weil sie
nicht mehr dem aktuellen Stand der
Technik entsprach und teilweise auf-
grund des Wandels in der Laborland-
schaft auch nicht mehr angewendet
werden konnte (Grossraumlabors,
Mischlabors etc.), war eine umfas-
sende Uberarbeitung notwendig.
Die alte Richtlinie war zudem nicht
konform mit dem sogenannten
Zwei-Stufen-Modell, wonach EKAS-
Richtlinien Verordnungsbestimmun-
gen konkretisieren und erlautern
(aggregierte Form).

Die EKAS hatte darum die Fachkom-
mission 13 «Chemie» (FK 13) beauf-

tragt, die Anforderungen der Arbeit-
ssicherheit und des Gesundheits-
schutzes im Laborbereich grund-
legend zu Uberarbeiten. Um den
komplexen Anforderungen einer
praxisorientierten Richtlinie gerecht
zu werden, zog die FK 13 Fachexper-
ten aus den Bereichen Laborplanung,
Brandschutz sowie den Betreiber
eines grossen Labors in Forschung
und Lehre bei.

Wichtige Elemente der neuen
Richtlinie

Eine zentrale Forderung der neuen
Richtlinie ist die systematische
Gefahrdungsbeurteilung. Aufgrund
der Vielfalt der verwendeten Chemi-
kalien und gesundheitsgefahrden-
den Stoffe, der auszufihrenden
Laborarbeiten und der eingesetzten
Laborgerate sind die in Labors zu
treffenden Schutzmassnahmen nur

Uber Schutzziel-Postulate abzu-
decken. Diese missen in der Praxis
durch den Betrieb konkretisiert wer-
den, denn nur der Betreiber eines
Labors weiss, welche spezifischen
Gefahrdungen auftreten.

Der Laborbetreiber steht aus diesem
Grund in der Pflicht, die Gefahrdun-
gen im Labor systematisch zu ermit-
teln und Uber die ausgefihrten
Laborarbeiten Gefahrdungsbeurtei-
lungen zu erstellen (vgl. Abbildung 1).
Die neue Richtlinie unterstutzt die
Betreiber dabei mit einer Auflistung
moglicher Gefahrdungen in einem
Labor (vgl. Abbildung 2; Beispiel
eines Gefdhrdungskatalogs Labor).

Die Massnahmen der Gefahrdungs-
beurteilung sollen bei Um- und Neu-
bauprojekten bereits in der Projekt-
phase in die Planung des Baus und
der Einrichtungen einfliessen. In




Abbildung 1: Gefahrdungsbeurteilung in der Projektphase und der Betriebsphase

Projektphase Betriebsphase

Laborkonzept — Arbeitsanweisungen
Planung — Laborarbeiten
Bau SN PSA
Einrichtungen = : Lagern
Technische Massnahmen Innerbetrieblicher Transport

Detaillierungsgrad Gefahrdungsbeurteilung

Abbildung 2: Beispiel Gefdhrdungskatalog Labor

Gesundheitsgefdahrdende Stoffe bzw. Proben Mechanische Gefahrdung

e Umgang mit CMR-Stoffen bzw. -Proben e Ungeschitzte bewegte Teile von Arbeitsmitteln
e Umgang mit biologischen Stoffen bzw. Proben e Verletzung durch Glaswaren
e Umgang mit radioaktiven Stoffen bzw. Proben e Verletzung durch Spritzen

e Reaktionsverhalten / Reaktionsprodukte
(exotherm, pyrophor, usw.)

Gefahrdung durch Brénde / Explosionen Elektrische Gefahrdung

e Brandgefahr durch Feststoffe, Flissigkeiten, Gase e Unter Spannung stehende Arbeitsmittel
e Auftreten von explosionsfahiger Atmosphare

Gefahrdung durch physikalische Einwirkungen Physische / Psychische Gefahrdung

e Larm * Repetitive Tatigkeiten (z. B. pipettieren)
e Einsatz von Druckgerdten / Autoklaven e 7wangshaltung (z. B. arbeiten an Glovebox)
e |onisierende Strahlung e Bewegen von Lasten > 10kg
e Nicht ionisierende e Bildschirmarbeit
(optische, elektromagnetische...) Strahlung e Schichtarbeit
e Ultraschall

e Vibrationen
o Kalte oder heisse Oberflachen von Arbeitsmitteln

Medi : . .
und Medien Nicht vorhandene organisatorische Regelungen
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einem Laborkonzept werden die aus
der Gefahrdungsbeurteilung abge-
leiteten Massnahmen zusammenge-
fasst und aufgezeigt, wie die betrieb-
lichen Vorgaben und Bedingungen
sowie die gesetzlichen Anforderun-
gen eingehalten werden koénnen.

In der Betriebsphase nimmt der
Detaillierungsgrad der Gefdhrdungs-
beurteilung zu. Daraus kénnen nun
konkrete Instruktionen und Arbeits-
anweisungen zu Laborarbeiten, per-
sonlicher Schutzausrlistung, Lage-
rung und innerbetrieblichem Trans-
port abgeleitet werden.

Um den Anforderungen des Ge-
sundheitsschutzes und der Arbeits-
hygiene gerecht zu werden, sind
gesundheitsgefahrdende Stoffe auf
Grund ihrer toxikologischen und
pharmakologischen Stoffeigen-
schaften in Stoffklassen einzuteilen.
Die zu treffenden Massnahmen pro
Stoffklassen leiten sich nicht nur
von der Stoffklasseneinteilung ab,
sondern auch vom Expositions-
potential aufgrund des geplanten
Umgangs und der Arbeitsprozesse
(vgl. Abbildung 3). Durch das Stoff-
klassenkonzept wird das Massnah-
menset festgelegt.

Auch fir diese Forderung bietet die
neue Richtlinie den Laborbetreibern
eine Hilfestellung. Im Anhang zur
Richtlinie wird ein Beispiel eines
moglichen Stoffklassenkonzepts fur
das Labor gezeigt (vgl. Abbildung 4).

Stoffklassenkonzepte konnen auch
von Branchenlésungen oder Bera-
tungsfirmen erarbeitet und zur Ver-
flgung gestellt werden.

Inhalt der Richtlinie

Die Richtlinie gilt neu nicht mehr nur
fur chemische Laboratorien, sondern
auch fur analytische, anwendungs-

technische, biologische, diagnosti-
sche, medizinische, messtechnische,
physikalische und praparative La-
bors. Sie umfasst die arbeitssicher-
heitsrelevanten Aspekte der Planung,
Erstellung, Ausristung und den Be-
trieb sowie die in Labors durch-
gefthrten Arbeiten und die beim
Umgang mit gesundheitsgefahrden-
den, brennbaren, biologischen oder
radioaktiven Stoffen bzw. Proben auf-
tretenden Einwirkungen und Exposi-
tionen. Da wo bereits Vorschriften
bestehen, verweist die Richtlinie kon-
sequent auf dieses Regelwerk (z.B.
zum Umgang mit biologischen oder
radioaktiven Stoffen).

Eine zentrale
Forderung der
neuen Richtlinie ist
die systematische
Gefahrdungs-
beurteilung.

Die Grundsatze fur den Bau und die
Einrichtungen von Labors sind in
einem Kapitel zusammengefasst. Ein
weiteres Kapitel behandelt die An-
forderungen, welche wahrend des
Betriebs eines Labors resp. bei Labor-
arbeiten zu berlcksichtigen sind. Die
Themen personliche Schutzausris-
tung, Instruktion, Lagerung und
innerbetrieblicher Transport, Sicher-
heitsaudits, Instandhaltung und
arbeitsmedizinische Vorsorge wer-
den in weiteren separaten Kapiteln
behandelt.

Die bereits erwahnten Hilfestellun-
gen fir die Gefdhrdungsbeurteilung
(Gefahrdungskatalog) und das Stoff-
klassenkonzept sind im Anhang als
Beispiele aufgefihrt.

In der Frage der Detaillierung der
Richtlinie hat sich die FK 13 am Motto
«so wenig wie mdglich, so viel wie
notig» orientiert. Die fachlichen Dis-
kussionen in der Fachkommission
haben gezeigt, dass ein gewisses
Konkretisierungsniveau notwendig
ist, um eine zu grosse Menge an
nachgelagerten Merkblattern und
Zusatzinformationen zu vermeiden.
Zudem haben die Rickmeldungen
aus der Anhérung gezeigt, dass der in
der Richtlinie gewahlte Detaillierungs-
grad mehrheitlich begrisst wird.

Die wichtigsten Anderungen

Die neue Richtlinie ist aufgrund der
aktuellen Vorgaben (aggregierte
Form) und des aktuellen Standes der
Technik anders aufgebaut als die bis-
herige Richtlinie. Viele Schutzziele
konnten aber von der bisherigen
Richtlinie tbernommen werden. Fol-
gende wichtige Anderungen unter-
scheiden die neue von der alten
Richtlinie massgeblich:

¢ Stoffklassenkonzept
Der Laborbetreiber ist aufgefor-
dert ein Stoffklassenkonzept mit
den im Labor verwendeten Sub-
stanzen und Zubereitungen zu
erstellen und im Rahmen der Ge-
fahrdungsbeurteilung Massnah-
men abzuleiten und umzusetzen.
Bei Neubau- und Umbauprojekten
fliessen diese Informationen be-
reits in der Projektphase in das
Laborkonzept ein. In der Betriebs-
phase ist das Stoffklassenkonzept
ein zentrales Element der systema-
tischen Gefahrdungsbeurteilung.

e Laborkonzept
Bei Neubau- und Umbauprojekten
ist der Betrieb aufgefordert in der
Planungsphase ein Laborkonzept
zu erstellen, in welches Informa-
tionen aus der Gefdhrdungsbeur-
teilung einfliessen.



Projektphase

Laborkonzept
Planung
Bau
Einrichtungen
Technische Massnahmen

Stoffklassenkonzept
L]

°
L]
o
L)
o
°
L]

Abbildung 4: Beispiel Stoffklassenkonzept Labor

Stoffklasse > 1 mg/m3
1 > 1000 pg/m3

Stoffklasse <1 mg/m3 - 0,1 mg/m3
2 <1000 pg/m3 — 100 pg/m3

Stoffklasse <0,1mg/m3 - 0,01 mg/m3
3A <100 pg/m3 — 10 uyg/m3

Stoffklasse <0,01 mg/m3 - 0,001 mg/m3
3B <10 pg/m3 = 1 ug/m3

Stoffklasse < 0,001 mg/m3
4 <1pg/m3

H302/H303/H312/
H313/H315/H319/
H332/H333

C2M2R2,,
H301/H311/H314/
H318/H331

C15M 1R T5p5¢
H300/H310/H317/
H330/H334/H340/
H341/H350/H351/
H360/H361/H370

C1AMTART aprar
H300/H310/H317/
H330/H334/H340/
H341/H350/H351/
H360/H361/H370

H300/H310/H317/
H330/H334/H340/
H341/H350/H351/
H360/H361/H370

Betriebsphase

Arbeitsanweisungen
Laborarbeiten
PSA
Lagern
Innerbetrieblicher Transport

Detaillierungsgrad Stoffklassenkonzept

3-facher Luftwechsel
Quellenabsaugung, Abzug
Laborkleidung, PSA

5-facher Luftwechsel, Feinstaub-Abluftfilter
Abzug, Sicherheitswerkbank
Laborkleidung, PSA

10-facher Luftwechsel, Feinstaub-Abluftfilter
Abzug, Sicherheitswerkbank

Laborkleidung, Feinstaubmaske,
Schutzhandschuhe

Kontrollierter Zugang, Schleuse,
10-facher Luftwechsel,
HEPA-Abluftfilter

Sicherheitswerkbank, Glovebox,
Reinigungssysteme

Filtermaske, Schutzhandschuhe, Schutzanzug

Zutrittskontrolle

Schleuse, Labor im Unterdruck,
20-facher Luftwechsel, HEPA-Abluftfilter

Geschlossene Systeme (Isolator, Glovebox),
Transfersysteme, automatisierte Reinigungs-
systeme, Dekontaminationseinrichtungen

Atemschutz mit Frischluftzufuhr,
3-facher Schutzhandschuhe,
geschlossener Schutzanzug

Sichtkontrolle, Zutrittskontrolle
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Die Richtlinie gilt neu fur alle Labors.

¢ Anforderungen an Abziige

Abzlige mlssen gemadss der Norm
SNEN 14175 gebaut sein und
beim Umgang mit gesundheitsge-
fahrdenden oder brennbaren Stof-
fen einen 200-facher Luftwechsel
pro Stunde bei geschlossenem
Frontschieber aufweisen, der bei
nicht geschlossenem Frontschie-
ber auf einen 300-facher Luft-
wechsel pro Stunde erhéht wird.
Alternativ kann bei offenem Front-
schieber der Nachweis einer aus-
reichenden Luftungsleistung ge-
mass SN EN 14175-4 bzw. SNEN
14175-6 erbracht werden.

e Die Laborraumltftung muss beim
Umgang mit gesundheitsgefahr-
denden Stoffen einem mindestens
3-fachen Luftwechsel pro Stunde
entsprechen.

e Bei Ansatzgrossen von Uber funf
Litern brennbaren Flissigkeiten
sind Explosionsschutzmassnah-
men gemass der EKAS-RL 1825

«Brennbare Flissigkeiten» und dem
Merkblatt 2153 der Suva «Explosi-
onsschutz — Grundsatze, Mindest-
vorschriften, Zonen» zu treffen.
Diese sind in einem Explosions-
schutzdokument festzuhalten.

Die Brandabschnittsgrosse von
Labors ist auf 600 m? begrenzt.
Der Bau grosserer Labors erfordert
eine zusatzliche Risikobeurteilung
und die Bewilligung der Brand-
schutzbehorde.

Wenn bei einem Labor die Menge
an brennbaren Flussigkeiten aus-
serhalb der Sicherheitsschranke
100 Liter pro Brandabschnitt Gber-
steigt, ist ein Brandschutzkonzept
mit zusatzlichen Massnahmen der
Brandschutzbehoérde zur Bewilli-
gung einzureichen. Die brennba-
ren FlUssigkeiten, die wahrend
einer Arbeitsschicht (8 h) benttigt
werden bzw. mit denen umgegan-
gen wird, sind von dieser Rege-
lung ausgenommen.

Mit dem Einbezug der Sozialpartner,
Durchfuhrungsorgane und Fachex-
perten wurde bereits in der Erarbei-
tungsphase der Richtlinie eine breite
Abstltzung gewahrleistet. Darlber
hinaus wurden im Rahmen der
Anhdérung mit Uber 1300 Eingaben
von 38 Organisationen bzw. Betrie-
ben praxisorientierte Vorschldage
durch die FK 13 in die Richtlinie ein-
gearbeitet.

Es soll auch erwdhnt werden, dass
dies die erste EKAS-Richtlinie ist, die
in geschlechtergerechter Sprache
gemass den Vorgaben des Bundes
verfasst wurde. In der elektronischen
Form sind zudem aktive Dokumen-
tenlinks hinterlegt.

Die neue Laborrichtlinie wurde von
der EKAS am 7. Juli 2022 verab-
schiedet und in Kraft gesetzt. Sie
kann auf der EKAS-Webseite unter
www.ekas.ch/1871.d heruntergela-
den oder kostenlos bestellt werden.


http://www.ekas.ch/1871.d

EinfuUhrung der héheren Fachprifung

«Expert/-in ASGS»

Ein weiterer Meilenstein in der Weiterbildungslandschaft fiir Arbeitssicherheit und

Gesundheitsschutz steht bevor. 2023 wird die Priifungsordnung der neuen héheren

Fachpriifung genehmigt. Damit ist der Weg frei fiir die Expertinnen und Experten

fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz mit eidgenéssischem Diplom.

er Verein hohere Berufsbil-

dung ASGS hat in den ver-

gangenen Monaten die

Schaffung einer hoéheren
Fachprifung vorangetrieben. Zuvor
hatte die EKAS mit ihrem Grundsatz-
entscheid zur Uberfiihrung der Wei-
terbildung fur Sicherheitsingenieure
in die formale Bildungslandschaft
und weiteren Entscheiden zur Aus-
gestaltung der neuen Weiterbildung
den Rahmen fir die Arbeit des Ver-
eins festgelegt. Der neue Abschluss
als «Expertin/Experte fur Arbeitssi-
cherheit und Gesundheitsschutz mit
eidgendssischem Diplom (Expert/-in

ASGS)» wird die bisherigen EKAS-
Lehrgéange fir Sicherheitsingenieurin-
nen und -ingenieure ersetzen. Nach

Das Qualifikations-
profil ist in sieben
Handlungs-
kompetenzbereiche
gegliedert.

den Spezialistinnen und Spezialisten
ASGS auf der Stufe der Berufs-
prufung wird nun auch die darauf

aufbauende Weiterbildung in der
formalen Bildungslandschaft der
Schweiz angeboten.

Bei der Erarbeitung der Berufspri-
fung hat der Verein hohere Berufs-
bildung ASGS die in der Praxis gefor-
derten Kompetenzen ins Zentrum
geriickt. Unterstttzt wurde er dabei
von der Eidgendssischen Hochschule
fur Berufsbildung (EHB). Gemeinsam
mit erfahrenen Berufsleuten aus ver-
schiedenen Landesteilen und Bran-
chen wurde das Qualifikationsprofil
erarbeitet. Dieses wurde anschlies-
send im Rahmen einer Umfrage bei

Peter Schwander
Prasident Verein
héhere Berufs-
bildung ASGS,
Luzern
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Uber 400 Fachpersonen bereinigt.
Das Qualifikationsprofil ist in sieben
Handlungskompetenzbereiche ge-
gliedert (siehe Grafik 1).

Darauf aufbauend hat eine breit
abgestUtzte Projektgruppe einen Ent-
wurf fur die Prafungsordnung und
die zugehdorige Wegleitung erarbeitet
und in einer Online-Befragung zur
Diskussion gestellt. Die gut 70 einge-
gangenen Rickmeldungen von be-
troffenen Organisationen haben eine
sehr grosse Zustimmung zu den Vor-
schldagen gezeigt. Viele der konkre-
ten Anregungen sind in die Uberar-
beiteten Dokumente eingeflossen.
Aktuell lauft nun der Genehmigungs-
prozess unter der Federflihrung des
Staatssekretariates fur Bildung, For-
schung und Innovation (SBFI).

Aufbau der héheren
Fachpriifung

Die hohere Fachprifung wird sich in
vier unterschiedliche Teile gliedern
(siehe Grafik 2). Zukunftige Expertin-
nen und Experten ASGS verfassen
nach der Anmeldung zur Prifung
eine praxisorientierte Diplomarbeit.
Hier mussen sie aufzeigen, dass sie
sich mit einer komplexen Situation
auseinandersetzen und diese auf
Verbesserungspotenzial untersuchen
kénnen. Weiter definieren sie Mass-
nahmen zur nachhaltigen Verbesse-
rung der Situation. Im Rahmen der
eigentlichen Prifungssession wer-
den die Themen der Diplomarbeit in
einem Fachgesprach vertieft.

In zwei Fallstudien mit unterschied-
lichen Schwerpunkten setzen sich
die angehenden Expertinnen und
Experten ASGS dann mit realitatsna-
hen Problemstellungen auseinander.
Sie missen dabei zeigen, dass sie
diese zielfuhrend bearbeiten kénnen
sowie fahig sind, vernetzt zu denken

Grafik 1: Die sieben Handlungskompetenzbereiche

der zukiinftigen Expertinnen und Experten ASGS

und nachhaltige sowie langfristig
wirksame Ldsungen vorzuschlagen.
Ihre Gesprachsfuhrungs- und Refle-
xionsfahigkeiten in anspruchsvollen
Situationen stellen sie anschliessend
im Rahmen von kleinen Fallen (Mini
Cases) und einer Fallsimulation unter
Beweis.

Als praxisorientierter, aufbauender
Abschluss zur Berufsprtufung qua-

lifiziert das eidgendssische Diplom
Berufsleute als Expertinnen und
Experten in ihrem Berufsfeld. Sinn-
gemass sind Personen mit dem eid-
gendssischen Fachausweis als Spe-
zialist/-in ASGS mit einer spezifischen
Praxiserfahrung von zwei Jahren
(nach Erlangen des Fachausweises)
zur Prifung zugelassen. Ebenfalls
zugelassen sind Arbeitsarztinnen
und-arzte, Arbeitshygienikerinnen



und -hygieniker sowie Sicherheits-
ingenieurinnen und -ingenieure ge-
mass Eignungsverordnung mit ent-
sprechender Praxiserfahrung. Im
Gegensatz zur Berufsprifung mus-
sen beim eidgendssischen Diplom als
Expert/-in ASGS keine vorgangig
erlangten Modulabschlisse vorge-
legt werden. Der Besuch eines Vor-
bereitungskurses wird trotzdem
empfohlen.

Die erste Durch-
fihrung der
hoheren Fach-
prifung ist auf Ende
Januar 2025

geplant.
=

Fur Personen, die sich bereits zu Spe-
zialistinnen und Spezialisten der Ar-
beitssicherheit weitergebildet haben,
wurden in der Prtufungsordnung
Ubergangsbestimmungen festgehal-
ten. Arbeitshygienikerinnen und
Arbeitshygieniker die gleichzeitig
Uber einen Abschluss als Sicherheits-
ingenieurin bzw. Sicherheitsingenieur
verfligen, kénnen das Diplom pri-
fungsfrei beantragen. Sicherheitsin-
genieurinnen und Sicherheitsingeni-
eure absolvieren eine Teilprifung
ohne Diplomarbeit und Fachge-
sprach. In beiden Féllen muss die
erforderliche Fortbildung nachge-
wiesen werden.

Nachste Schritte

In den nachsten Monaten beschaftigt
sich die Priifungskommission zusam-
men mit der Geschaftsstelle intensiv
mit der inhaltlichen und administrati-
ven Vorbereitung der Prifung. Die
erste Durchfihrung der hoheren
Fachprifung ist auf Ende Januar 2025

Grafik 2: Elemente der hoheren Fachpriifung

Prufungsteil

e

Art der Schwerpunkt-
Prifung massig
abgedeckte HKB

ASGS Verein hihere Berufsbildung
STPS Association pour la formation prafessionneBe supérisure
SLPS Assoclagione per la formanione professionale superione

geplant. Die Anmeldung fur die Pri-
fung wird voraussichtlich rund ein
Jahr vorher moglich sein.

Eine umfassende Vorbereitung auf
die Prtfungen wird durch Vorberei-
tungskurse ermoglicht. Diese Kurse
werden komplett unabhangig vom
Verein hohere Berufsbildung ASGS
entwickelt und angeboten. Aktuell
sind zwei Organisationen bekannt,

welche die konkrete Entwicklung
von Kursen gestartet haben.

Aktuelle Informationen zum Stand
der Arbeiten sind auf der Webseite
des Vereins hohere Berufsbildung zu
finden (www.diplom-asgs.ch). Dort
werden zu gegebener Zeit auch die
Hinweise zu Vorbereitungskursen,
den genauen Prifungsdaten und der
Anmeldung veroffentlicht.

‘ EKAS MITTEILUNGSBLATT Nr. 95 | November 2022

w
(8,1


http://www.diplom-asgs.ch

FACHARTIKEL

Rubrik
«Fachgesellschaften»

ol e e
% '«l..am:.-Hs-.'-.'.-::ll»:

=1 U

Rt BT - Mvrks o g OF S

EZ & X1 pen 220 - Hibew Sosraes Franco-Suansss 00 Secene o oe Sank s
el

‘ EKAS MITTEILUNGSBLATT Nr. 95 | November 2022

www.grmhst.ch

w
(=)}


http://www.grmhst.ch

Das Groupement Romand de
Médecine, d'Hygiene et de Sécurité
du Travail (GRMHST)

Der Verein Groupement Romand de Médecine, d'Hygiéne et de Sécurité du Travail
(GRMHST) hat sich zum Ziel gesetzt, Fachkrafte fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz zusammenzubringen. Dazu gehoéren Sicherheitsfachleute sowie
Sicherheitsingenieurinnen und -ingenieure, Hygieniker und Hygienikerinnen,
Psychologen und Psychologinnen, Pflegende sowie Arbeitsarztinnen und -arzte,
Ergonomen und Ergonominnen sowie alle Personen, die ein besonderes Interesse

an Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz haben.

as 1954 gegriindete Groupement ist bis heute

der einzige interdisziplindre franzosischsprachige

Verein, der in der gesamten Westschweiz aktiv

ist. Sein Hauptziel ist es, die Arbeitssicherheit und
den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz zu férdern. Er tut
dies mittels halbjahrlich stattfindenden Weiterbildungs-
tagen, die allen offen stehen. Diese Tage sind sehr gute
Gelegenheiten, Experten, Beraterinnen und Fachkollegin-
nen und -kollegen zu treffen. Sie alle sind eingeladen, sich
auszutauschen, ihr Wissen weiterzugeben und tber ihre
Arbeitsweise in den verschiedenen

Gebieten der Arbeitssicherheit und des l- Sein Hauptzie|

Gesundheitsschutzes zu informieren.
Die Prasentation von Fallstudien und
die Thementage sind eine berufliche
Bereicherung und ermoglichen es den
Teilnehmenden, ihr Wissen auf dem
neuesten Stand zu halten. Die Veran-
staltungen finden abwechslungsweise
in den Kantonen Waadt, Neuenburg,
Genf, Jura, Wallis, Freiburg und Bern
statt. Der Verein ist auch Uber die Landesgrenzen hinweg
tatig und organisiert die 28. Ausgabe der Journées franco-
suisses de médecine et de santé au travail. Sie finden am

ist es, die Arbeits-
sicherheit und den
Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz
zu fordern.

22.und 23.Juni 2023 in Lausanne statt. Die Veranstaltung
bietet ein reichhaltiges und abwechslungsreiches Vortrags-
programm sowie die Gelegenheit, sich mit Expertinnen
und Experten anderer Fachbereiche auszutauschen und
das eigene Netzwerk zu erweitern.

Der Verein ist auch Grindungsmitglied von Suissepro, der
Dachorganisation der Fachgesellschaften fur Sicherheit
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz. Er wird jeweils
an die jahrlichen Informationsveranstaltungen der Suva,
des Seco und anderer Berufsverbande
der Branche eingeladen. Dies ermog-
licht es ihm, seine Mitglieder Gber
neue Richtlinien und Projekte der
Durchfuihrungsorgane zu informieren.

Das Groupement will sein Ausbil-

dungsangebot nun ausbauen, um der

strengen Weiterbildungspflicht seiner

_I Mitglieder gerecht zu werden und

um sein Ziel weiterzuverfolgen, die

Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz weiterzu-

entwickeln, indem es den interdisziplinaren Austausch
zwischen seinen Mitgliedern unterstitzt.

Laurie Dorange-
Pattoret
Prasidentin

GRMHST,
Epalinges
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Neue Informationsmittel

und Angebote der EKAS

EKAS INFORMATIONSBROSCHURE

©

Atbeitssicherheit und Gesundheitsschutz im Umgang mit

Gasfahrzeugen

Broschiire zum Umgang mit
Gasfahrzeugen

Gasfahrzeuge erfreuen sich wachsen-
der Beliebtheit. Dabei finden heute
mit CNG, LNG, LPG und Wasserstoff
vier verschiedene Gase Anwendung
zum Antrieb von Fahrzeugen. Jedes
dieser Gase hat seine spezifischen
Eigenschaften und Gefahrdungs-
potenziale. Aus diesem Grund muss
jeder, der in beruflichem Umgang mit
Gasfahrzeugen steht, entsprechend
sensibilisiert, instruiert oder ausgebil-
det werden. Eine Arbeitsgruppe der
EKAS hat vor diesem Hintergrund
eine Broschire erarbeitet, welche
die Berufswelt dafur sensibilisieren
soll, im Umgang mit Gasfahrzeugen
Umsicht walten zu lassen und die
notigen Vorkehrungen zu treffen.

¢ Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz im Umgang mit
Gasfahrzeugen.
EKAS 6282.d

EKAS 2021
JAHRESBERICHT

EKAS Jahresbericht 2021

Der im Juni 2022 erschienene Jahres-
bericht der EKAS bietet eine umfas-
sende Ubersicht tber die Aktivitdten
der Kommission und ihrer Durchfth-
rungsorgane. Im diesjahrigen Jah-
resbericht wurde das Schwerpunkt-
thema «Covid-Kontrollen» behandelt.

e EKAS Jahresbericht 2021.

fir Arbeitssicherheit EKAS

EKAS Richtlinie
e ]

Richtlinie Labor
vom 7.0 2022

Gesetzes- und Ver

derungen berticksichtigt bis 1. Juni 2022

Richtlinie Labor

Die Uberarbeitete «Richtlinie Labor»,
zuvor «Chemische Laboratorien»,
wurde von der EKAS am 7. Juli 2022
in Kraft gesetzt. Die Richtlinie wurde
an den Stand der Technik angepasst
und gilt neu nicht mehr nur fir che-
mische Laboratorien, sondern auch
far analytische, anwendungstech-
nische, biologische, diagnostische,
medizinische, messtechnische, physi-
kalische und praparative Labors.

e EKAS-Richtlinie «Richtlinie Labor».
EKAS 1871.d



Broschiire fiir das Fahrzeug-
gewerbe liberarbeitet

Die Broschire «Unfall — kein Zufall!
Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz im Fahrzeuggewerbe» ist
punktuell Gberarbeitet worden. Mit
der Broschire bietet die EKAS ein
leicht zugangliches Hilfsmittel, das
von jedem Mitarbeitenden genutzt
werden kann und auch eine prakti-
sche Instruktionshilfe ist.

¢ «Unfall - kein Zufall!» Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz
im Fahrzeuggewerbe.
EKAS 6203.d

EKAS Geschéftsreglement
I

Neues Geschaftsreglement

Das Eidgenossische Departement des
Innern (EDI) hat das neue Geschafts-
reglement der EKAS genehmigt. Es
ersetzt das bestehende Reglement
aus dem Jahr 1983. Neu werden
unter anderem die Zusammenset-
zung und die Aufgaben des Kommis-
sionsbiros, sowie die Kompetenzen
der Geschéftsstelle geregelt.

e EKAS Geschaftsreglement.

BESTELLUNGEN

Alle Informations- und Praventions-
mittel der EKAS sind kostenlos und
kénnen am einfachsten online
bestellt werden:

www.ekas.ch > Dokumentation
> Bestellservice
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Neue Informationsmittel

und Angebote der Suva

SiBe-Aufgaben miihelos online
erledigen

Mit dem den Online-Services im Be-
reich Pravention der Suva fur Sicher-
heitsbeauftragte, haben Sie Ihr Biiro
immer dabei und alle Aufgaben im
Uberblick — einfach und tberall.
Registrieren Sie sich kostenlos im
Kundenportal der Suva. Und schon
kdnnen Sie auf jedem webfahigen
Gerat alle Checklisten der Suva fur
die Gefahrenermittlung und Mass-
nahmenplanung online bearbeiten.
Auch die notwendigen Massnah-
men lassen sich damit definieren, sie
anderen Mitarbeitenden zuweisen
sowie ihre Umsetzung verfolgen.

e Online-Services im Bereich
Pravention.
Informationen:
www.suva.ch/workplace-praevention
Zugang:
www.suva.ch/massnahmen

suva

BiFVE

—

10 lebenswichtige Regeln
fiir das Anschlagen
von Lasten

Lasten sicher anzuschlagen,
ist lebenswichtig

Lasten mit Kranen zu transportie-
ren, ist nur dann sicher, wenn die
Person, die die Lasten anschlagt (am
Kranhaken anhangt), ihre Aufgabe
beherrscht. Das Anschlagen der Las-
ten ist anspruchsvoll. Fehler kénnen
rasch zu schwersten Unfallen fuhren.
Deswegen gilt auch eine Ausbil-
dungspflicht dafir. Nun hat die Suva
ein eigenes Set von lebenswichtigen
Regeln fir diese Tatigkeit komplett
neu erarbeitet. Es dient erganzend
zu einer Ausbildung zur wiederholten
Instruktion der wichtigsten Punkte im
Betrieb. Die bisherigen Instruktions-
unterlagen «Anschlagen von Lasten»
und Anschlagmittel werden damit
ersetzt.

* 10 lebenswichtige Regeln fur das
Anschlagen von Lasten.
Instruktionshilfe, 20 Einlageblatter A4:
www.suva.ch/88801.d
Faltprospekt, 14 Seiten A6/5:
www.suva.ch/84077.d

BESTELLUNGEN

ONLINE:

www.suva.ch

Mit dem Mountainbike
unfallfrei und respektvoll durch
die Natur

Mountainbiking begeistert immer
mehr Menschen. Doch damit neh-
men auch Konflikte mit anderen
Erholungssuchenden und Unflle zu.
Deswegen haben mehrere Interessen-
gruppen und Verbande zusammen
mit BFU und Suva den Mountain-
bike-Kodex lanciert. Sechs Verhal-
tensregeln sorgen fur Sicherheit und
ein respektvolles Miteinander in der
Natur. Auf der Webseite zum Kodex
finden Sie Videos zu den einzelnen
Verhaltensregeln und Plakate, die auf
den Kodex aufmerksam machen. Zur
Sensibilisierung von Mountainbike-
rinnen und Mountainbikern kénnen
Sie zum Beispiel an Waldwegen,
Biketrails und in Bikeparks platziert
werden.

* Mountainbike-Kodex.
Informationen, Videos und Plakate:
www.suva.ch/mtb

b


http://www.suva.ch/workplace-praevention
http://www.suva.ch/massnahmen
https://www.suva.ch/de-ch?lang=de-CH
http://www.suva.ch/84077.d
http://www.suva.ch/mtb

suva

suva

Asbest erkennen, beurteilen
und richtig handeln

Instruktionstipps fiir Maler und Gipser

Asbest erkennen,
beurteilen und
richtig handeln

Lebenswichtige Regeln fiir
Maler und Gipser

Ieter B

Asbest-Instruktionstipps fiir
das Maler- und Gipsergewerbe

Wie instruieren Vorgesetzte im Maler-
und Gipsergewerbe ihre Mitarbei-
tenden richtig zum Thema Asbest?
Anhand von vier typischen Arbeits-
situationen gibt eine neue Broschire
praxiserprobte Tipps dazu. Die wich-
tigste Botschaft lautet: In Gebau-
den, die vor 1990 erbaut wurden, ist
immer mit Asbest zu rechnen. Wel-
che Konsequenzen dies im Einzelfall
hat, wird in den Beispielen im Detail
erklart. Aktualisiert neu herausge-
kommen sind auch die dazugehori-
gen lebenswichtigen Regeln Asbest.
Sie halten die notwendigen Schutz-
massnahmen flr bestimmte typische
Arbeiten fest.

Asbest erkennen, beurteilen und
richtig handeln. Instruktionstipps
fir Maler und Gipser.

Broschiire, 16 Seiten A5:
www.suva.ch/88295.d

Asbest erkennen, beurteilen und
richtig handeln. Lebenswichtige
Regeln fiir Maler und Gipser.
Broschiire, 32 Seiten, A6/5:
www.suva.ch/84052.d

Gesunde Mitarbeitende in der
Pflege und Betreuung

In der Pflege und Betreuung verursa-
chen Erkrankungen des Bewegungs-
apparats hohe Kosten und viele
Ausfalltage. Hier hilft der «Clevere
Transfer». Das von der Suva und den
wichtigsten Branchen- und Berufs-
verbanden gestitzte Arbeitsprinzip
priorisiert den systematischen Einsatz
von Hilfsmitteln und reduziert so die
korperliche Belastung. Es schutzt die
Mitarbeitenden, spart Kosten und
verbessert die Arbeitsqualitat. Auf
der Webseite der Suva finden Pflege-
dienstverantwortliche alle Informa-
tionen und Unterlagen, die sie beno-
tigen, um das Prinzip in ihrem Betrieb
einzufthren.

e Cleverer Transfer in der Pflege
und Betreuung.
Informationen und Unterlagen:
www.suva.ch/cleverer-transfer

BESTELLUNGEN

Alle Informationsmittel der Suva finden und
bestellen Sie online auf www.suva.ch.

Geben Sie im Adressfeld lhres Browsers direkt
die hier jeweils genannte Webadresse

der Publikationen ein oder benutzen Sie die
Suchfunktion der Website.

Mit Robotern arbeiten —
aber sicher

Napo ist der unverwustliche Held
der von der Suva mitproduzierten
europaischen Animationsfilmreihe
fur Arbeitssicherheitsthemen. In sei-
nem neusten Film zeigt er wieder,
wie sicheres Arbeiten geht. In drei
kurzen Episoden geht es um Robo-
ter. Diese erleichtern zwar die Arbeit,
sorgen aber auch fur besondere Risi-
ken. Ob bei der Zusammenarbeit
mit Menschen in der Produktions-
linie oder bei der Wartung: Werden
Sicherheitsregeln missachtet, wird es
schnell gefahrlich.

¢ Napo in: Arbeiten mit Robotern.
Video, 3 Min. 55 Sek.:
www.suva.ch/napo-d
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suva

Acht lebenswichtige Regeln
fiir das Arbeiten an Seilbahn-
und Skiliftanlagen

Instruktionshilfe

suva

Acht lebenswichtige
Regeln fir das
Arbeiten an Seilbahn-
und Skiliftanlagen

Seilbahn- und Arbeiten auf
Skiliftbetriebe Seilbahnanlagen
Checkliste Checkliste

Publikationen fiir Seilbahn-
betriebe aktualisiert

Die Arbeit in Seilbahn- und Skilift-
betrieben ist anspruchsvoll und mit
vielen Gefahren verbunden. Deshalb
gibt es fur diese Branche seit 2013
ein eigenes Set von lebenswichtigen
Regeln. Dieses wurde ebenso aktua-
lisiert wie drei wichtige Checklisten
zur Gefahrenermittlung in Seilbahn-
betrieben. Die Checkliste «Seilbahn-
und Skiliftbetriebe» eignet sich als
allgemeiner Einstieg in die Gefahren-
ermittlung. «Arbeiten auf Seilbahn-
anlagen» thematisiert das Arbeiten
auf den Anlagen, insbesondere den
Masten. «Pistenfahrzeuge» deckt alle
Unfallgefahren beim Praparieren der
Pisten auf.

¢ Acht lebenswichtige Regeln
fur das Arbeiten an Seilbahn- und
Skiliftanlagen.
Instruktionshilfe, 16 Einlageblatter A4:
www.suva.ch/88823.d
Faltprospekt, 12 Seiten A6/5:
www.suva.ch/84045.d

¢ Seilbahn- und Skiliftbetriebe.
Checkliste, 6 Seiten A4:
www.suva.ch/67122.d

Arbeiten auf Seilbahnanlagen.
Checkliste, 4 Seiten A4:
www.suva.ch/67187.d

Pistenfahrzeuge.
Checkliste, 6 Seiten A4:
www.suva.ch/67176.d

Pistenfahrzeuge
Checkliste

10 Schritte flir
sichere Lehrze

suva

Leitfaden fiir Berufsbildner
und Vorgesetzte

10 Schritte fiir eine sichere Lehrzeit
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Sichere Lehrzeit:
So schulen Sie lhre Lernenden

Werden In lhrem Unternehmen die
Lernenden systematisch in die Sicher-
heitsregeln Ihres Berufs eingefuihrt?
Die Suva unterstitzt die Betriebe
seit Jahren bei dieser wichtigen Auf-
gabe mit der Kampagne «Sichere
Lehrzeit». Auf das Lehrjahr 2022/23
hin, wurden nun die Schulungsunter-
lagen fur Betriebe neugestaltet und
aktualisiert. Sie bestehen aus einem
Arbeitsheft fir die Lernenden und
einem Leitfaden fur die Berufsbild-
nerinnen und Berufsbildner. Machen
Sie die Ausbildungsverantwortlichen
in hrem Betrieb auf dieses Angebot
aufmerksam. Es ist nie zu spat, es zu
nutzen.

Sichere Lehrzeit.
Alle Informationen und Bestellung der
Unterlagen: www.suva.ch/lehrzeit

10 Schritte fir eine sichere Lehrzeit.
Arbeitsheft fur Lernende, 26 Seiten A5:
www.suva.ch/88273.d

10 Schritte fir eine sichere Lehrzeit.
Leitfaden fur Berufsbildner und
Vorgesetzte, 30 Seiten A5:
www.suva.ch/88286.d

¢ Von diesen Lernenden kdnnte
eine Person verunfallen. Verhindern
Sie das.
Kleinplakat A4: www.suva.ch/55336.d
Plakat F4: www.suva.ch/77252.d


http://www.suva.ch/88823.d
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http://www.suva.ch/67122.d
http://www.suva.ch/67187.d
http://www.suva.ch/67176.d
http://www.suva.ch/lehrzeit
http://www.suva.ch/88273.d
http://www.suva.ch/88286.d
http://www.suva.ch/55336.d
http://www.suva.ch/77252.d

KURZ NOTIERT

Uberarbeitete
Publikationen

Zehn lebenswichtige Regeln
fir die Aufzugsbranche.

Instruktionshilfe, 20 Einlageblatter A4:

www.suva.ch/88825.d
Faltprospekt, 14 Seiten A6/5:
www.suva.ch/84058.d

Acht lebenswichtige Regeln
fir die Instandhaltung

von Maschinen und Anlagen.
Instruktionshilfe, 16 Einlageblatter A4:

www.suva.ch/88813.d
Faltprospekt, 12 Seiten A6/5:
www.suva.ch/84040.d

5+5 lebenswichtige Regeln
im Umgang mit Elektrizitat.

Instruktionshilfe, 12 Einlageblatter A4:

www.suva.ch/88814.d
Faltprospekt, 10 Seiten A 6/5:
www.suva.ch/84042.d

Arbeitssicherheit fiir Kamin-
feger und Kaminfegerinnen.

Informationsschrift, 12 Seiten A4:
www.suva.ch/44092.d

So arbeiten Sie sicher an der
Kehlmaschine.

Informationsschrift, 28 Seiten A4:
www.suva.ch/44028.d

Das Leben ist schon, solange
Sie bei Asbest Stopp sagen.

Kleinplakat A4:
www.suva.ch/55364.d

Instandhaltung planen und
tiberwachen.

Informationsschrift, 12 Seiten A4:
www.suva.ch/66121.d

Industrielle Raumakustik:
Information fiir Planer,
Architekten und Ingenieure.

Informationsschrift, 34 Seiten A4:
www.suva.ch/66008.d

Erdgas bei Untertagarbeiten
Verhiitung von Branden und
Explosionen.

Informationsschrift, 16 Seiten A4:
www.suva.ch/66102.d

Bandséage.

Checkliste, 4 Seiten A4:
www.suva.ch/67057.d

Stopp den Stolper- und

Sturzunfallen auf Baustellen.

Checkliste, 6 Seiten A4:
www.suva.ch/67180.d

Lagerung und Transport von
Steinplatten.

Checkliste, 4 Seiten A4:
www.suva.ch/67129.d

Bauarbeiten am, im oder
tiber Wasser.

Checkliste, 6 Seiten A4:
www.suva.ch/67153.d

Fahrzeuge beladen mit
Hebegeraten.

Checkliste, 4 Seiten A4:
www.suva.ch/67094.d

Asbest erkennen, beurteilen
und richtig handeln.
Lebenswichtige Regeln fiir
Elektrizitatsunternehmen.

Broschure, 44 Seiten A6/5:
www.suva.ch/84059.d

Riickbau von asbesthaltigen
Gebauden mit dem Bagger.

Informationsschrift, 22 Seiten A4:
www.suva.ch/88288.d

Ausbildung und Instruktion
fur die Bedienung von
Industriekranen.

Factsheet, 2 Seiten A4:
www.suva.ch/33081.d

Transfer von Personen in der
Pflege und Betreuung:
Beurteilung der kérperlichen
Belastung.

Fragebogen, 9 Seiten A4:
www.suva.ch/88305.d

Eine monatlich aktualisierte Liste der
neuen, Uberarbeiteten und aufge-
hobenen Informationsmittel der Suva
finden Sie immer hier:
www.suva.ch/publikationen
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Neue Informationsmittel

und Angebote des SECO

Homeoffice
Gesundheitsschutz -
=1 t\ auch beim Arbeiten
Wi ¥ zu Hause

Broschiire «Gesundheitsschutz -
auch beim Arbeiten zu Hause»

Diese Broschire wurde aktualisiert
und insbesondere der Teil Ergonomie
ausgebaut sowie eine praktische
Checkliste beigefiigt. Sie dokumen-
tiert aus arbeitsgesetzlicher Perspek-
tive, welche geeigneten Vorkehrun-
gen Arbeitgebende und -nehmende
treffen mussen, wenn von zu Hause
aus gearbeitet wird. Sie liefert Infor-
mationen, damit die Organisation
des Homeoffice und die Gestaltung
des Arbeitsplatzes den Gesundheits-
schutz der Mitarbeitenden gemass
Artikel 6 ArG gewahrleistet. Dabei
bezieht sich die Broschire aus-
schliesslich auf die Arbeit zu Hause.
Andere Formen von Arbeiten ausser-
halb der Raumlichkeiten des Betriebs
(Coworking, mobiles Arbeiten etc.)
sind nicht bertcksichtigt.

e Download
www.seco.admin.ch/homeoffice

e Bestellungen
www.bundespublikationen.admin.ch >
Bestellnummer eingeben.

Bestell-Nr.: 710.246.d

Direktion fiir Arbeit
Arbeits-
bedingungen -

Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz

Flyer «Arbeitsbedingungen -
Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz»

Aufgrund einer Reorganisation des
Leistungsbereichs «Arbeitsbedingun-
gen» — der Fachstelle in der Bundes-
verwaltung fur alle Belange des phy-
sischen und psychischen Gesund-
heitsschutzes am Arbeitsplatz — wur-
den insbesondere die beiden Res-
sorts «Recht und Oberaufsicht»
(ABRO) und «Eidgendssische Arbeits-
inspektion» (ABEA) neu organisiert
und Aufgaben neu verteilt. Der Flyer
wurde entsprechend angepasst und
bildet die aktuellen Tatigkeitsfelder
aller Ressorts ab.

¢ Download und Bestellung
www.seco.admin.ch/portrait-arbeits-
bedingungen

DOWNLOAD

Download PDF:
www.seco.admin.ch >
Titel der Publikation eingeben



http://www.seco.admin.ch/homeoffice
http://www.bundespublikationen.admin.ch
http://www.seco.admin.ch
http://www.seco.admin.ch/portrait-arbeitsbedingungen
http://www.seco.admin.ch/portrait-arbeitsbedingungen

BESTELLUNGEN

Neue Informationsmittel

Alle Informationsmittel und Angebote
der Kantone finden und bestellen Sie

und Angebote der Kantone [

www.safeatwork.ch

Neue Online-Lernplattform fiir Garagen
und Carosserien

Das bestehende Schulungskit fiir Garagen und Carosserien
wurde komplett Uberarbeitet und mit einer Online-Lern-
plattform erweitert. Die Lernplattform ermoglicht es,
Inhalte aus dem Schulungskit nachhaltig zu vermitteln und
mit einer automatischen Lernkontrolle bestatigen zu las-
sen. Insgesamt werden in 20 Lektionen Inhalte vermittelt
und mit Multiple-Choice-Fragen abgefragt. Bei einem
Lernerfolg von 80 % wird ein personlicher Lernkontroll-
Nachweis im PDF-Format generiert. Des Weiteren besteht
die Méglichkeit, dass sich die Nutzer Lernkarten via e-Mail
zustellen lassen kénnen. Die Verwendung der Lernplatt-
form ist kostenlos.

Das Praventionsangebot fur Garagen und Carosserien

umfasst:

e Schulungskit fur Betriebs- und Ausbildungs-
verantwortliche bestehend aus gebrauchsfertigen
Schulungsunterlagen

e Praventions-Plakate zum Selbstausdruck

e Online-Lernplattform

¢ Arbeitssicherheit in Garagen und Carosserien.
Informationen und Download:
www.safeatwork.ch/de/branchen/garagen#tools

Neue Online-Lernplattform auch fiir das
Gastgewerbe

Erganzend zum Uberarbeiteten Schulungskit fur das Hotel-
lerie- und Gastronomiegewerbe hat SAFE AT WORK eine
Lern-Plattform geschaffen, die es ermdéglicht, Inhalte aus
dem Schulungskit nachhaltig zu vermitteln und mit einer
automatischen Lernkontrolle bestatigen zu lassen. Die
Online-Lernplattform ist optimiert fir mobile Gerate und
steht in 15 Sprachen zur Verfigung. Nutzer kdnnen sich
zudem tdglich eine Lernkarte via E-Mail zustellen lassen.
Die Verwendung der Lern-Plattform ist kostenlos.

Das Praventionsangebot fur das Gastgewerbe besteht aus:
e einem Schulungskit fur Betriebs- und Ausbildungs-
verantwortliche bestehend aus gebrauchsfertigen
Schulungsunterlagen

Praventions-Plakaten zum Selbstausdruck
Online-Lernplattform

drei Checklisten Wellness-Spa

KOPAS-Kurs von HotellerieSuisse (SAFE AT WORK
unterstitzt HotellerieSuisse bei der Ausschreibung
der Kurse)

Arbeitssicherheit im Hotellerie- und
Gastronomiegewerbe.

Informationen und Download:
www.safeatwork.ch/de/branchen/gastgewerbe#tools
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Menschen, Zahlen und Fakten

Die neuen Raumlichkeiten der EKAS-Geschaftsstelle.

Umzug der EKAS-Geschéftsstelle

Die Geschaftsstelle der EKAS ist am 1.Juni 2022 umge-
zogen und neuerdings an der Adresse Alpenquai 28b,
6005 Luzern, zu finden. Die neuen Raumlichkeiten
befinden sich im hinteren Teil des bereits bisher belegten
Gebaudes. Wir freuen uns, Sie kiinftig am neuen Ort
empfangen zu durfen!

Personelles

Die EKAS hat am 18. Marz 2022 Cristoforo Motta ver-
abschiedet, der wahrend zehn Jahren die Leitung der
Sektion Unfallversicherung, Unfallverhtitung und Militar-
versicherung im BAG innehatte. Als Delegierter des BAG
hat er in diesem Zeitraum an den Sitzungen der EKAS
teilgenommen.

Seit dem 1. April 2022 ist seine Nachfolgerin Alexandra
Molinaro Delegierte des BAG fur die EKAS.

Die EKAS bedankt sich bei Cristoforo Motta fur sein lang-
jahriges Engagement und wiinscht ihm fur die Zukunft
alles Gute. Zugleich begrusst sie Alexandra Molinaro
herzlich und wuinscht ihr bei ihrer neuen Aufgabe viel
Erfolg!

Kommission

Die EKAS hat am 18. Marz 2022 Christophe Iseli als
Ersatzmitglied fur den Rest der Amtsperiode 2020 bis
2023 gewadhlt. Er leitet beim SECO die Eidgendssische
Arbeitsinspektion und ersetzt Corina Mdller, die im
November 2021 als Mitglied in die EKAS gewahlt wurde.

Ausserdem hat die Kommission am 7. Juli 2022 Susanna
Stohr von der Suva als Vertretung ohne Stimmrecht far
ein Mitglied der Suva fur den Rest der Amtsperiode 2020
bis 2023 gewahlt. Sie ersetzt Hanspeter Rast, der per
7.Juli 2022 seinen Ricktritt bekannt gegeben hat.

Mit dem am 26. April 2022 vom EDI genehmigten neuen
EKAS-Geschéftsreglement hat die Vertretung eines Mit-
glieds kein Stimmrecht mehr in der EKAS.

Die EKAS dankt Hanspeter Rast fir sein grosses und
langjahriges Engagement in der EKAS und gratuliert
Christophe Iseli und Susanna Stoéhr herzlich zur Wahl!



Sachgeschafte

Die EKAS hat an ihren Sitzungen vom 18. Marz 2022 und
vom 7. Juli 2022 unter anderem:

L]

die erste aus der italienischen Schweiz stammende
Branchenldsung BL81 «ATAN» zertifiziert und die
Betreuung dem SECO zugewiesen.

ihren Jahresbericht 2021 genehmigt.

den Schlussbericht und die Schlussrechnung der
STAS 2021 zur Kenntnis genommen und das
OK STAS damit beauftragt, die STAS 2023 zum
Thema «Digitalisierung» gemass der Kampagne
der EU-OSHA 2023/2025 vorzubereiten.

die von der Interkantonalen Praventionsfachstelle
UVG (PFS) vorgeschlagenen Praventionsaktivitaten
zur Verhitung von Berufsunféllen und Berufskrank-
heiten ab dem Jahr 2023 zustimmend zur Kenntnis
genommen.

die Arbeitsgruppe «Aktualisierung Leistungsvertrage
DO» mit der Ausarbeitung eines Entwurfes einer
Vereinbarung zwischen der EKAS und dem IVA Uber
die Tatigkeiten und sonstigen Aufwénde der Praven-
tionsfachstelle (inkl. der Préaventionsaktivitaten unter
der Marke Safe at Work und Be Smart Work Safe)
beauftragt.

e dem Entwurf der «Richtlinie Labor» (EKAS 1871)
zugestimmt und die Inkraftsetzung der revidierten
Richtlinie auf den 7. Juli 2022 festgelegt.

e von den Entwurfen der EKAS-Richtlinien 6510
«Kranfihrerausbildung fur das Bedienen von
Fahrzeug- und Turmdrehkranen» und 6511 «Uber-
prafung und Kontrolle von Fahrzeugkranen und
Turmdrehkranen» Kenntnis genommen und diese
den interessierten Organisationen zur Anhdrung
unterbreitet.

e der umfassenden Uberarbeitung der Richtlinie
«Asbest» (EKAS 6503) zugestimmt.

e der Uberarbeitung der «Richtlinie Forstarbeiten»
(EKAS 2134) zugestimmt.

e das Schwerpunktthema «Chemikalien» fr
ASA-Systemkontrollen fur mehrere Jahre ab 2023
festgelegt.

Was ist die EKAS?

Die Eidgendssische Koordinationskommission fir
Arbeitssicherheit EKAS ist die zentrale Informations-
und Koordinationsstelle fur Sicherheit und Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz. Als Drehscheibe koordiniert sie
die Aufgabenbereiche der Durchfiihrungsorgane im
Vollzug, die einheitliche Anwendung der Vorschriften
in den Betrieben und die Praventionstatigkeit. Sie stellt
die Finanzierung fur die Massnahmen zur Verhltung
von Berufsunfdllen und Berufskrankheiten sicher und
nimmt wichtige Aufgaben in der Ausbildung, der Pra-

vention, der Information sowie in der Erarbeitung von
Richtlinien wahr.

Die EKAS setzt sich aus Vertretern der Versicherer, der
Durchfuhrungsorgane, der Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer sowie einem Vertreter des Bundesamtes fur Gesund-
heit zusammen.

www.ekas.ch
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'Hey Chefin!

Wie sollen wir Termine und

Budgets einhalten, wenn stindig

jemand ausfali¢?
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz lohnen sich.

Denn jede unfall- oder krankheitsbedingte Absenz kostet Zeit und Geld.

1

+ Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssische Koordinationskommission
Confédération suisse fir Arbeitssicherheit EKAS
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra



