
Möglichkeiten der Mitsprache im 
Betrieb 
Urs Häner 
Delegierter der Gewerkschaft syndicom 
Präsident der Personalkommission bei Ringier Print Adligenswil 
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Kurzportrait Ringier Print Adligenswil 

•  Zeitungsdruckerei des Ringier-Konzerns 

•  Rund 220 Mitarbeitende 

•  Personalkommission mit 6 Mitgliedern 

06.11.15 / Seite 2 



Projekt «sicher?sicher!» (2013-…) 

•  Ausgangslage: Geschäftsleitung will aktiv 
Prävention verbessern 

 
•  Erste Analyse: Unfallgeschehen liegt über dem 

Branchenschnitt 
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Projektanlage der Geschäftsleitung 

•  «Alle ins Boot holen» (top-down): 
Kommunikationskonzept 

•  2-tägige Seminare mit Kader und 
Schlüsselpersonen 

•  Workshops mit Mitarbeitenden 
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Einbezug der Personalkommission 
durch die Projektleitung 

•  Festlegung der Regeln für den Gebrauch der 
PSA 

•  Mitwirkung bei Audits 

•  Geplante Auswertung des Projekts «sicher?
sicher!» 
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Aktivitäten der Personalkommission 

•  Kernanliegen der PKO: «Betroffene zu 
Beteiligten machen» (bottom-up) 

•  Hauptzielsetzung für die PKO: «Mitdenken der 
Mitarbeitenden für Prävention nutzen» 

•  Konkretisierung: Arbeitssicherheit auch als Teil 
des Vorschlagswesens verankern 
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Das Projekt aus Sicht der 
Personalkommission 
 
•  Einschätzung des Projekts 5. 

•  Fazit des Engagements der Personalkommission 

•  Schlussfolgerungen für zukünftige Aktivitäten 
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Kontakt  

Urs Häner 
Ringier Print Adligenswil 
Ebikonerstrasse 75 
6043 Adligenswil 
Tel. 041 375 18 66 
urs.haener@ringier.ch 
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