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Migliore sicurezza sul lavoro grazie alla ricertifi-
cazione di soluzioni settoriali interaziendali 
 
Bienna, 08.05.2012 – Con la ricertificazione di soluzioni settoriali interaziendali, la 
CFSL intende dare un nuovo impulso al contributo per la sicurezza sul lavoro da parte 
di specialisti in medicina del lavoro e di altre categorie di specialisti. Le soluzioni set-
toriali si dimostrano sostenibili soltanto se sono anche riviste e adattate alle condizio-
ni attuali. La CFSL ha perciò introdotto una procedura di ricertificazione delle soluzio-
ni settoriali interaziendali già implementate. In occasione della 12a Giornata degli or-
ganismi responsabili CFSL a Bienna sono stati presentati i primi risultati.  

Ricertificazione delle soluzioni settoriali 

La 12a Giornata degli organismi responsabili CFSL a Bienna si è occupato della ricertifica-

zione delle soluzioni settoriali interaziendali già implementate. La sicurezza sul lavoro non è 

tanto una condizione, quanto essenzialmente un processo. Tecnologia, processi di lavoro e 

macchinari sono soggetti a un cambiamento continuo. Dopo oltre dieci anni, è giunto dunque 

il momento di attualizzare le diverse soluzioni MSSL. Una soluzione MSSL è sicura e soste-

nibile nel tempo soltanto se viene rivista e aggiornata. La CFSL ha perciò avviato una proce-

dura per la ricertificazione delle soluzioni MSSL esistenti. "Questa è una grande occasione. 

Le soluzioni MSSL possono essere ulteriormente migliorate. Altre possono essere risvegliate 

a nuova vita dal loro «stato di torpore». Questo è quanto ha riferito il dott. Ulrich Fricker, Pre-

sidente della CFSL e Presidente del Consiglio di amministrazione del Suva (Istituto naziona-

le svizzero di assicurazione contro gli infortuni), in occasione del suo discorso di apertura alla 

Giornata degli organismi responsabili CFSL a Bienna. 

 

Erwin Buchs, Direttore dell'Ufficio tecnico MSSL, ha illustrato nel suo discorso i progressi 

compiuti nella ricertificazione delle soluzioni settoriali interaziendali, sottolineando l'importan-

za del contributo di tutte le categorie di specialisti della sicurezza sul lavoro per la definizione 

di una soluzione MSSL. Uno specialista della medicina del lavoro, un igienista industriale e 

un ingegnere della sicurezza, inoltre, hanno avuto occasione di condividere la loro esperien-

za di specialisti del settore della sicurezza sul lavoro, maturata negli oltre 10 anni che ci se-

parano ormai dall'introduzione delle soluzioni MSSL; essi hanno potuto, inoltre, illustrare con 

dovizia di particolari alla platea quali punti distinguono una soluzione MSSL di successo.  
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«Vision 250 Leben» – Prevenire gli infortuni rispettando regole di importanza vitale 

La campagna lanciata nel 2009 dalla CFSL «Vision 250 Leben» (Visione 250 vite) continua 
ad essere un elemento chiave per la SECO, i cantoni e il Suva nella prevenzione degli infor-
tuni sul lavoro. A tale scopo, il Suva ha sviluppato un programma di prevenzione, in cui par-
tendo dai punti chiave sugli infortuni e sulla loro frequenza, si sono desunte le principali 
«Regole di importanza vitale» per i gruppi professionali dell'edilizia primaria e secondaria, 
che ora sono inserite anche nella Charta della Sicurezza, stilata per questo settore.  
 
Per informazioni dettagliate sulla Giornata: www.cfsl.ch 
Le immagini dell'evento saranno disponibili dalle ore 1700 alla pagina Internet  
www.photopress.ch/image/ekas    

Informazioni per i giornalisti: 

Commissione federale di coordinamento per la sicurezza sul lavoro CFSL,  

dott. Serge Pürro, Segretario principale CFSL, tel. 041 419 51 59, serge.puerro@ekas.ch 

 

Infobox 1 

I compiti della CFSL  

La Commissione federale di coordinamento per la sicurezza sul lavoro funge da interfaccia 
tra i vari attori nel campo della sicurezza sul lavoro e della tutela della salute. Essa si occupa 
dell'applicazione uniforme delle norme concernenti la sicurezza nelle imprese, coordina la 
distribuzione delle risorse e promuove la collaborazione tra gli ispettorati cantonali del lavoro, 
la SECO, la Suva e le organizzazioni specializzate, puntando sempre ad un efficace partena-
riato. In seno alla CFSL, che si compone di undici membri complessivi, siedono anche i de-
legati delle associazioni dei lavoratori e dei datori di lavoro. La presidenza è esercitata dalla 
Suva. Maggiori informazioni sono disponibili alla pagina Internet www.cfsl.ch. 

Infobox 2 

 

Che cosa sono le soluzioni settoriali?  
 
L'obiettivo delle soluzioni settoriali interaziendali è di realizzare sistematicamente e in modo 
sostenibile la sicurezza nelle aziende in collaborazione con gli specialisti MSSL. In base ad 
un'analisi dei rischi viene elaborato un sistema di sicurezza specifico per il settore e adatto 
alle PMI. L'organismo responsabile della soluzione settoriale mette a disposizione delle im-
prese associate un sistema di sicurezza con manuale d'istruzioni e liste di controllo. Permet-
te loro di accedere a specialisti della sicurezza sul lavoro, offre corsi di formazione e altri 
servizi. Nel senso di un sistema di gestione per la sicurezza sul lavoro, la soluzione settoriale 
fa da anello di congiunzione tra datori di lavoro, i lavoratori, gli specialisti MSSL e gli organi 
d'esecuzione unendoli in un'unica unità funzionale. 


