AEH - Wir stellen den Menschen in den Mittelpunkt und gestalten die Arbeit
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1: Vermeiden von Todesfallen A E H

Jahrliche Todesfalle in der Schweiz

2000 Medizinalfehler-Opfer
350 Verkehrstote
160 Berufskrankheitenopfer
100 Berufsunfallopfer

Einfache und héaufig durchgefiihrte Aufgaben bei minimalem Stress 1+103

Komplexere Aufgaben unter Zeitdruck, wobei eine gewisse Sorgfalt )
: ) - 110
bei der Durchfliihrung notwendig ist

Komplexere, ungewohnte Aufgaben mit geringer Rickmeldung tber 1102
den Erfolg und die Gefahr, Zerstérungen zu verursachen.

Hochkomplexe Aufgabe unter ziemlichem Stress und erheblichen 3.10%
Zeitdruck
Unter extremem Stress durchgefiihrte Aufgaben, die aber sonst nur 14100

selten bewaltigt werden mussen

Quelle: Bubb, 2000



1: Vermeiden von Stress A E

® Ramaciotti & Perriard (2000):
Jahrliche Kosten von Stress an schweizerischen Arbeitsplatzen
liegen bei mindestens 4 Milliarden Franken

® Grebner et al. (2011):
Anteil der Personen, die «haufig» und «sehr haufig» Stress
empfinden, liegt bei 34.4%

¢ Stress wird Schwerpunkt der Praventionsbemuhungen 2014 /15



1: Vermeiden von Arbeiltsausfallen... Al e

Branche 1
(hohes Risiko)

AT Krank
48%

B BU
NBU
Krankheit

Branche 2
ittl Risik
(mittleres Risiko) '200/ AT = Ausfalltage

71%



....und thren Kosten A E H

® Kosten / Arbeitsausfalltag: 600 .—
(Quelle EKAS)

® Branche 1: 11.4 Ausfalltage Kosten /MA: 6'840.—

® Branche 2: 6.9 Ausfalltage Kosten / MA: 4'140.—



1. Entwicklung der Risiken Al e B+

Risiken friher und heute

1900

.I.

Zeit der Industrialisierung

Todesfalle, Berufskrankheiten

Mittelpunkt: Gesellschaft

traditionelle Risiken

2000

v

Zeit der Dienstleistungen
Leistungsfahigkeit, Wohlbefinden
Mittelpunkt: Individuum

Trolsiéme engquéte européenne
sur les conditions de travail 2000

Psychosoziale Risiken European
Foundati
T —
- ~Surveys
- -

— >

Zeit




2. Aufgabe der Arbeitshygiene Al e+

Aufdecken von gesundheitsrelevanten Mangeln und deren

Eliminierung oder Minderung zum Schutz der Gesundheit

Biologie

Vibrationen / LArm

Nanopartikel

Gesundheiltsrisiken?

Quelle: SGAH, 2008



2. Einsatzbereich Arbeitshygieniker Al E| H

® Arbeitshygieniker/innen sind verantwortlich flur den Schutz der
Arbeitnehmenden vor Gesundheitsgefahren am Arbeitsplatz.

® Sie erkennen, erfassen und kontrollieren die Gefahren im
Betrieb sowie mogliche Folgen fur Mensch, Umwelt und
Gesellschaft. Zu diesem Zweck werden Messungen,
Befragungen, Gefahrenermittlungen und Risikobeurteilungen
durchgefihrt.

® Sie beraten die Geschaftsleitung im Hinblick auf die sichere
Gestaltung von Arbeitsplatzen und Produktionsanlagen.

® Zudem fuhren sie Mitarbeiterschulungen durch und sind flur die
Verwendung einer adaquaten Schutzausrtstung verantwortlich.

Quelle: SGAH, 2008



2. Ausbildung Arbeitshygieniker

Ausbildung MAS Arbeit + Gesundheit

Grundstudium:
z.B. Medizin, Natur- oder Ingenieurwissenschaften,....

Grundlagen Arbeit + Gesundheit 42
Fachvertiefung AHyg, AMed, Ergo 23-24
Fachvertiefung Corporate Health 16

Abschlussarbeit / Prifung

Ausbildung Si-Ingenieur

Grundstudium:
z.B. Ingenieurwissenschatften,....

Modul A/ B 22
Modul C 10

Abschlussarbeit / Prifung



2. Aufgaben nach EKAS 6508

11
Anhang 2 Wesentliche Aufgaben der Spezialisten der
Arbeitssicherheit
Die nachstehende Tabelle enthalt Hinweize, in welchen
Fillen der Arbeitgeber eine bestimmte Kategorie ® g
von Spezialisten der Arbeitssicherheit (Arbeitsirzte, 5 @ b
Arbeitzhygieniker, Sicherheitsingenieure und i _i e
-fachleute) beiziehen kann. % £ & 8
ERE
$t £
558 ¢
m w4 o
Erkennung der Gefihrdunpen filr Sicherheit und Gesundheit vor Ort W |x ® x
Erarbeitung von Vorschldgen zurVerhotung von Unfallen, Benufskrankheiten und
zur Samserung won Gefahrenstellen %= ® x
Beratung der Arbeitpeber [Geschiftsleibimg und Linderworpesetrte) und der Arbeitnehmenden
beziphch Sacherheit und Gesundhestsschutz am Arbeitsplate x ES ® x
Entscheidungsprundlzpen Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz for die Direktion erstelien W |x ® x
Erarbestung von Risikobeurteilungen in Zusammenarbeit mit den anderen Sperialisten
der Arbeitsicherheit, mkl. Festlepen der entsprechenden Masnahmen MM | 2 ® x
Beurtedung der Gefihrdungen far Siderheit und Gesundheit vor Ort ® i
Ausarbeiten von betrnebiichen und Oberbetrieblichen Sicherheitssystemen P18
Erkennung und Beurtefung pesundheitspefahrdender physikalischer,
chemizcher und bicdopscher Brwirkunpen am Arbeftsplatr ® (wr
Beurtedung von Aspekien des Gesundheitsschutzes nach ArG aus arbeftshygienischer
oder arbeitemediznscher Sicht ® ®
Untersuchung won Arbeitsplatesituationen im Hinblick auf die Priavention von Benufskrankheiten ® ®
Erarbestung von Vorsdhldpen zum Ersatz von pesundheitspefihrdenden Stoffen und Arbeitsverfahren ® ®
Beratumg bei der Planumg und erbesserung von Arbeitsplitzen aus arbeitshygienischer und
arbeitsmedizinischer Sicht ki «
Messtechnische Uberwachung pesundheitspelfshrdender Envwirkungen ®
Auehiddung der Sicherheitsheaufiragten der Branche ! Betriebspruppe und
der Liniemerantwortlichen in den Befrieben in Belangen der Arbeitshypens oder der Arbeitsmedizin ® ®

Erkennen von chemischen,
physikalischen oder
biologischen Gefahrdungen
Gesundheitsschutz nach ArG
Berufskrankheitenpravention
Planung von Arbeitsplatzen

Messtechnische Uberwachung

Ausbildung KOPAS / Linie
betreffend Gesundheitsschutz



3. Einsatz bei der Risikobeurteilung A E

Die Zeit: ,,Kuhlmittel: Die Gefahr schlummert in der Klimaanlage*

KihImittel R1234yf => Fluorwasserstoff (HF) => Fluorwasserstoffsaure

t t (Flusssaure)

Erwarmung, z.B bei Feuchtigkeit
Fahrzeugbrand

Sind Hybridfahrzeuge gefahrlich?

Lithium-Batterie: Leitsalz LiPF6 (oder LiBF4) ist unbrennbar, wird aber an
der Luft zu Fluorwasserstoff und Lithium-Phosphat. Bei einem Unfall
eines Elektroautos (oder Hybrids !) kann es bei einer Beschadigung der
Batterie zu Fluorwasserstoffsaure kommen.

Gefahr fur Rettungskrafte?

Erkennen von chemischen, physikalischen oder biologischen
Gefahrdungen (nicht nur in der Chemie!)



3: Einsatz bel der Risikobeurteilung




Holzschutz

Zweck Firma Produkt Kennzeichn. | Inhaltsstoffe Handschuhe

Holzschutz Pentol AG Stabilo FFF xn Testbenzin, Tolylfluanid Nitril, Butyl, Neopren

Lack, Firnis Pentol AG Pentol Holzlasur Glycol Ether, Ammoniaklosung 35%, Nitril, Butyl Neopren

Butylglykol

Isoliergrund A. Wenger AG | Wenodur-Isoliergrund Xn, R43, 4-Methylpentan-2-on, Aliph. Poly- Polyvinylalkohol,
6120 VvQ2 R38 Isocyanat, Hexamethylen-1 6-diisocyanat | Nitrilkautschuk

Isoliergrund A Wenger AG | Wenodur-Isoliergrund An, R21 Aylol Ethylacetat, 2-Butoxy-ethyacetat, Polyvinylalkohol,
co o . T . SS9 | Nitrilkautschuk

Decklack Gepflegte Hande - Schreiner-Hande Polyvinylalkohol,

Nitrilkautschuk
Decklack Polyvinylalkohol,
Nitrilkautschuk

Strukturlack ?

Innen- Neopren (Herst. Angabe)

Beschichtung

Innen- Nicht erforderlich

Beschichtung (Herst. Angabe)

Innen- Nitril, Latex

Beschichtung

Innen- Nicht erforderlich

Beschichtung (Herst. Angabe)

Innen- Butyl, Fluor, Nitril

Beschichtung

Innen- Butyl, Fluor, Nitril

Beschichtung

Innen- Butyl, Fluor, Nitril

Beschichtung

Innen- Butyl, Fluor, Nitril

Beschichtung

Innen- Butyl, Fluor, Nitril

Beschichtung




3: Einsatz im Schulungsbereich
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HALAG ¢

SWITZERLAND

Handelsname : DU RA 533
Uberarbeitet am : 27.12.2007 Version : 3.0.0
Druckdatum : 31.07.2008

Allgemeine Schutz- und HygienemaBnahmen
Vor den Pausen und bei Arbeitsende Hande waschen.

Handschutz

Schutzhandschuhe PVC oder Nifrilkautschuk. Schutzhandschuhe, z.B. aus Nitrilkautschuk mindestens 0.11 mm dick.
Augenschutz

Schutzbrille verwenden.
Kérperschutz

Bei der Arbeit geeignete Schutzkleidung fragen.

m

Heben und Tragen

Gerlstbau

Reinigungsmittel
chocosuisse






3: Notfallorganisation (Alleinarbeit)

Ablauf Titel:

DECT Personenalarm

Prozesseigentumer: TV, LA

fﬁu slosung DECTY

Q’ersonenalarry

Uber das DECT Gerat:
2 Noftruftaste (Standardeinstellung)
¢ 2 Reissleine "

2 Bewegungsiberwachung K

Yoralarm ca

.30 Sek. ¥ 2 Lagetberwachung "’

y

2 Alarmierungs Sprach Mitteilung
an alle DECT Teilnehmer und
KDO Raum (444):
“Personenalarm, Standort
Person, Quittierungscode™”

3 unmittelbare Wiederholungen

2 Visualisierung im KVL Intranet

2 Reqgistrierung im Alarmserver

Mitarbeiter der ARA

Tel. Quittierung *
Reqgistrierun

Ja ¢
Alarmierungs Sprach
Mitteilung an GSM Pikett
MNein Handy: “Name und Standort®

Ja

Ausflihrung
Verantwortung

Info an

Beteiligte Doku.

Standort Ablage

Alle

Y
) '
VL=

Alle

System

Alleinarbelt in ARA

Modelllbsung mASA



4: Welcher ASA ist der richtige?

Sicherheits-
Ingenieur
Arbeits- Arbeitshygieniker
mediziner
Sicherheits-

fachmann



4: Interdisziplinares Team all e

® AEH - gelebte Interdisziplinaritat: Sicherheitsingenieure, Arbeits-
hygieniker, Arbeitsmediziner und Ergonomen arbeiten zusammen

P A74 08
f 2220 %

Steuerung
Einfihrung

Fortbildung
Controlling

Mitarbeiterschulung
Kommunikation
Arbeitsmedizin
Diverses:

Aktive Mitarbeit in div. Tragerschaften

EinfiUhrungskurse Branchenldsungen
Grundwissen AS/GS (Netzwerk Suva)

ERFA-Tage (ca. 150 Kurse)

ca. 150 Audits in Betrieben
Datensammlung flr verschiedene Losungen

Schichtarbeit, 50+, fit&gesund

INFO, Newsletter

Mutterschutz, Schichtarbeit, Eignungsabklarungen
Fehlzeitenmanagement, Risikobeurteilungen



5: Erfahrungen mit der Rezertifizierung A

® Basis ASI flr den Handel, SRF Swiss Retail Federation,
BAZ Branchenl6sung Auto- und Zweiradgewerbe,
Betriebsgruppenldsung Stadt Zurich, weitere

® Prozess und zugrundeliegende Anforderungen
Audit bildet die Anforderungen an ASA-LOsungen gut ab
Funktionierende LOsungen werden erkannt

Oberflachliche Kontrolle moglich (kein detailliertes Controlling
vorgesehen)

® Ausfihrung

Sehr unterschiedlich, meist zielorientiert, teilweise aber
unvollstandig (es gibt Beispiele, wo Sozialpartner und ASA-
Spezialisten nicht involviert wurden)

Berichtwesen konnte beschleunigt werden



Erfanhrungen N3 r

® Ausfihrung
Einbezug einzelner Spezialisten wird nicht detailliert erfasst. Der zu
knappe Einsatz der ASA Spezialisten insgesamt, besonders aber
der Arbeitshygieniker und Arbeitsmediziner, wird nicht ausreichend
erfasst
Fehlende Standardisierung der Anforderungen:
in einer ABL wird die geringe Teilnahmequote an den ERFAS
kritisiert, bei einer anderen Zertifizierung eine x-fach tiefere
akzeptiert

® Resultat

Zeigt Handlungsbedarf auf
=> Hilft Tragerschaft am richtigen Ort zu investieren

Lobt auch gute Arbeit der Tragerschaft



¢ Spin-off der ETH Zlrich, gegrundet
1996

Hauptsitz in Zurich / Niederlassungen
Bern
Lausanne
(gesamtschweizerisch tatig)

Interdisziplinares Team
(ca. 50 Mitarbeitende):

Arzte
Arbeitspsychologen
Arbeitshygieniker
Case Manager
Ergonomen
Physiotherapeuten
Sicherheitsingenieure

® Weitere Infos: www.aeh.ch




